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Temporal mostra a forca dos eletricitarios e
a importancia da Celesc Publica

TRABALHADORES ENFRENTARAM A DESTRUICAO PROVOCADA PELOS TEMPORAIS EM FRAIBURGO E NO EXTREMO-OESTE CATARINENSE PARA

RECONSTRUIR REDES, RESTABELECER A ENERGIA E DEVOLVER A NORMALIDADE A POPULAGAQ

0 forte temporal
que atingiu Santa Ca-
tarina no domingo, 1°
de novembro, espe-
cialmente as regides
de Fraiburgo e Séo
Miguel do Oeste, dei- ;
Xou um rastro de destrun;ao com arvores derrubadas postes
quebrados, redes elétricas danificadas e milhares de familias
sem energia. Mais uma vez, diante de uma situacao extrema,
foram os trabalhadores da Celesc que assumiram a respon-
sabilidade de colocar o sistema elétrico de pé novamente.

Enquanto grande parte da populacao buscava abrigo e
protec@o contra a violéncia dos ventos e da chuva, os ele-
tricitarios enfrentavam condi¢bes adversas para recuperar
as redes de distribuicéo e devolver um servigo essencial as
comunidades atingidas.

Em Fraiburgo, mais de 12 mil unidades consumidoras
foram afetadas. No Extremo-Oeste, o temporal provocou
interrupcdes que atingiram dezenas de milhares de con-
sumidores, inclusive com o desligamento de uma linha de
transmissao de 138 kV, comprometendo o abastecimento de
subestagdes importantes para a regiao.

A resposta exigiu uma grande mobilizagdo. Mais de 230
equipes da Celesc foram acionadas, com trabalhadores de
diferentes regioes do estado atuando de maneira integrada.
Durante a noite, a madrugada e o feriado de Finados, os pro-
fissionais permaneceram mobilizados na reconstrugao das
estruturas danificadas.

0 resultado desse esforco apareceu rapidamente. Na tar-
de de segunda-feira, 2 de novembro, o niimero de unidades
sem energia havia sido reduzido significativamente, restando
aproximadamente 1.600 consumidores desligados na Regio-
nal de Sdo Miguel do Oeste e 1.230 na Regional de Videira,
conforme os levantamentos divulgados naquele momento.

Nao foi o temporal que revelou a fragilidade dos traba-
lhadores. Foi a resposta dos eletricitarios que demonstrou
a forca da Celesc e a importancia de manter uma empresa
publica estruturada.

Quem coloca o sistema de pé sao os trabalhadores
Por tras de cada poste substituido, de cada cabo recons-
truido e de cada circuito reenergizado, existe o conhecimento

técnico, a experiéncia e 0 comprometimento de profissionais
que conhecem a realidade do sistema elétrico catarinense.

Sdo trabalhadores que deixam suas familias, enfrentam
jornadas exaustivas, deslocamentos dificeis e situagdes de
elevado risco para garantir que hospitais, residéncias, es-
tabelecimentos comerciais e servigos essenciais voltem a
funcionar.

Esse trabalho exige equipes suficientes, equipamentos
adequados, planejamento operacional, treinamento perma-
nente e, acima de tudo, respeito a seguranga e a vida dos
profissionais. A recuperagao do sistema elétrico nao aconte-
ce por acaso. Ela é resultado de décadas de conhecimento
acumulado, investimentos em infraestrutura e dedicagao dos
trabalhadores.

E justamente nos momentos de crise que a populag&o
percebe que energia elétrica ndo pode ser tratada apenas
como mercadoria. Trata-se de um servigo pdblico essencial,
indispensavel a vida, a economia e ao desenvolvimento das
comunidades.

Parana e Rio Grande do Sul: os alertas da privatizagao

Enquanto Santa Catarina demonstra a capacidade de mo-
bilizagao de sua distribuidora publica, experiéncias de priva-
tizagdo no Sul do Brasil reforcam a necessidade de discutir
os impactos desse modelo sobre a qualidade dos servigos.

No Parana, a privatizagdo da Copel, realizada em 2023,
foi acompanhada de questionamentos sobre a deterioragéo
dos indicadores de atendimento. Levantamentos divulgados
a partir de dados da Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(ANEEL) apontaram aumento de 34,4% no tempo médio de
atendimento entre os periodos analisados de 2022 e 2023.

No Rio Grande do Sul, a situacédo da antiga CEEE-D, priva-
tizada e adquirida pelo Grupo Equatorial, também provocou
preocupacao. Relatério da agéncia reguladora estadual, com
dados de 2023, apontou tempo médio de restabelecimento
de 10,2 horas na CEEE Equatorial, enquanto a Celesc regis-
trou 3,18 horas no mesmo indicador.

Esses nimeros ndo significam que todos os apagdes te-
nham a mesma gravidade ou que a privatizagao seja a Unica
explicagdo para as diferencas de desempenho. Entretanto,
demonstram que existem razdes concretas para questionar
modelos de gestao que priorizam resultados financeiros sem
assegurar investimentos suficientes na manutengao das re-

des, na estrutura operacional e na valorizagdo dos trabalha-
dores.

Quando falta energia, a populagéo ndo precisa de dividen-
dos para acionistas. Precisa de equipes preparadas, estrutu-
ra adequada e profissionais em condices de restabelecer o
fornecimento com seguranga.

Defender a Celesc piblica é defender a populagao ca-
tarinense

O STIEEL e os demais
sindicatos da Intercel re-
conhecem e valorizam o
esforgo de todos os traba-
lhadores que participaram
da recuperacao do sistema
elétrico nas regides atingi-
das pelo temporal.

Sdo eletricitarios, ope-
radores, técnicos, enge-
nheiros, equipes de manu-
tencdo, atendimento e apoio que, juntos, fazem a diferenca
quando Santa Catarina mais precisa.

Essa dedicagdo, entretanto, ndo pode servir de justificati-
va para sobrecarga de trabalho ou exposi¢ao desnecessaria
ariscos. O reconhecimento precisa vir acompanhado de con-
di¢des adequadas de trabalho, efetivo suficiente, equipamen-
tos seguros e investimentos permanentes.

0 episodio também deixa uma mensagem importante
para a sociedade catarinense: preservar a Celesc piblica é
preservar a capacidade de resposta do Estado diante de si-
tuacoes de emergéncia.

A empresa precisa continuar sendo fortalecida, com in-
vestimentos na modernizagao do sistema, contratagao de
trabalhadores, manutengdo preventiva e valorizagdo do seu
quadro técnico. O temporal derrubou arvores, postes e redes
elétricas. Mas ndo derrubou a disposi¢ao dos trabalhadores
da Celesc de cumprir sua missao junto a populagao.

A natureza colocou o sistema elétrico no chdo. A com-
peténcia, a coragem e a dedicagdo dos eletricitarios estao
colocando tudo de pé novamente.

Parabéns aos trabalhadores da Celesc! Defender quem
trabalha é defender a Celesc publica, forte e a servigo dos
catarinenses.

Fotos: Divulgagdo
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Justica manda Meta retirar posts sobre perseguicao por
voto. Veja como denunciar

Decisao determina a remogaode publicagdes que incentivam empresarios a perseguir trabalhadores por suas escolhas politicas e obriga
plataformas a divulgar aviso sobre a ilegalidade da pratica

Trabalhadores ndo podem ser ameacgados, perseguidos,
expostos ou demitidos por causa de suas escolhas politicas.
Para combater esse tipo de pratica, a Justiga do Trabalho de-
terminou que a Meta retire do Instagram publicagdes que in-
centivam empresarios a vigiar e punir funcionarios pelo voto.
A decisao também obriga a empresa a divulgar comunicados
sobre a proibi¢do do assédio eleitoral nas relagoes de traba-
Iho. (Veja abaixo os canais podem ser procurados para denun-
ciar essas irregularidades).

A decisdo liminar foi assinada nesta quinta-feira (29) pelo
juiz Bruno José Perusso, da 772 Vara do Trabalho de Sao Pau-
lo. A determinagéo atende a pedidos apresentados pelo Mi-
nistério Pablico do Trabalho (MPT) em uma agé&o civil piblica
protocolada no mesmo dia.

0 magistrado tambhém destacou que, embora o emprega-
dor possa demitir um funcionario sem apresentar justificativa,
a dispensa nao pode ocorrer por razdes exclusivamente politi-
cas, pratica proibida pela Constituicao Federal.

Pela decisao, a Meta devera remover, em até 24 horas ap6s
a notificagdo, as publicagdes indicadas pelo MPT. Os conted-
dos também deveréo ser retirados imediatamente dos siste-
mas de recomendacao da plataforma, como a aba Explorar e
os Reels sugeridos.

A empresa tera ainda 48 horas para comunicar aos res-
ponsaveis pelos perfis que as publicagbes foram retiradas
por determinacdo judicial. Os conteldos removidos e seus
respectivos dados técnicos deverdo ser preservados até o en-
cerramento do processo.

Outra obrigagdo € a divulgagao de um comunicado a todos
os usuarios do Instagram, Facebook e Threads no Brasil, du-
rante cinco dias sequidos, no prazo de até 72 horas.

0 aviso deverd informar:

“A legislacéo brasileira e a Constituicéo Federal proibem a
discriminacéo de trabalhadores e a pratica de assédio eleito-
ral nas relagdes de trabalho. Ninguém pode ser punido, expos-
to, preterido na contratacdo ou dispensado em razéo de sua
convicgao, preferéncia ou manifestacéo politica”.

0 descumprimento das determinagdes podera resultar em
multa de RS 200 mil. Ja o pedido de indenizagdo de RS 50
milhdes por danos morais coletivos serd analisado no julga-
mento da agao.

Governo estuda restringir crédito publico a empresas de-
nunciadas

0 ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, afirmou
que o governo estuda criar uma lista de empresas envolvi-
das em praticas de assédio eleitoral. A medida podera incluir
restricdes ao acesso dessas companhias a linhas de crédito
publico, por meio de mecanismos de bloqueio junto as insti-
tuicdes financeiras, com participagdo do Banco Central (BC).

A proposta seria semelhante a lista de empregadores que
submetem trabalhadores a condigbes andlogas a escravidao.
Nesse modelo, porém, a inclusdo depende de fiscalizagdo
prévia, investigagao e abertura de processo administrativo,
garantindo a empresa o direito a ampla defesa.

Voto é um direito do trabalhador

A Constituicao Federal garante a liberdade de consciéncia,
o sigilo do voto e a igualdade de direitos, além de proibir pra-
ticas discriminatdrias no acesso e na permanéncia no empre-
go.

Pressdes, ameagas, exposi¢ao publica e punigoes relacio-
nadas a escolha politica do trabalhador podem configurar as-
sédio eleitoral, dependendo das circunstancias.

A legislagao também prevé mecanismos de protegao para
quem sofre esse tipo de violéncia. Com base na Lei n® 9.029,
de 1995, que proibe praticas discriminatorias nas relagdes de
trabalho, a Justica pode determinar a reintegragdo do traba-
Ihador ao emprego e o0 pagamento de indenizagoes.

0 Brasil também é signatério de convengdo da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho (OIT) que inclui a opinido poli-
tica entre os motivos de discriminagdo que devem ser com-
batidos.

Saude Mental comega em casa*

As vezes, uma situacdo aparentemente pequena revela
muito mais sobre as relagdes humanas do que sobre o pré-
prio acontecimento. Uma fotografia, uma frase descontraida,
uma cor. Algo que, para quem publica, ndo passa de um re-
gistro cotidiano, mas que, aos olhos de outras pessoas, pode
adquirir um significado que nunca foi colocado ali.

Foi impossivel ndo pensar em Pink Floyd, especialmente
em The Wall, e na maneira como vamos construindo muros
ao nosso redor. Na obra, cada experiéncia dolorosa, cada
julgamento e cada sentimento de isolamento acrescenta um
tijolo a essa parede. O que comega como uma tentativa de
protecdo pode acabar se transformando em uma priséo.

No ambiente de trabalho, 0s muros nem sempre sdo visi-
veis. As vezes, sdo construidos pela desconfianca, pelo receio
de falar, pela necessidade de medir cada palavra e pela sen-
sacdo de que um gesto simples precisa ser explicado para
provar que nao existe uma intengao escondida. Aos poucos, 0
espaco que deveria ser de convivéncia e colaboragao pode se
tornar um lugar onde a pessoa comega a vigiar a si mesma,

ndo porque tenha feito algo errado, mas porque teme a inter-
pretacdo que os outros possam dar ao que faz.

A histéria da perseguicdo aos judeus na Alemanha nazis-
ta nos deixa uma ligéo histérica indispensavel, embora ndo
exista equivaléncia entre aquela tragédia e um conflito pro-
fissional como este. Ela mostra, em sua dimens&o extrema e
terrivel, o perigo de uma sociedade em que preconceitos sdo
alimentados, pessoas passam a ser vistas através de suspei-
tas e a interpretagdo de suas intengdes se sobrepde a sua
propria humanidade. A exclusdo ndo comegou com os hor-
rores que hoje conhecemos; foi sendo institucionalizada por
etapas, por discursos, por restricdes e pela normalizagao de
tratamentos desiguais.

Essa memdria ndo deve ser usada para comparar sofrimen-
tos incomparaveis, mas para nos lembrar de algo essencial:
precisamos ter cuidado com a facilidade com que julgamos
o outro e com o poder que as relagdes de autoridade tém de
transformar uma suspeita em fonte de medo.

No meu caso, tudo isso comegou com uma fotografia e

Onde denunciar o assédio eleitoral no trabalho

Trabalhadores que sofrerem ameacas, pressoes, demis-
soes ou outras formas de retaliagdo por causa de suas esco-
lhas politicas podem procurar os seguintes canais:

1. Ministério Publico do Trabalho (MPT): recebe dendncias
de irregularidades trabalhistas pelo site do érgdo e pelo apli-
cativo Pardal MPT.

2. Justica do Trabalho: o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) e os Tribunais Regionais do Trabalho possuem canais
de atendimento e ouvidorias para receber relatos de assédio
eleitoral.

3. Centrais sindicais: disponibilizam um canal de denun-
cias para casos de pressdo politica, demissdes e cortes de
beneficios relacionados a escolha eleitoral.

4. Ministério Publico Eleitoral (MPE): pode ser acionado
em situagdes que envolvam possiveis crimes ou irregularida-
des eleitorais.

5. Sindicato: a entidade representativa da categoria pode
receber denuncias e orientar o trabalhador sobre seus direi-
tos.

6. Inspecéo do Trabalho: o0 Canal de Dendncias do Ministé-
rio do Trabalho recebe relatos de irreqularidades trabalhistas.

7. Fala.BR: plataforma da Controladoria-Geral da Unido
para manifestagOes, dendncias e pedidos de acesso a infor-
magao.

8. Central Al6 Trabalho: atende pelo telefone 158, de se-
gunda-feira a sabado, das 7h as 22h, no horario de Brasilia.
A ligagdo € gratuita de telefones fixos. Chamadas por celular
podem ser cobradas.

9. Superintendéncias Regionais do Trabalho: responsaveis
por executar, supervisionar e monitorar politicas publicas de
trabalho nos estados. Consulte os enderecos e canais de
atendimento.

10. Disque 100: servigo gratuito, disponivel 24 horas por
dia, que recebe dendncias de violagdes de direitos humanos,
inclusive situagdes de assédio moral no trabalho.

Reprodugéo: CUT Brasil/Edig&o: Walber Pinto

uma legenda que, para mim, eram apenas uma expressao
descontraida do cotidiano. De repente, precisei explicar o que
quis dizer, esclarecer o que ndo quis dizer e lidar com a pos-
sibilidade de que um gesto comum fosse interpretado como
algo que ndo reconheco como minha intengéo.

Talvez a parte mais desgastante ndo seja a mensagem em
si, mas perceber que, em determinadas circunstancias, a in-
tengao de uma pessoa parece valer menos do que a interpre-
tacdo que fazem dela.

Ainda assim, ndo quero que esse episddio me transforme
em alguém que tenha medo de existir, de sorrir, de compar-
tilhar uma fotografia ou de agir espontaneamente. Quero ter
prudéncia, conhecer meus direitos e compreender as respon-
sabilidades que acompanham o trabalho, mas sem confundir
prudéncia com silenciamento e respeito a hierarquia com re-
nincia a propria dignidade.

*Desabafo de uma trabalhadora da Celesc, sobre uma foto-
grafia, sobre o registro de uma felicidade e sobre as interpreta-
¢bes mundanas.

EDITAL DE SEGUNDA CONVOCAGAO SINERGIA - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - DELIBERAGAO SOBRE ALIENAGAO DE BEM IMOVEL

A Diretoria Colegiada do SINERGIA - Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Floriandpolis e Regido, inscrito no CNPJ n° 83.930.818/0001-30, com sede na Rua Lacerda
Coutinho, n° 149, Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88.015-030, no exercicio de suas atribui¢des legais e estatutarias, especialmente nos termos dos arts. 10, 12, 13 e 124 do Estatuto Social e do art.
549, 8§ 1° a 6°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, considerando o néo atingimento do quérum de instalagéo na primeira convocagdo, CONVOCA, EM SEGUNDA CONVOCAGAO, todas as pesso-
as associadas em dia com suas obrigagdes sociais e com direito a voto para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se presencialmente no auditdrio da sede do SINERGIA, no
endereco acima indicado, no dia 09 de novembro de 2026 (terga-feira), as 17 horas e 30 minutos, a ser instalada com qualquer nimero de associados com direito a voto, observado o transcurso de
10 (dez) dias da primeira convocagdo, nos termos do art. 549, § 3°, da CLT, para discusséo e deliberagdo sobre a seguinte ordem do dia: ORDEM DO DIA

1. Discussa@o e deliberagdo sobre a autorizagao para alienagao do imdvel de propriedade do SINERGIA conhecido como terreno do Campeche, com area de 2.910,64 m?, situado na Travessa
Iracema das Chagas Pires, n° 80, Pontal (Rio Tavares), distrito da Lagoa da Conceigao, Floriandpolis/SC, objeto da matricula n® 8.916 do 2° Oficio de Registro de Iméveis de Floriandpolis, CNM n°
104422.2.0008916-29, e inscri¢ao imobilidria n® 67.39.037.0875.001.176, mediante concorréncia pdblica, nos termos do art. 549, § 6°, da CLT, com fixagdo do valor minimo de venda em montante
ndo inferior ao indicado no laudo de avaliagdo a ser realizado e defini¢do das condigdes essenciais para a alienagao;

2. Obtencéo do laudo atualizado e de avaliago prévia elaborado pela Caixa Econdmica Federal - CEF ou por organizagao legalmente habilitada a tal finalidade, nos termos do art. 549, § 1°, da

CLT, e que tal organizagdo possa ser representada por corretor imobilidrio cadastrado no CNAI (Cadastro Nacional de Avaliadores Imobiliarios);

3. Caso aprovada a alienagao do imével referido nos itens anteriores, deliberar-se-d quanto a autorizagdo para que a Diretoria do SINERGIA, observado o prazo recursal de 15 (quinze) dias previsto
no art. 549, § 5°, da CLT e observado o efeito suspensivo de eventual recurso interposto, pratique os atos necessérios a realizagao do procedimento de venda mediante concorréncia publica, o que

inclui:

a) elaboragdo e publicagdo do respectivo edital no Didrio Oficial da Unido e na imprensa didria com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data designada para a realizagao da con-

corréncia;

b) andlise e selecdo das propostas apresentadas;
¢) adjudicagdo, celebragdo do instrumento de compra e venda e os atos registrais pertinentes, observadas as condigdes aprovadas pela Assembleia, o Estatuto Social e a legislagédo

vigente;

4. Deliberagdo sobre a destinagdo e a adequada previsao orgamentaria e contabil dos recursos decorrentes da eventual alienagao do imdvel, em conformidade com a legislagao aplicavel, o Esta-
tuto Social e 0 orgamento anual do SINERGIA.
5. Uma vez deserta a licitagdo mencionada por concorréncia, deliberar-se-a quanto a autorizagéo para que a Diretoria do SINERGIA tenha poderes para promover a venda direta do imdvel, poden-
do praticar todos os atos necessdrios para a sua concretizagao, o que abrange a assinatura de contratos e aditivos, procuragdes em nome do SINERGIA, assinatura de Escritura Piblica e demais
documentos relativos e necessérios a alienagao do bem.
6. Deliberagdo para, em caso de venda direta do imdvel, ser possivel a eventual substituicdo da interessada na aquisicdo do bem, por uma Sociedade de Propésito Especifico - SPE, mediante

contrato de cessdo de direitos.

Quérum de instalagéo e deliberacdo. Em segunda convocacdo, a Assembleia podera ser instalada com qualquer nimero de associados com direito a voto, observado o prazo previsto no art. 549, §
3°,da CLT. A deliberagdo sobre a alienagéo serd realizada por escrutinio secreto e dependerd de aprovagao por, no minimo, 2/3 (dois tercos) das pessoas presentes, conforme o art. 549, § 4°, da CLT.
Floriandpolis/SC, 05 de novembro de 2026.

O AXIA ENERGIA

Lucas Henrique da Silva

Coordenador-Geral do SINERGIA

CNE cobra humanizacao nas
demissoes e mudangas no
preenchimento do PPP

Em reuniao com a empresa, Coletivo reivindica a interrupgao
dos desligamentos, a manutengao de um PDV permanente e
indenizagdes para trabalhadores demitidos sem justa causa

0 Coletivo Nacional dos Eletricita-
rios (CNE) reuniu-se com a diregdo da
Axia Eletrobras na terga-feira da sema-
na passada, dia 27, no Rio de Janeiro,
para tratar das demissdes que vém
ocorrendo na empresa. Na reunido,
o Coletivo cobrou mais humanidade
e respeito na condugdo dos desliga-
mentos dos trabalhadores.

Representantes do CNE relataram
situacbes em que trabalhadores sdo
acompanhados por um profissional
ao deixar a empresa e ndo conseguem
retirar seus pertences. O CNE também
pediu que a Eletrobras interrompa o
processo de demissdes.

Como alternativa, o0 CNE solicitou
que a empresa avalie a possibilidade
de manter um Programa de Demissao
Voluntéria (PDV) permanente, consi-
derando a garantia de emprego até a
aposentadoria. Também reivindicou
indenizacgdo para os trabalhadores de-

mitidos sem justa causa.

A reunido tratou ainda dos Per-
fis Profissiograficos Previdencidrios
(PPPs). O CNE discutiu com a repre-
sentacdo da empresa a possibilida-
de de adequar o preenchimento dos
documentos ao padrdo utilizado no
setor elétrico. A Axia Eletrobras com-
prometeu-se a conversar com seu de-
partamento juridico e, em até 15 dias,
avaliar ajustes na forma de preenchi-
mento.

Em andamento

A negociagdo da PLR de 2026, a
ser paga em 2027, esta em curso. A
comissdo de PLR do CNE esta avan-
cando nas negociagbes e solicita
que a categoria esteja atenta para os
chamados dos sindicatos da Intersul.
Assim que a proposta estiver apresen-
tavel, serd levada para apreciagdo da
categoria em assembleia.

Celesc: Hora extra ou Compensagao?

Os sindicatos da Intercel tém recebido recla-
macdes e duvidas de trabalhadores e gerentes
da Celesc sobre o langcamento das Horas Extras e
Horas de Compensagao no sistema de Apropria-
¢ao de Mao de Obra quando dos trabalhos extras
nas lojas de Atendimento.

Ha no Acordo Coletivo vigente duas cldusulas
que tratam do assunto, mas que possuem textos
diferentes e devem ser seguidos conforme assi-
nado entre os sindicatos e a empresa. O Sistema
de Compensagao esta na cldusula 16, e a norma-
tiva de horas extras na clausula 30, s6 podendo
ser alterada com a anuéncia dos sindicatos da
Intercel.

A principal diferenca entre o Sistema de Com-
pensacao de Horas e a normativa de Horas Extras
na Celesc esta na forma de retribuigao pelo tempo
trabalhado além da jornada comum. Enquanto um
visa a troca de tempo trabalhado por descanso,
0 outro se destina a remuneragao financeira ime-
diata por uma necessidade imperiosa do servigo.

Destacamos a necessidade do trabalho no
atendimento referente aos problemas advindos
da implantagdo do Sistema Conecte, que ainda
trazem muitos transtornos aos consumidores e
trabalhadores, que muitas vezes necessitam ficar
além do horario, e isso é considerado Horas Ex-
tras, ressaltando que o que trataremos aqui nao
se aplica somente a esses casos.

De maneira resumida podemos apresentar am-
bos os direitos da seguinte maneira:

1. Sistema de Compensacéo de Horas - serve
para flexibilizar a jornada didria, permitindo que
as horas trabalhadas a mais sejam convertidas
em folgas ou saidas antecipadas, sem gerar re-
flexo financeiro direto na folha de pagamento. O
sistema preveé o limite de 24 horas para saldo po-

sitivo ou negativo, podendo o trabalhador fazer 30
minutos além da jornada por dia para crédito no
banco de horas. Tendo como periodo de apuragao
entre 01/08/2026 a 31/07/2027, de acordo com o
ACT vigente. Se o saldo de horas acumuladas de
crédito ou débito ndo zerar dentro do periodo aci-
ma, o saldo positivo restante é pago como hora
extra e o saldo negativo descontado em pectnia.

2. Normativa de Horas Extras - trata especifi-
camente do trabalho extraordindrio que deve ser
remunerado financeiramente, acrescido de um
percentual de sobretaxa (adicional) sobre o valor
da hora normal. E voltada para situagdes imprevi-
siveis, emergenciais ou de convocagao oficial da
chefia. Por exemplo, o restabelecimento urgente
de redes elétricas apos temporais, lojas lotadas
em fungdo de cortes, problemas do Sistema Co-
necte ou falta de atendentes. O empregado re-
cebe o valor da hora acrescido de um adicional
previsto em acordo especifico. No caso de horas
extras cabe exclusivamente ao empregado a op-
¢ao de receber ou o langar no Sistema de Com-
pensacao, independentemente do tempo realiza-
do. Cabe a chefia imediata gerenciar a frequéncia
de seus subordinados, respeitando suas decisoes
conforme acordado e reconhecendo se é Hora Ex-
tra ou Compensagao.

Como visto acima, as horas de compensagao
e as horas extras possuem naturezas distintas,
ndo podendo a geréncia definir que periodos de
tempo inferiores a 30 minutos sejam automatica-
mente para crédito no sistema de compensagao.
Se o trabalhador teve de permanecer trabalhando
para além da sua jornada comum por necessida-
de da empresa, este periodo deve ser reconheci-
do como hora extra e a opgao de compensar ou
receber deve ser exclusivamente do empregado.
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O ARTE URBANA

A coletividade como horizonte

Por Samara Madureira, Doutoranda da UFSC

Inspirados no levante da juventude catarinense de ou-
tubro de 2026, o artista urbano Bruno Barbi e estudan-
tes do grupo de pesquisa Transformagdes do Mundo do
Trabalho (TMT) articulam novo projeto junto a Sepex*.
Intitulado “A coletividade como horizonte”, o projeto ar-
tistico-pedagdgico foi desenvolvido com base no tripé
universitario (art. 207 da Constituicdo Federal de 1988),
principio que determina que as fungdes da universidade
publica sejam indissociaveis, isto é, permanentemente
interligadas: o ensino como base da formacgao; a pes-
quisa, coragdo da ciéncia e da tecnologia nacionais; e a
extensdo, que conecta os conhecimentos académicos a
comunidade.

Nesse contexto, vale destacar que a UFSC é também
um museu a céu aberto. Além de sediar feiras, eventos e
palestras, 0 campus retine obras que atravessam a histo-
ria e a cultura do nosso povo. Sao pecas que vao desde
0 “Boitata Incandescente” — trabalho em homenagem ao
artista Franklin Cascaes, cujos contos fantésticos fize-
ram de Floriandpolis a Ilha da Magia — até a recente e
ndao menos importante intervengdo do Projeto “Pontes
de Esperanca”™ um monumento horizontal, projetado
como um caminho em espiral com pegadas, ervas medi-
cinais e capsulas com objetos histéricos dos movimen-
tos sociais, em especial do Movimento dos Trabalhado-
res Rurais Sem Terra (MST).

Inspirado em expressdes modernistas da América La-
tina, principalmente no muralismo mexicano e nas obras
de Tarsila do Amaral, o mural “A coletividade como hori-
zonte” expressa a esperanga de pensarmos e lutarmos
coletivamente por outra sociabilidade, além do desejo
de levar a arte ao espago publico e popular. Para tanto,
a peca foi concebida pelo artista e pintada por técnicos,
estudantes, professores, representantes de movimentos
sociais e pela comunidade em geral, de modo a garantir
a coletividade para além da obra, como estratégia para
pensarmos a arte, a vida e o futuro juntos e juntas.

Com uma composi¢ao que reune indigenas, mulheres
negras, estudantes e trabalhadores de aplicativos, o mu-
ral representa o0 nosso desejo — assim como disse Che
Guevara — de que a universidade se pinte de povo. Em
tempos de persegui¢ao e descrenga na ciéncia, é neces-
séario enxergarmos e valorizarmos esse espago como
territorio popular e de resisténcia.

Essa vocagao da UFSC de olhar para o coletivo nédo é
nova: historicamente, a universidade ocupa a dianteira
de importantes lutas no estado de Santa Catarina. Em
1968, esteve nas ruas pelo direito a moradia estudantil.
Na Novembrada de 1979, foi um dos maiores simbolos
de resisténcia politica contra a ditadura militar, tendo
muitos de seus jovens presos, episodio que marcou a
aceleracdo do processo de abertura democratica no

pais. |
N

Na histéria recente, um exemplo marcante foi a greve
que durou 117 dias, entre os meses de marco e julho de
2024, construida pela mobilizagao de técnicos, profes-
sores e estudantes. A paralizagdo garantiu a reestrutu-
racao de carreiras e melhorias na assisténcia estudantil.
Estdvamos na luta em defesa do orgamento universita-
rio, para que a verba fosse destinada a universidade pu-
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blica, e ndo a iniciativa privada.

Este ano ndo foi diferente. As elei¢des de 2026, em
especial a campanha do segundo turno eleitoral, foram
marcadas pelo levante da juventude. Estudantes de todo
0 pais decidiram lutar juntos contra o avango da cultura
bolsonarista, em um levante histérico que garantiu ao
presidente Lula a vitéria sobre 0 combo trumpista. Ini-
ciada na Universidade Federal Fluminense ja em 5 de
outubro, a mobiliza¢ao logo se espalhou: assembleias e
atos tomaram o pais.

Na UFSC, ainda naquela semana, o Programa de Pds-
-Graduagdo em Educacgéo (PPGE) foi o primeiro a decre-
tar Estado de Mobilizag@o e, posteriormente, Estado de
Greve. Na sequéncia, foi a vez da juventude: o Diretério
Central dos Estudantes (DCE) realizou atividades ex-
pressivas sobre a importancia do apoio a Lula e se tor-
nou ator central na agitacao da campanha de vira-votos.

E é justamente em meio a esse levante popular recen-
te que o projeto ganha vida, transformando as paredes
da universidade em reflexo dessa meméria pulsante e do
nosso sonho por novas formas de existéncia. Assim, o
mural “A coletividade como horizonte” se projeta como
um olhar langado ao horizonte, sem jamais soltar as
nossas raizes ancestrais.

*Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo
(Sepex), parte da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia.
0 evento ocorre hd 23 anos, sempre na terceira semana de
outubro.

Agradecemos ao Sinergia pela doagdo das tintas, ao
Grupo de Pesquisa Transformagdo do Mundo do Trabalho
(TMT-UFSC) pelo projeto e ao artista urbano Bruno Barbi
pela criatividade e coordenagdo da proposta. Para apoiar
o trabalho do artista com qualquer quantia, faga um Pix
para: contatobrunobarbi@gmail.com
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