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QUINTA RODADA DE
NEGOCIACAO DO ACT

A rodada de negociagdo do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2026/2027, realizada nesta quarta-
-feira (26), foi marcada pelo inicio das discussoes
sobre as cldusulas financeiras. E a primeira pro-
posta apresentada pela Celesc ficou muito aquém
das expectativas da categoria e dos sindicatos que
compdem a Intercel.

Para o reajuste salarial, a empresa propds apenas
a reposicao do INPC acumulado entre outubro de

2025 e setembro de 2026. A proposta também re-
jeita o ganho real e o abono de R$ 2 mil reivindi-
cado pelos trabalhadores. Para as demais clausulas
financeiras, a intencdo apresentada pela Celesc é
seguir a mesma logica de reajuste pelo INPC.

A Intercel classificou a proposta como insufi-
ciente e inaceitavel, destacando que, diante dos
resultados apresentados pela Celesc e do esforco
dos trabalhadores para garantir o desempenho da




empresa, seria necessirio avangar na valorizacdo
da categoria. Os sindicatos refor¢caram que a pro-
posta apresentada nesta quarta-feira ndo pode ser
considerada definitiva e precisa avangar.

AUXILIO-ALIMENTAGAO TAMBEM FICA APE-
NAS No INPC

Na cldusula do auxilio-alimentagio, inicialmente
a empresa propds reajustar pelo INPC o vale men-
sal e o vale de Natal e, apds argumentagdes da In-
tercel de que apenas o repasse da inflacdo era insu-
ficiente, apresentou proposta de aumento para R$
05,00 por dia, totalizando R$ 1.950,00. O vale de
Natal passaria para R$ 2.600 e no vale de janeiro,
ndo haveria reajuste, sendo mantido em R$ 1.500.

Também foram apresentadas propostas de rea-
juste pelo INPC para o auxilio-estudante, adicio-
nal de linha viva, auxilio-babéd/creche, auxilio a
empregados com deficiéncia ou com dependentes
com deficiéncia, auxilio-funeral, beneficio minimo
a aposentadoria e adicional de penosidade.

A avaliacdo da Intercel é que ndo basta repor a in-
flacdo. A categoria precisa de valorizagao, especial-
mente diante das perdas acumuladas e da contri-
buicdo dos trabalhadores para os bons resultados
da companhia.

ANUENIO CONTINUA SENDO NEGADO

Outro ponto de forte divergéncia foi a clausula
do anuénio. A Celesc manteve a negativa, alegando
que a concessdo teria impacto financeiro elevado e
que ndo foi encontrado um cendrio considerado
vidvel pela empresa.

A Intercel também destacou que a auséncia do
beneficio gera desigualdade entre trabalhadores
que exercem atividades semelhantes e que a con-
cessdo ndo pode ser utilizada como obstaculo ou
moeda de troca em rela¢do ao Plano de Cargos e
Salarios.

AMANHA E DIA DE PRESSIONAR POR AVANGO

Ao final da reunido, os sindicatos da Intercel fo-
ram enfaticos: as propostas financeiras apresenta-
das pela Celesc precisam melhorar.

A negociag¢do continua nesta quinta-feira (27),
e a expectativa é de que a empresa avance na sua
proposta de reajuste salarial e nas demais clausu-
las econémicas.

A Intercel segue mobilizada e refor¢a a impor-
tancia de a categoria permanecer atenta e unida.
A reposicdo da inflagdo é o minimo, apenas para
abrir a conversa. Ndo é o ponto final.

PAUTA DE 26/08/2026:

CLAUSULA 522 - PLANO DE CARGOS E SALA-
RIOS, SALARIO INICIAL E ANUENIO: Concede.

CLAUSULA s55% - ANUENIO: Negada.

CLAUSULA 512 - SALARIO INICIAL: Mantém reda-
¢do do ACT vigente.

CLAUSULA 63* - ADICIONAL PARA ATENDENTE
COMERCIAL: Negada.

CLAUSULA 672 - ADICIONAL DE COMBATE A
PERDAS: Negada.

CLAUSULA 4* - REAJUSTE SALARIAL: Retorna.

CLAUSULA 52 - AUXILIO-ALIMENTACAO: Retor-
na.

EXPEDIENTE
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CLAUSULAS DE RODADAS ANTERIORES QUE RE-
TORNARAM:

CLAUSULA 8 - AUXILIO-ENFERMIDADE: Con-
cede com alteracdo na redagdo.

CLAUSULA 182 - LICENCA PREMIO: Nio concede.
Altera a redagdo.

CLAUSULA 262 - COMISSAO DE RECURSOS HU-
MANOS: Mantém.

CLAUSULA 242 - ACESSIBILIDADE: Concede com
alteragdo da redagao.

CLAUSULA 21* - POLITICA DE SEGURANCA,
SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO E CIPA: Re-
torna.




