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QUARTA RODADA DE
NEGOCIACAO DO ACT

A negociagdo do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2026/2027 entre a Celesc e os sindicatos da
Intercel avangou, nesta quinta-feira, dia 20, com o
debate de cldusulas relacionadas as condic¢bes de
trabalho, seguranca e prote¢io dos trabalhadores.
Apesar dos avancos em determinados pontos, a di-
retoria da empresa manteve resisténcia a reivindi-
cacOes importantes da categoria.

Entre os temas debatidos estiveram o horario

de verdo linha viva, os turnos de revezamento, a
NR-o1, vale-transporte, diversidade e inclusio e as
medidas de protecdo diante de eventos climaticos
extremos.

DIRETORIA NAO SE SENSIBILIZA COM PROTE-
GAO EM EVENTOS CLIMATICOS

As clausulas sobre licenga por eventos climaticos
extremos, regime especial de trabalho em situa-




¢Oes de risco e comissdo de resiliéncia climatica
foram debatidas nesta reunido. Os sindicatos de-
fenderam que o ACT estabeleca garantias claras
para proteger trabalhadores e suas familias diante
de enchentes, deslizamentos e outras situagdes de
emergéncia.

A representacdo da Intercel destacou que Santa
Catarina é fortemente atingida por eventos clima-
ticos extremos e que € preciso ter um regramento
para proteger tanto os trabalhadores como aten-
der bem a populagdo.

Mesmo reconhecendo o cardter humanitario da
proposta, a diretoria da Celesc ndo aceitou incluir
as clausulas 71 e 72 no Acordo. A empresa alegou
que, até o momento, nenhum trabalhador teve
seu direito negado nesses casos. Para a Intercel,
porém, nido basta contar com medidas discriciona-
rias: é preciso que os direitos estejam garantidos e
escritos no ACT.

COMECA O DEBATE DAS CLAUSULAS FINAN-
CEIRAS

A partir da proxima semana, a negociagdo entra
em uma etapa decisiva: o debate das cldusulas fi-

nanceiras do Acordo Coletivo.

Sdo essas clausulas que tém impacto direto na
remuneracdo e na vida de trabalhadores e traba-
lhadoras da Celesc. Entre elas, estao temas como
o anuénio e outras reivindicagdes econdmicas que
despertam grande expectativa entre os celesquia-
nos.

Os sindicatos da Intercel deixaram claro que a
intencdo é buscar uma solu¢do na mesa de nego-
ciacdo, com didlogo e responsabilidade.

E hora de toda a categoria estar unida, informa-
da e preparada para atender aos chamados dos
sindicatos da Intercel. A for¢a da negociacdo esta
diretamente relacionada a capacidade de mobili-
zacdo dos trabalhadores.

As préximas rodadas estio marcadas para os dias
26 e 27 de agosto. Além das cldusulas que ainda
ndo foram debatidas, existem muitas outras que
aguardam retorno da empresa.

A negociagdo entra agora em uma fase decisiva.
Acompanhe os boletins e participe das mobiliza-
¢Oes que acontecerdo nos locais de trabalho a par-
tir dessa sexta-feira, e fique atento aos chamados
da Intercel.

PAUTA DE 20/08/2026:

CLAUSULA 27° - COMPROMETIMENTO
COM A DIVERSIDADE E INCLUSAO: Nio con-
cede. Mantém redagdo do ACT vigente.

CLAUSULA 32® - VALE-TRANSPORTE: Ok.

CLAUSULA 37* - TURNOS DE REVEZAMEN-
TO: Ok, com alteragdo do prazo.

CLAUSULA 41* - HORARIO DE VERAO LINHA
VIVA: Mantém com alteragdo na redagio do GT.

CLAUSULA 71* - REGIME ESPECIAL DE TRA-
BALHO EM SEGURANCA: Nio concede.

CLAUSULA 72 - LICENCA POR EVENTOS
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CLIMATICOS EXTREMOS: Nio concede.
CLAUSULA 73* - COMISSAO DE RESILIENCIA
CLIMATICA: Retorna.
CLAUSULA 74? - NR-or1: Retorna.

CLAUSULAS DE RODADAS ANTERIORES QUE
RETORNARAM:

CLAUSULA 56* - DECLARACOES: Nio conce-
de.

CLAUSULA 332 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISOES: Ok, mantém com alteragio na reda-
¢ao.




