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SEGUNDA RODADA DE
NEGOCIACAO

DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

A segunda rodada de negociacido do Acordo Co-
letivo de Trabalho (ACT) 2026/2027 entre os sin-
dicatos da Intercel e a Diretoria da Celesc foi rea-
lizada nesta quinta-feira, 13 de agosto. A reunido
avan¢ou em determinados pontos, mas também
foi marcada pelo adiamento de respostas a diver-
sas cldusulas debatidas.

Logo no inicio da reunido, os sindicatos reforga-
ram a cobranga para que a Celesc apresentasse re-
torno sobre duas das bandeiras de luta da campa-

nha de data-base: a cldusula referente ao quadro
de pessoal (e a garantia de emprego) e a que trata
dos dirigentes sindicais liberados. As duas clau-
sulas sdo importantes para que a categoria pos-
sa atuar com tranquilidade, sem receio de perse-
guicOes e possiveis demissoes, e para que tenham
garantia da manutenc¢do da atuagdo sindical em
defesa dos direitos dos celesquianos e da Celesc
Publica.

E importante lembrar que as cldusulas finan-




ceiras - como a do reajuste salarial ou do vale-
-alimentacdo - ainda nido foram debatidas nessas
duas primeiras rodadas, pois serdo discutidas so-
mente depois do dia 17 de agosto, apds divulgacio
do resultado do processo de revisdo tarifaria da
ANEEL.

A Diretoria sinalizou hoje com a manutencdo
do quadro de dirigentes liberados, sem a recom-
posicdo pretendida na Pauta de Reivindica¢oes da
categoria. Apds debate entre as partes, a empresa
informou que fard um debate interno e que trara
resposta nas proximas rodadas.

A reunido de hoje debateu 14 cldusulas e trans-
correu, no geral, em um clima de cordialidade. Em
determinado momento, contudo, em func¢ido da
pressdo dos sindicatos, o diretor de Administra-
¢do, Moisés Diersmann, voltou atras apds sinali-
zacdo de avango.

Outro ponto que chama a atengdo é a quantida-
de de clausulas que terdo de retornar nas proximas
reunides: das 20 cldusulas debatidas nesta quarta
e quinta-feira, 12 terdo de retornar para debate.

A préxima rodada esta agendada para a proxima
quarta-feira, dia 19. E importante que a categoria
permaneca mobilizada e atenta aos informes das
proximas reunioes.

PAUTA DE 13/08/2026:

CLAUSULA 31* - COMITE GESTOR DA INO-
VACAO: Nio concede

CLAUSULA 33* - ASSISTENCIA SINDICAL
NAS RESCISOES: Retorna

CLAUSULA 34% - LIBERACAO DE DIRIGEN-
TES SINDICAIS: Retorna

CLAUSULA 422 - VACINACAO: Nio concede

CLAUSULA 452 - INCENTIVO A PRATICA DE
ATIVIDADE FISICA: Retona

CLAUSULA 48* - CONTRIBUICAO NEGO-
CIAL: Ok. Mantém redacdo do Acordo atual
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CLAUSULA 492 - ATENDIMENTO ASSISTEN-
CIAL: Retorna

CLAUSULA 54® - CESTO AEREO: Ok

CLAUSULA 56 - DECLARACOES: Retorna

CLAUSULA 58* - MOVIMENTACAO INTER-
NA: Nio concede

CLAUSULA 59* - AQUISICAO DE EQUIPA-
MENTOS E VEICULOS: Retorna

CLAUSULA 60* - MANUTENCAO DE FROTA:
Nao concede

CLAUSULA 642 - HORAS-EXTRAS: Retorna

CLAUSULA 65 - SOBREAVISO: Nio concede




