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INTERCEL ENTREGA PAUTA
DE REIVINDICAGOES A
DIRECAO DA CELESC

Representantes dos sindicatos que integram a Intercel
se reuniram nesta quarta-feira (5) com a diretoria da Ce-
lesc para dar inicio as negociag¢des do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2026/2027. Na ocasido, o coordenador da
Intercel, Douglas Dutra da Silva, entregou ao presidente da
empresa, Edson Moritz, a pauta de reivindicagdes aprova-
da pelos trabalhadores e trabalhadoras na Assembleia Esta-
dual, realizada no tltimo sdbado (1°), em Capivari de Baixo.

Na abertura da reunido, Moritz apresentou as priorida-
des da atual gestdo para os proximos meses. Segundo o
presidente, a empresa trabalha na preparagio da Celesc

para o perfodo de 2027 a 2030, diante dos desafios relacio-
nados a abertura do mercado de energia, ao crescimento
da demanda no estado e a necessidade de ampliar a com-
petitividade da empresa.

Entre os pontos destacados pelo presidente estdo a busca
por solugdes para os problemas decorrentes da implanta-
¢do do projeto Conecte, a reorganizacio financeira da em-
presa e a elaboragdo de um planejamento para os préximos
anos. O presidente também defendeu a construgio de uma
“agenda de protegdo da Celesc”, destacando a preocupagio
com a avalia¢do dos consumidores e com a possibilidade de




perda de clientes diante da abertura do mercado.

Para a Intercel, a protecdo da Celesc vai muito além das
questdes de mercado. E natural que a empresa precise se
preparar e criar mecanismos para que a abertura total do
mercado livre ndo traga um impacto ir-
reparavel no caixa da companhia, mas é
preciso, principalmente, que a Diretoria
e 0 Governo do Estado pautem as a¢oes
pelo compromisso com a manutengdo
da Celesc Publica. Enquanto os traba-
lhadores escutam promessas da Ad-
ministragdo por uma empresa melhor,
diferenciada, forte e com melhorias in-
ternas, parece que ha um esquecimento
deliberado em se comprometer aberta e
firmemente com a Celesc Publica.

INTERCEL COBRA ATENGAO A
PAUTA DOS TRABALHADORES

Durante a reunido, representantes
da Intercel manifestaram preocupagio
com a prioridade dada pela empresa ao
planejamento estratégico e reforcaram
que a valorizagdo dos trabalhadores
precisa estar no centro da construgido do futuro da Celesc.
Quaisquer ag¢des que planejem a Celesc para os proximos
anos devem levar em consideragido o papel fundamental
dos trabalhadores na prestagdo do servi¢o publico, papel
principal de uma empresa publica. Considerando as recor-
rentes afirmag¢des de que o foco da companhia é o aten-
dimento ao cliente, é preciso garantir avangos nas condi-
¢Oes de trabalho, remuneracio e vida dos celesquianos,
dando assim, condi¢Oes para que continuem a atender a
populacio catarinense com a qualidade que sempre foi a
marca da Celesc. Neste contexto, a expectativa da Intercel
é construir um acordo sem a necessidade de enfrentamen-
to, esperando que haja disposicio efetiva da empresa para
avangar nas negociagoes.

A Intercel também chamou atengdo para a necessidade
de contratagdo de trabalhadores diante do crescimento da
demanda por energia em Santa Catarina. Para os sindica-
tos, a recomposicdo do quadro de pessoal proprio, aliada
a reducdo da terceirizagdo é essencial para a qualidade do
servigo prestado.

PELA VALORIZA(}RO DOS CELESQUIANOS
A Intercel refor¢ou em mesa que a empresa dé prioridade
as clausulas que sdo bandeiras de luta da categoria, como
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a garantia de emprego, a manutencio da Celesc Publica, a
isonomia, a recomposi¢do do quadro de pessoal e os diri-
gentes sindicais liberados. Lembrou, ainda, que as clausu-
las sociais ndo podem ser deixadas em segundo plano pela
diregdo da empresa.

A representacio da Celesc ponderou
que os resultados da revisdo tarifaria,
previstos para serem conhecidos em
17 de agosto, poderdo influenciar a dis-
cussdo econdmica, sugerindo que esse
tema seja aprofundado posteriormen-
te. Para os sindicatos, essas reivindica-
¢Oes estdo diretamente relacionadas a
valoriza¢do dos trabalhadores, a ma-
nutencdo dos direitos conquistados e
a defesa de uma Celesc publica, forte e
preparada para atender as necessidades
da populagdo catarinense. Por isso, é
preciso olhar o Acordo Coletivo de Tra-

balho para além da simples cobertura
regulatdria, uma vez que os acionistas
também devem ter responsabilidade
com a garantia aos trabalhadores de
condi¢des de atendimento a populagao.

A préxima reunido de negocia¢do estd marcada para a

proxima quarta-feira, 12 de agosto.

AINDA SEM RESPOSTAS

Apesar de afirmar estar aberto ao didlogo com os sin-
dicatos e reconhecer que a Intercel possui conhecimento
e contribui¢des importantes para o futuro da empresa, o
presidente Edson Moritz, novamente deixou a reunido
antes que os representantes dos trabalhadores pudessem
obter respostas para questdes apresentadas em correspon-
déncia no més de abril. Essa foi a segunda reunido que o
presidente prometeu respostas e saiu sem apresenta-las.




