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Capivari de Baixo recebe Assembleia Estadual
dos Empregados da Celesc em 1° de agosto

EVENTO ORGANIZADO PELA INTERCEL PRETENDE UNIFICAR A PAUTA DE REIVINDICAGOES DA CATEGORIA COM VISTAS AO ACORDO

COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

CAPIVARI DE BAIXO

A Assembleia Estadual dos Empregados da Celesc ja
tem data marcada para acontecer: dia 1° de agosto (sa-
bado), a partir das 9h, no Parque Diamante + Energia, lo-
calizado na Rua General Osvaldo Pinto da Veiga, 1, em
Capivari de Baixo.

A Assembleia Estadual € o momento em que celes-
quianas e celesquianos de todo o estado se retinem para

unificar a Pauta de Reivindicagdes da categoria. A Pauta
de Reivindicagbes comega a ser construida na semana
entre os dias 6 e 10 de julho, a partir das Assembleias
Regionais (realizadas em cada regido do estado), e serd
consolidada e unificada na Assembleia Estadual. O pro-
cesso é bastante democratico e permite que todos os em-
pregados da empresa possam opinar e ajudar a construir

a Pauta que serd negociada com a Diregao da Celesc.

Entre as bandeiras de luta da campanha de data-base
deste ano estao a manutengao da Celesc Pdblica, a garan-
tia de emprego, a liberagdo de dirigentes sindicais, a ma-
nutencao do Acordo Coletivo vigente com avangos, a revi-
sdo e recomposi¢ao do quadro de dotagao e a isonomia.

Este ano, a Assembleia Estadual sera realizada de ma-
neira diferente dos anos anteriores, com a representagao
de delegadas e delegados de cada Agéncia Regional e da
Administragdo Central. O encontro é iniciado com uma
fala politica, com a participagdo de representantes do
Legislativo catarinense, e seque com a votagao dos itens
que comporao a Pauta de Reivindicagdes.

Apods a Assembleia Estadual, a Intercel fard a sistema-
tizagdo da Pauta e a encaminhara para a diretoria da Ce-
lesc. A partir dai, sindicatos e empresa agendarao as reu-
nides de negociagdo. Assim que forem discutidos todos
os itens da pauta e a empresa apresentar uma contrapro-
posta as reivindicagdes da categoria, uma nova Assem-
bleia sera realizada nos postos de trabalho para que a ca-
tegoria defina se aprova ou rejeita essa contraproposta.
A partir dai, também, os trabalhadores deliberardo pela
realizag@o ou ndo de greve por tempo indeterminado.

A partir da proxima semana, os sindicatos da Intercel
inicardo a entrega da Pré-Pauta de Reivindicagdes a cate-
goria, para que os trabalhadores possam rever as clausu-
las que ja constam no Acordo vigente e possam sugerir
novas cldusulas (ou novos indices de reajuste) para a
Pauta de Reivindicacdes. E fundamental que a categoria
leia a Pré-Pauta antes da realizagao das Assembleias
Regionais.

Diante dos desafios enfrentados pela categoria — ata-
ques a direitos, precarizagao das condi¢des de trabalho e
pressdes no dia a dia —, a assembleia serd um espago de-
cisivo para debater os rumos da organizagao e construir,
coletivamente, as estratégias de enfrentamento.

Mais do que nunca, é fundamental a participagao de
todos e todas. E na unidade e na mobilizagdo que serdo
garantidas conquistas e a resisténcia aos retrocessos.
Nenhum direito a menos! Comparega, participe e fortale-
ca a luta da categoria eletricitaria.
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O SETUP

Trabalhadores da SETUP, empresa terceirizada da Celesc,
entram em greve por tempo indeterminado

Movimento dos trabalhadores escancara problemas das terceirizagdes, denuncia riscos no trabalho e cobra medidas urgentes da empresa

Os trabalhadores da SETUP, empresa terceirizada da Ce-
lesc e responsavel por servicos de construgao, manutengao
e operagao de redes elétricas na Grande Floriandpolis, ini-
ciaram nesta segunda-feira, dia 15, uma greve por tempo
indeterminado. A mobilizagdo reduzira o atendimento na
Grande Floriandpolis, visto que parte dos servigos da es-
tatal é realizada pela empresa terceirizada. A greve conta
com o apoio do Sinergia e denuncia uma realidade de pre-
carizagdo que hd anos afeta os trabalhadores terceirizados
do setor elétrico.

Entre as principais reivindicagdes estdo a implementa-
¢éao do piso regional dos eletricitarios, a negociagao coleti-
va de trabalho com um sindicato que represente de fato os
eletricitarios, o cumprimento das normas de seguranga do
trabalho, a garantia de direitos previstos na legislagao traba-
lhista e o fim das praticas de gestao baseadas em metas e
cobrancas que colocam em risco a vida dos trabalhadores.

Os relatos recebidos pelo Sinergia revelam uma situagao
preocupante. Além dos baixos salarios, a empresa estaria
submetendo os eletricistas a uma forte pressao por produti-
vidade, mesmo em uma atividade de alto risco. Atualmente,
a SETUP paga RS 1.977,73 aos eletricistas, valor muito abai-

O CEREJ

xo do piso regional da categoria, fixado em R$ 2.899. Soma-
-se a isso a auséncia de Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes (CIPA) ha cerca de dois anos e a falta de técnico
de seguranca do trabalho nos ultimos meses.

Em conversas com os trabalhadores em greve nessa se-
gunda-feira, na porta da empresa, o Linha Viva ouviu, em
condi¢do de anonimato, trés trabalhadores. Eles afirmaram
que “é impossivel fazer as atividades laborais da forma cor-
reta, utilizando EPIs, sinalizando tudo como manda a nor-
ma, no tempo em que a empresa exige. Nao temos como
desempenhar as atividades de forma segura cumprindo a
pressdo que a empresa nos impde. Ou fazemos no tempo
que ela quer, ou fazemos de forma segura”. Outro trabalha-
dor reclamou da auséncia de técnico de seguranga do tra-
balho e de CIPA: “A empresa apresentou para a Celesc um
técnico de seguranga e logo em seguida ele saiu da fungao.
CIPA ndo temos ha pelo menos dois anos, lembrando que
atuamos numa atividade extremamente periculosa, com
risco a vida". Esse mesmo trabalhador relatou que, apesar

disso, seus colegas trabalham de maneira empenhada: ‘A @

nossa sorte é que todos aqui trabalham bem, sdo compe-
tentes no que fazem. Mas desanima e preocupa ver esse
descaso com a nossa seguranga e 0s saldrios que nos pa-
gam, muito abaixo da média”.

Outro trabalhador denunciou que a empresa ndo tem
aceitado os atestados médicos de seus empregados: “Ja
faz algum tempo que eles ndo aceitam diversos atestados
médicos. O trabalhador é descontado. O clima de insatis-
facdo é geral. Muitos colegas nossos foram demitidos ou
pediram demissao, processaram a empresa e ganharam na
Justica”.

A SETUP mantém contrato miliondario com a Celesc para
a execucdo desses servicos. Em margo deste ano, foi fir-
mado um contrato de aproximadamente RS 21,3 milhdes

com vigéncia de 36 meses. Diante desse cenario, 0 Siner-
gia protocolou oficio junto a Celesc cobrando providéncias
imediatas, uma vez que a contratante também possui res-
ponsabilidade sobre as condigdes em que os servigos sao
executados.

Ainda na segunda-feira, o Sinergia solicitou ao Ministé-
rio Publico do Trabalho um pedido de mediacéo para que
a empresa seja forcada a rever suas praticas e apresentar
melhores condigdes de trabalho aos seus subodinados.

A greve expde um problema estrutural da terceirizagao
no setor elétrico: trabalhadores que realizam atividades es-
senciais e perigosas recebem salarios menores, possuem
menos protecao e enfrentam condigdes de trabalho mais
precarias do que aquelas garantidas aos empregados dire-
tos. Trata-se de uma logica que reduz custos as custas da
seguranga, da saude e da valorizagao profissional.

E inadmissivel que trabalhadores responsaveis por uma
atividade essencial para a populagao catarinense atuem em
condi¢des marcadas por baixos saldrios, inseguranca e des-
respeito aos seus direitos. O Sinergia seguira acompanhan-
do a mobilizagdo e prestando todo o apoio necessario aos
trabalhadores até que suas reivindicagdes sejam atendidas.

Acordo Coletivo da Cerej seque indefinido apds atrasos e

desencontros

Reunides canceladas e proposta unilateral levam negocia¢ao a mediagao no Ministério Publico do Trabalho

A negociagao do Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027
dos empregados da Cerej segue indefinida. O Sinergia pro-
moveu as Assembleias de construgdo da Pauta de Reivindi-
cagdes entre o final de margo e o inicio de abril. Em sequida,
encaminhou a Pauta para apreciagdo da Diretoria da Cerej,
que demorou a agendar a primeira reunido de negociagao.

A data agendada para a primeira reunido (30 de abril) foi
desmarcada pela empresa em cima da hora. A alegagéo era
de que o presidente da companhia nao estaria na coopera-
tiva naquela data. Para surpresa do sindicato, o Sinergia foi
até a sede da Cerej no dia 30 de abril e deu de cara com o
presidente da cooperativa. A nova reunido s6 foi agendada
para o inicio do més de maio, j& com o Acordo vencido (a
data-base era 1° de maio), mas renovado por mais 30 dias

ap6s muita pressao do sindicato.

A primeira reunido foi marcada por divergéncias na mesa
de negociagao e uma nova reuniao seria agendada pela Cerej,
0 que nao ocorreu. Ao contrario, a empresa enviou ao sindi-
cato uma proposta praticamente pronta de Acordo Coletivo,
sem margem para negociar, que foi negada pela categoria.

0 Sinergia buscou o presidente da cooperativa para mais
uma tentativa de reunido, que foi frustrada, ja que ndo houve
avanco. Diante desse quadro e do impasse criado, o sindica-
to fez o protocolo de um pedido de mediagdo ao Ministério
Pdblico do Trabalho (MPT) para que as negociagdes possam
avangar e ter, enfim, um desfecho.

A orientacéo do sindicato no momento é que a categoria
aguarde pela mediagdo. Apds a realizagao da mediagao, ha-

vendo ou ndo avangos em mesa, o sindicato novamente fara
Assembleias com os trabalhadores para que possam, con-
juntamente, aprovar ou rejeitar a contraproposta da Cerej.

_‘@’_ FIQUE POR DENTRO
= DAS NOVIDADES
Sindicatos da Intercel prestigiam posse do novo
Superintendente do MTE/SC

Dirigentes do Sinergia
e do Sintresc prestigia-
ram, na quarta-feira, dia
10, a posse do novo Supe-
rintendente Regional do
Ministério do Trabalho e
Emprego. O advogado e
dirigente sindical Valmor
de Paula sucede Paulo
Eccel, que se exonerou
para concorrer no pleito
de outubro. Participaram
do evento também diri-
gentes de outros sindica-
tos, federagdes, Tribunal
Regional do Trabalho, Ministério Publlco do Trabalho,
Alesc, além da representacéo da parte patronal.

Novo Almoxarifado pode travar por falta de licenga

0 Linha Viva recebeu a informagao de que a empresa
que venceu a licitacdo para construgao do novo Almoxa-
rifado da Celesc, em Biguagu, ndo teria conseguido as
licengas ambientais para a concretizagdo do contrato. Se
isso, de fato, ocorreu, serd uma vitoria para os trabalha-
dores do Almoxarifado de Palhoga, que questionavam a
enorme distancia para o novo local de trabalho e a falta
de estrutura para recebé-los.

Encerradas inscricoes para representantes de base

As inscri¢bes para concorrer a representante sindical
de base do Sinergia encerraram no dia 17 de junho, tltima
quarta-feira. Em breve o sindicato divulgard as pessoas
candidatas ao pleito, que sera realizado no dia 1° de ju-
Iho. Filiadas e filiados, anotem na agenda e participem
desse processo democratico!

Plataforma de Agua e Energia retoma atuagdo em SC

0 Sinergia participa ativamente da construgdao da
Plataforma Operéria e Camponesa de Agua e Energia
(POCAE) - Nacional e de Santa Catarina, que debate a
realidade da classe trabalhadora de forma coletiva com
outras categorias e movimentos sociais. E um espaco de
articulagdo e defesa dos direitos das pessoas trabalha-
doras da energia, 4gua, petréleo, educacao, atingidas por
barragens, entre outras. A POCAE em SC esta reativando
sua atuacao, com objetivo de construir conhecimento a
respeito dos processos que afetam a vida da populagao,
como privatizagdes, crise climatica e transi¢ao energéti-
ca. Atualmente, estd organizando seminario de formagéo
para as organizagoes participantes e movimentos sociais
convidados.

Sinergia e APOIS levam demandas do COSE a Axia

0 Sinergia junto com a APOIS, reuniu-se com a asses-
soria de relagdes trabalhistas da Eletrobras Axia Energia
Sul para tratar de assuntos relacionados ao COSE na sede
daempresa. As pessoas que trabalham no local relataram
dificuldades relacionadas ao trabalho, como ergonomia,
trabalho em dias de folga, reducédo de operadores em fe-
riados, uniforme profissional, necessidade de transporte
para os operadores, sobrecarga de trabalho. Todas essas
situagdes geram um ambiente de trabalho inseguro que
pode ter vdrias consequéncias, inclusive levar a acidentes
técnicos. A empresa vai avaliar os pedidos realizados e
retornard as demandas. Também foi tratado sobre a pro-
posta da empresa de mudanca nos horarios de turno. A
proposta de mudanga deve ser encaminhada formalmen-
te ao Sinergia a fim de que possa continuar dialogando
com as pessoas do Centro de Operacao.

Sinergia participa de Seminario de Energia

em Sao Paulo

Em seminario da CNU, Sinergia denuncia medidas que enfraquecem empresas publicas do

setor elétrico

0 Sinergia participou na semana passada do Semindrio de
Energia para debater o papel estratégico do setor elétrico no
desenvolvimento do Brasil.

Representaram o sindicato na atividade os diretores Lucas
Henique da Silva, Caroline Borba, Tiago Vergara, Cecy Mari-
mon e Cleber Borges da Silva, que participam dos debates e
reflexdes sobre os desafios e perspectivas para o futuro da
energia no Pais. O Sinergiae a Federa(;ao Suldos Urbamtarlos
(FESUL) tém papel importan-
te na articulagdo do evento,
com a organizagao realiza-
da através da Secretaria de
Energia da Confederagdo
Nacional dos Urbanitarios
(CNU), ocupada por Tiago
Vergara, e pela presidenta
da Fesul, Cecy Marimon, am-
bos da diregdo do Sinergia. & e

Durante o evento, o diretor do S|nerg|a e representando a
Intercel, Cleber Borges da Silva, participou da mesa que de-
bateu a privatizagdo do setor elétrico, com foco na Celesc.
No debate, ficou evidente que as politicas adotadas em pro-
cessos de privatizagdo de empresas do setor elétrico sdo se-
melhantes as que vém sendo aplicadas na Celesc: ampliagdo
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Foto: Comunicacdo CNU

da distribuicao de dividen-
dos, reducdo do quadro
de trabalhadores préprios,
aumento da terceirizagao
e venda de iméveis e ou-
tros ativos da empresa.

Por isso o Sinergia aler-
ta a categoria, especialmente em um ano eleitoral. Embora
existam discursos e promessas de que néo havera privatiza-
¢ao, as medidas implementadas na pratica apontam em sen-
tido contrario, acendendo um alerta para os trabalhadores e
trabalhadoras e para a sociedade catarinense sobre o futuro
da empresa publica.

Promovido pela CNU, em parceria com entidades do setor,
0 semindrio aconteceu nos dias 10 e 11 de junho, em Séao
Paulo, reunindo dirigentes sindicais, especialistas e traba-
lhadores para discutir temas fundamentais para a soberania
energética, a defesa das empresas publicas, a transicdo justa
e a valorizagdo dos trabalhadores e trabalhadoras do setor
elétrico.

0 Sinergia segue presente nos espagos de debate e cons-
trugdo coletiva, fortalecendo a luta por um setor elétrico pu-
blico, eficiente e comprometido com os interesses da popu-
lagdo brasileira.

0 telefone do pessoal do DPSU na Celesc virou pega de museu?
Nada disso — ele ndo para de tocar! E o motivo é digno de aplausos:
fornecedores atras de respostas, ja que, ao que tudo indica, a Celesc
resolveu inovar e testar o “pague quando der”.

Enquanto isso, sobra para quem atende explicar, com toda elegan-
cia possivel, que o pagamento vai ter que esperar — s6 ndo se sabe
até quando. O constrangimento é grande, mas maior pode ser o pre-
juizo: perder fornecedores sérios ou, melhor ainda (s6 que nao), ficar
sem os materiais basicos para atender a populagao.

Mas fiqguem tranquilos... deve estar tudo sob controle. Sé ficou a
ddvida: cadé mesmo o orgamento?

Diretoria da Celos percorre o estado com

prestacao de contas

Agenda sera encerrada nessa semana com visitas a ARFLO e Administragao Central

O Diretor Administrativo-Financeiro da Celos,
Leandro Nunes, e o presidente da instituigdo,
Ivecio Pedro Felishino Filho, estdo finalizando
nessa semana a percorrida anual de prestacéo
de contas.

Foram visitadas as Regonais de Joinville, Sdo
Bento do Sul, Mafra, Criciima, Jaragua do Sul,
Itajai, Tubardo, Sdo Miguel do Oeste, Chapeco,
Concordia, Joagaba, Videira, Lages, Rio do Sul e
Blumenau. Hoje, dia 18, e amanha, dia 19, a per-
corrida encerra na Regional de Floriandpolis e na
Administragédo Central da Celesc.
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O EXPOSICAO

Museu Historico de Santa Catarina recebe exposicao
que narra um século de historia da Ponte Hercilio Luz

Mostra gratuita revisita a historia, os personagens e os desafios por tras de um dos maiores simbolos de Santa Catarina

A Fundagao
Catarinense  de ! ¥ =
Cultura (FCC) abriu  [REAALEI (R
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exposicdo “Ponte .
Hercilio Luz: Um i’“‘
século entre docu-  [TNARRITRINEN
mentos, imagens, O
cotidiano e arte”,
que narra a historia da “Velha Senhora” a partir de uma
perspectiva em que esse patrimonio, que completou 100
anos em maio de 2026, é o ponto de partida, e ndo de
chegada. A mostra sequird aberta a visitagao gratuita no
Museu Histdrico de Santa Catarina, localizado no Palécio
Cruz e Sousa, em Floriandpolis, até o dia 30 de setembro
de 2026. O espaco funciona de terca a sexta-feira, das 10h
as 18h, e aos sabados e domingos, das 10h as 17h.

A exposicdo é uma iniciativa da Diretoria de Patrimo-
nio Cultural (DPAC) da FCC e levara para mais perto do
publico um acervo composto por poesias, documentos e

O TEATRO

fotografias originais de diferentes épocas. A mostra con-
ta, ainda, com um modulo totalmente voltado a arte, ao
cinema e a cultura popular, com a apresentacdo da his-
torica maquete “Ponte do Bicaca”, restaurada pelo artista
Jone Cezar de Aradjo especialmente para a exposicao, e
da miniatura dourada do artista Juan Alvez.

“Ponte Hercilio Luz; Um século entre documentos, ima-
gens, cotidiano e arte” parte de um tempo em que a cidade
vivia sem a ponte, langando mao de relatos diversos so-
bre as dificuldades, mas também sobre as oportunidades
do cotidiano e dos negdcios na regido do Estreito, entre
a llha e o continente. A mostra aborda ainda como foi re-
cebida a ideia da construgdo de uma ponte, os discursos
favoraveis e contrarios ao projeto, a pressao decorrente
do fato de a capital estar situada em uma ilha, a decisao
pela construcdo e a materializagao desse desejo, desde a
busca pela viabilidade econémica até as frustracdes im-
postas pelas dificuldades financeiras. Também sao abor-
dadas questdes como a escolha do nome e do modelo da
ponte, além da repercussdo nacional e internacional de

sua inauguracao.

Ndo sera deixada de lado a importancia de seu ideali-
zador: Hercilio Luz. Embora nao tenha visto a Ponte pron-
ta, foi seu desejo de integrar o continente a llha de Santa
Catarina que tornou essa ligagao um sonho possivel. Ou-
tras historias também fazem parte da exposi¢ao, como o
periodo em que se pagava pedagio para atravessa-la, 0s
trabalhadores que ergueram a estrutura sob grandes ris-
COs para a época, a presenca dos americanos e atividades
entdo inéditas, como a do escafandrista.

Servigo:

0 qué: Exposigao “Ponte Hercilio Luz: Um século entre
documentos, imagens, cotidiano e arte”

Visitagao: até 30/9/2026. De terca a sexta-feira, das
10h as 18h (lltima admissdo as 17h30); sabados e do-
mingo, das 10h as 17h (Gltima admiss&o as 16h30).

Local: Museu Histérico de Santa Catarina - No Palécio
Cruz e Sousa

Praca XV de novembro - Centro - Floriandpolis

Entrada gratuita

Teatro musical leva debate ambiental a Alesc

Espetaculo “Lagoa de Passaros” aborda polui¢ao hidrica e preservacdo em apresentagao gratuita em Floriandpolis

TEATRO
LAGOA DE PASSAROS

Foto por Kati Dieter

Dia 17/06 das as 19h
Auditorio Antonieta de Barros-Palacio Barriga Verde
(ALESC)

ALESC

0 Auditdrio Antonieta de Barros, na Assembleia Legis-
lativa de Santa Catarina (Alesc), em Florianépolis, recebe
no dia 17 de junho, as 19h, o espetaculo musical gratuito
“Lagoa de Passaros”. A apresentagdo integra a progra-
magcao oficial do Més do Meio Ambiente promovido pelo
parlamento catarinense.

Encenada pelo Teatro Comunitéario do Canto da Lagoa,
a peca aborda temas como preservagao ecoldgica e po-
luicao hidrica, trazendo ao publico uma reflexdo sobre
os impactos da agdo humana nos ecossistemas locais.
A narrativa acompanha Areah, uma jovem com a capa-
cidade de se comunicar com animais, e seu avo, Peri. A
histéria se desenvolve a partir de um desastre ambiental
ficticio provocado pelo rompimento de uma estagdo de
tratamento de efluentes na Lagoa da Conceigao.

Por meio do conflito entre aves afetadas pela conta-
minag&o e a comunidade local, o enredo propde uma cri-
tica a degradagdo ambiental e convida a conscientizagao
coletiva. O grupo responsavel pela montagem é formado
por moradores de Floriandpolis de diferentes idades, pro-
fissdes e origens sociais, mantendo forte vinculo com a
comunidade.

A realizacdo conta com apoio da Coordenadoria de

Sustentabilidade e Acessibilidade da Alesc, que busca,
por meio de iniciativas culturais, ampliar o debate sobre
questdes socioambientais. A entrada é gratuita e ndo é
necessario retirar ingressos com antecedéncia.

Servigo:

0 qué: Pega teatral “Lagoa de Passaros”

Quando: 17 de junho de 2026, as 19h

Local: Auditério Antonieta de Barros, na Assembleia
Legislativa de Santa Catarina (Rua Dr. Jorge Luz Fontes,
310 - Centro, Floriandpolis)

Entrada gratuita.
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