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Lucro acima da vida? Explosao envolve
Sabesp e acende debate sobre privatizacao

ACIDENTE GRAVE EM SAQ PAULO EVIDENCIA IMPACTOS DE CORTES, TERCEIRIZAGOES E PRESSAQ POR RESULTADOS NA EMPRESA
VENDIDA PELO GOVERNO TARCISIO DE FREITAS

MAIS EFICIENCIA,
MAIS INVESTIMENTOS,
MELHORES SERVICOS

SABESP

PRIVATIZADA

A explosdo causada por uma obra da Sabesp na semana

passada, no bairro Jaguaré, em Sao Paulo, reacendeu o deba-

te sobre os impactos da privatizagao dos servigos publicos
essenciais - em especial, agua e energia. O acidente deixou
duas pessoas mortas, dezenas de feridos e pelo menos 40

residéncias atingidas ap6s uma equipe da companhia perfu-

rar uma tubulagdo de gds durante uma intervengdo na rede
de dgua. As imagens da regido do acidente mais parecem o
cenario de uma zona em guerra.

Privatizada em 2024 pelo governador Tarcisio de Freitas
(Republicanos), a Sabesp passou a ser apresentada pelo go-
verno paulista como simbolo de “eficiéncia e modernizagao’.
Entretanto, pouco mais de um ano ap6s a venda da empresa,
trabalhadores, moradores e movimentos sociais denunciam
aumento da precarizagao, aceleragao de obras sem planeja-
mento adequado e redugdo das condi¢des de seguranga. De
acordo com o Sintaema SP, 0 quadro de trabalhadores diretos
despencou de 15,5mil para 8,3mil hoje. A privatizacéo da Sa-
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besp e suas consequéncias foram assunto da edi¢do 1693 do
jornal Linha Viva, de 7 de maio de 2026.

De acordo com depoimentos de moradores do Jaguaré, o
cheiro de gas ja havia sido sentido horas antes da explosao.
Ainda assim, a obra continuou normalmente até o momento
datragédia. O acidente destruiu casas, desalojou centenas de
pessoas e expds mais uma vez os riscos de uma gestao vol-
tada prioritariamente ao lucro, caminho habitual de empresas
publicas que sao privatizadas.

Apos a explosao no Jaguaré, a Sabesp anunciou a sus-
pensdo tempordria de obras que interfiram em redes de gas
em todo o estado de S&o Paulo, reconhecendo a necessidade
de revisédo de protocolos de seguranga. Trés dias apds o pri-
meiro acidente, uma nova obra da empresa provocou outro
vazamento de gas em Itaquera, também na capital paulista,
ampliando a preocupacéo da populagéo.

Para os sindicatos que compdem a Intercel e a Intersul, 0
episddio nao pode ser tratado como uma fatalidade isolada.

A logica da privatizacao impde metas agressivas de produti-
vidade, terceirizagdo e corte de custos operacionais, demitin-
do profissionais experientes e pressionando trabalhadores a
executarem servigos em ritmo acelerado. Essa situagdo vem
sendo vista na pratica na antiga CGT Eletrosul (hoje Axia Sul
Energia), com diversos colegas sofrendo as consequéncias
da privatizagao ocorrida em junho de 2022 pelo governo Bol-
sonaro (PL). O resultado aparece em forma de acidentes, fa-
Ihas operacionais e perda da qualidade dos servigos, além do
custo mais alto para a populacao. S6 o lucro interessa.

A tragédia também escancara a contradi¢do do discurso
privatista adotado pelo governo paulista. Quando privatizou a
Sabesp, 0 governador Tarcisio de Freitas prometeu nos meios
de comunicagdo tarifas menores, mais investimentos e maior
eficiéncia. Hoje, a populagdo presencia uma sequéncia de
ocorréncias graves envolvendo a companhia, enquanto traba-
Ihadores denunciam sobrecarga, terceirizagdes e o desmonte
dos quadros técnicos.

As consequéncias da privatizagao em Sao Paulo ndo ocor-
rem de forma isolada: A populagdo enfrenta ha alguns anos
uma sequéncia de problemas apos a privatizagdo do setor
elétrico, com apagdes prolongados, demora no restabeleci-
mento do servico e aumento das reclamagdes de usuarios.
A crise no fornecimento de energia, especialmente apds
eventos climaticos, evidenciou a fragilidade de um modelo
que prioriza redugdo de custos e distribuicdo de lucros, em
detrimento de investimentos estruturais e da qualidade do
atendimento.

A Intercel e a Intersul defendem que servigos essenciais
como saneamento basico, dgua e energia nao podem ser tra-
tados apenas como oportunidade de negécio para acionistas.
Agua e energia sdo responsabilidades publicas diretamente
ligadas a vida da populag&o. Quando a prioridade deixa de ser
o interesse coletivo e passa a ser a maximizagao dos lucros
da companhia, quem paga a conta sao os trabalhadores e a
populagdo atingida.

A explosdo no Jaguaré deixa um alerta a populagéo e a
classe politica: privatizar é sindnimo de perda de qualidade,
de pregos mais caros aos consumidores, de exploragao dos
empregados e, agora, evidencia mais um grave elemento: O
descompromisso com a seguranga, seja de seus trabalhado-
res ou da populagédo em geral.
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Trabalhador da Eletrobras, atual Axia Energia, tem morte associada
a doencas mentais ligadas ao trabalho, aponta acao judicial

Familia busca responsabilizagcao na Justiga do Trabalho e levanta debate sobre saide mental e ambiente laboral

Uma acdo trabalhista em tramite sob se-
gredo de justica na Justica do Trabalho de
Santa Catarina discute a possivel relagéo en-
tre o falecimento por suicidio de um trabalha-
dor do setor elétrico e o desenvolvimento de
doengas mentais associadas as condigoes
de trabalho.

De acordo com as alegagdes do proces-
so, a familia sustenta que o empregado, que
ocupava cargo de alta responsabilidade (di-
retor), foi submetido a um ambiente laboral
marcado por elevada pressao por resultados,
sobrecarga de atividades, jornadas extensas
e auséncia de limites entre vida profissional
e pessoal.

Segundo os documentos juntados aos
autos, o trabalhador apresentava quadro de
adoecimento psiquico relevante, com regis-
tros de acompanhamento psicoldgico e psi-
quidtrico, incluindo diagndstico compativel
com depressdo grave, ansiedade e esgota-
mento profissional (burnout), condigdes que,
conforme alegado, estariam diretamente re-
lacionadas ao contexto laboral.

Ainda conforme a acdo, ha elementos
técnicos indicando nexo entre o trabalho e 0
agravamento do quadro mental, com evolu-
¢ao do sofrimento psiquico nos meses que

O CELESC

antecederam o falecimento por suicidio. A
narrativa processual aponta que o emprega-
do permanecia constantemente conectado
ao trabalho, mesmo em ambiente residen-
cial, inclusive em finais de semana, férias e
periodos de descanso, o que teria compro-
metido sua salde mental e qualidade de
vida.

A familia também relata que o trabalha-
dor manifestava medo constante de perda
do emprego devido a continuas ameacgas
veladas, inseguranca profissional e desgaste
emocional intenso, em um cendrio organi-
zacional descrito como instéavel, altamente
exigente e sem qualquer amparo a saude
mental do trabalhador.

Debate sobre satde mental no trabalho

0 caso reacende a discussao sobre o0s
chamados riscos psicossociais no ambiente
de trabalho, especialmente em setores estra-
tégicos e de alta responsabilidade técnica.

Especialistas na drea trabalhista e de sau-
de ocupacional tém destacado que transtor-
nos como burnout, ansiedade e depressao
vém sendo cada vez mais reconhecidos
como doengas relacionadas ao trabalho,
sobretudo quando associados a jornadas

exaustivas, metas abusivas e auséncia de
suporte organizacional.

A propria acao judicial sustenta que o epi-
s6dio ndo deve ser analisado de forma isola-
da, mas como parte de um processo progres-
sivo de adoecimento laboral, que, segundo a
narrativa apresentada, ndo teria sido adequa-
damente prevenido ou gerido pela empresa.

Pedido judicial

Na acdo, os familiares pleiteiam indeniza-
¢édo por danos morais e materiais, além do
reconhecimento de que o falecimento por
suicidio possui relagao com o trabalho.

0 processo também inclui pedidos rela-
cionados a producao de provas digitais, com
0 objetivo de reconstruir a dinamica laboral
do empregado, especialmente quanto a car-
ga de trabalho, comunicagdes internas e exi-
géncias profissionais.

Protecao das partes

Em razéo do tramite sob segredo de jus-
tica, as informacdes divulgadas baseiam-se
exclusivamente em elementos constantes
nos autos e tém carater informativo, sem
antecipacéo de juizo de valor ou conclusao
judicial definitiva.

Busque ajuda

Se vocé ou alguém proximo esta passan-
do por um momento dificil, € importante lem-
brar que vocé nao precisa enfrentar isso so-
zinho. Buscar ajuda é um passo fundamental
— e existem pessoas e servi¢os preparados
para ouvir sem julgamentos.

No Brasil, 0 Centro de Valorizagao da Vida
(CVV) oferece apoio emocional gratuito e si-
giloso, 24 horas por dia, pelo telefone 188,
além de chat e e-mail pelo site oficial (cvv.
org.br). 0 atendimento é feito por voluntarios
treinados para acolher quem precisa conver-
sar.

Também é possivel procurar atendimen-
to em unidades do SUS, como os Centros
de Atencao Psicossocial (CAPS), postos de
salde ou hospitais da sua regidao. Conversar
com amigos, familiares ou pessoas de con-
flanca também pode fazer diferenca. Os sin-
dicatos também estdo a disposicao.

Em situagbes de emergéncia ou risco
imediato, procure um pronto atendimento ou
ligue para 0 192 (SAMU).

Falar sobre o que vocé sente é um ato de
coragem — e pode ser o primeiro passo para
encontrar apoio e cuidado.

Relatorio revela precariedade em unidades da Celesc em Rio do Sul

Parceria entre Sintevi e CIPA local identifica problemas de seguranga, manutencao e acessibilidade em polos e lojas de atendimento

Na Agéncia Regional de Rio do Sul da
Celesc, uma parceria firmada entre o Sinte-
vi — sindicato que representa a categoria na
regido — e a Comiss@o Interna de Prevencédo
de Acidentes (CIPA) local resultou na reali-
zagdo de um diagndstico das condigoes de
salde, seguranga e infraestrutura dos am-
bientes de trabalho.

A iniciativa teve inicio apds a posse da
diretoria da CIPA para 0 mandato de 2026,
quando foi identificada a necessidade de
avaliar a situagdo dos polos operacionais,
lojas de atendimento e da propria Agéncia
Regional. O Sintevi assumiu a condugao das
visitas técnicas, com o objetivo de levantar
problemas estruturais e especificidades de
cada unidade, consolidando as informagdes
em um relatério documentado, com registros
fotograficos, a ser encaminhado a geréncia
regional para as devidas providéncias.

Durante as inspegdes, no entanto, foram
constatadas situagdes consideradas criticas
em diferentes locais. Entre os principais pro-
blemas identificados estdo subestagoes e

patios sem manutencdo adequada, com ve-
getagdo alta — em alguns casos superior a
dois metros — além de infiltragdes, presenga
de mofo e danos estruturais. Almoxarifados
apresentaram comprometimento em telha-
dos, com risco potencial de desabamento.
Nas lojas de atendimento, também foram
verificados pontos recorrentes de infiltragdo
e mofo, além de relatos de falta de manu-
tencdo em sistemas
de ar-condicionado.
Em algumas unida-
des, trabalhadores
informaram que os
equipamentos perma-
neceram inoperantes
durante todo o verdo.
Foram  registradas

ainda a auséncia de filtros de agua e condi-
¢Oes inadequadas de mobilidrio, incluindo
cadeiras em situagdo precdria para uso dos
consumidores.
Outro  aspecto
apontado diz res-
peito as condigdes
sanitarias, especial-
mente em relagdo
as caixas d'dgua de
imoveis proprios da
empresa. Segundo
relatos de trabalha-
dores, além de se-
rem compostas por
amianto, essas estruturas ndao passam por
processos regulares de limpeza, havendo
inclusive indicios visiveis de impurezas na
agua em determinados postos de trabalho.
0 levantamento também evidenciou pro-
blemas de acessibilidade. Diversas lojas de
atendimento apresentam calgadas danifi-
cadas ou irrequlares, com obstaculos que
dificultam a circulagdo. Em alguns casos, as

-

rampas de acesso [P
existentes ndo aten- |
dem aos requisitos
minimos de acessi-
bilidade, tornando-
-se, na pratica, inuti-
lizaveis.

De acordo com o
relatério, os proble-
mas identificados
variam conforme a unidade, mas indicam
um padrdo de deficiéncias estruturais e de
manutencdo. A avaliagdo das entidades en-
volvidas aponta para a necessidade de maior
atencao por parte da
direcdo da empre-
sa, tanto no que se
refere as condigoes
de trabalho dos em-
pregados quanto a
qualidade do aten-
dimento oferecido
a populagdo catari-
nense.

_‘@’_ FIQUE POR DENTRO
G DAS NOVIDADES
Sinergia presta apoio a trabalhadores municiparios de
Sao José e Floriandpolis J
O Sinergia participou
na semana passada e
nessa semana de atos em
defesa dos direitos dos
trabalhadores  municipa-
rios de Floriandpolis e Sao
José. Na capital, a greve
foi encerrada na sexta-fei-
ra, dia 15, apds 23 dias em
luta. O prefeito Topazio
Neto (Podemos), num ato
de autoritarismo, demitiu
cerca de 200 servidores
temporarios da educagao.
Em S0 José, tambémten- &= o e
tando demonstrar forca descomunal, o prefeito Orvino Avila
(PSD) permitiu que guardas municipais jogassem spray de
pimenta contra dirigentes sindicais e servidores que cobra-
vam a retomada das negociagdes. Em ambas as greves, 0s
servidores buscavam avangos para poder bem atender a
populagdo. Nos dez dias de greve da categoria eletricitaria
em 2025, os sindicatos que representam servidores de Flo-
riandpolis e Sdo José prestaram solidariedade a categoria.

g s

Ajude os professores demitidos!

0 Sintrasem - sindicato que representa os servidores
do municipio de Floriandpolis - esta prestando apoio aos
servidores que estavam em greve e foram demitidos pelo
prefeito Topazio Neto como forma de punigdo. Para tanto,
uma chave pix esta sendo disponibilizada para que mais
trabalhadores possam se solidarizar com as pessoas de-
mitidas - a maioria delas, mulheres, e muitas maes-solo.
Caso vocé possa também ajudar a essas pessoas, a chave
pix para depdsito de qualquer valor é sintrasem@sintrasem.
org.br . Toda ajuda é bem vinda!

Direcao da Cerej adia mais uma vez reuniao de
negociagao do ACT2026/2027

A Cerej respondeu ao Sinergia, por meio de e-mail, sobre
as clausulas que estavam pendentes de respostas junto a
diregao da empresa no ambito das negociagdes. De acordo
com o sindicato, a empresa nao apresentou avangos, inclu-
sive em relagdo as cldusulas novas incluidas pelos trabalha-
dores na pauta de negociagdo. Diante desse cenario, 0 sin-
dicato voltou a procurar a diregdo da Cerej e agendou uma
reunido para a tarde de terca-feira, 19 de maio, com o obje-
tivo de dar continuidade as tratativas. Algumas horas antes
do inicio da reunido, o Sinergia foi avisado que o encontro
seria remarcado para a préxima segunda-feira, dia 25.

Redugao do P na Axia: o treino é seu, mas o roteiro
é deles

Quando o gerente vier com aquele discurso motivacional
dizendo que esté “fazendo ginastica” pra reduzir o P, respire
fundo... e lembre: essa maratona nao comegou com vocé. A
coreografia foi montada |4 atrs, no tal orgamento base zero
do Jorge Paulo Lemann e sua turma — voceé s6 foi escalado
pra dangar. E tem mais: reajuste salarial e vale-alimentagao
nao sao bonus por “hom comportamento’ nem prémio de
funciondrio do més. Sdo obrigagdo da empresa — e, deta-
lhe importante, fruto da pressao e da luta dos sindicatos.
Entdo, da proxima vez que tentarem te convencer de que o
problema é “o seu custo”, saiba: ndo compre essa narrativa.
Porque, no fim das contas, quem adora fazer magica com
nlmero nao costuma ser quem estd batendo ponto.

Mobilizacao sindical garante avangos em
acordo com a Axia Energia

Abono salarial antecipado e pagamento da PLR refletem atuagao do Coletivo Nacional dos
Eletricitarios nas negociagoes do ACT 2026-2028

A Axia Energia informou aos trabalhadores o adiantamento
do abono salarial previsto apds a assinatura do Acordo Coleti-
vo de Trabalho (ACT), bem como o pagamento dos salarios de
maio ja com a aplicagdo do reajuste negociado.

0 ACT foi firmado ap6s um processo de negociagao consi-
derado intenso entre as partes, refletindo as condigoes possi-
veis diante do cenario apresentado. Conforme comunicado, o
abono salarial tem pagamento previsto, de forma antecipada,
no dia 22 de maio. Ja o adiantamento dos 20% restantes da
Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) esté programado
para o dia 1° de junho.

O SINERGIA

De acordo com as entidades sindicais que integram o Cole-
tivo Nacional dos Eletricitarios (CNE), os avangos obtidos sdo
resultado da mobilizagdo e da atuagdo conjunta em defesa
dos trabalhadores da empresa.

Desde a aprovagao da pauta de reivindicagoes até a forma-
lizagao do ACT 2026-2028, as entidades destacaram a impor-
tancia da isonomia salarial e da manutengao dos beneficios
historicamente conquistados pela categoria.

Os sindicatos afirmam que permanecem atentos ao cum-
primento dos termos acordados e reforgam a disposicao de
seguir atuando na defesa dos direitos dos trabalhadores.

Sinergia inicia processo eleitoral para
representantes sindicais de base

Candidaturas podem ser registradas até o dia 17 de junho

A Diretoria do Sinergia se reuniu na segunda-feira, dia 18,
e definiu o regramento para as eleicoes para Representante
Sindical de Base. De acordo com o Coordenador Geral do sin-
dicato, Lucas Henrique da Silva, “os Representantes de Base
exercem papel estratégico na mediacao entre os trabalhado-
res e a entidade sindical, sendo responsaveis por encaminhar
demandas, acompanhar o cumprimento de direitos e contri-
buir na construgdo de solugdes para questdes do cotidiano
laboral”.

0 processo eleitoral é destinado a pessoas filiadas em ati-
vidade, vinculados a empresas como Celesc, Cerej, Axia Ener-
gia e Engie Brasil Energia. Para se candidatar, & necessario
estar filiado ao sindicato até 1° de maio de 2026.

As inscri¢bes serdo realizadas de forma individual, no peri-

odo de 1°a 17 de junho de 2026. Os interessados devem apre-
sentar ficha de inscrigdo preenchida e uma foto 3x4. O proce-
dimento pode ser feito presencialmente na sede do sindicato,
localizado na Rua Lacerda Coutinho, 149, no Centro, das 9h
as 16h, ou por meio do envio da documentagao para o e-mail
sinergia@sinergia.org.br. A eleicdo estd marcada para o dia
1° de julho de 2026. Segundo a Comissao Eleitoral, formada
por Caroline Camargo Borba, Lucas Henrique da Silva e Méario
Jorge Maia, a participacdo dos trabalhadores é fundamental
para fortalecer a representacdo sindical e ampliar a atuagéo
da entidade nos locais de trabalho.

0 sindicato reforca que o envolvimento da categoria no
processo eleitoral contribui para consolidar a defesa de direi-
tos e a organizagao coletiva dos eletricitarios.

Intersul, Intercel e InterEBE: entenda o papel de cada articulagao sindical no setor elétrico

Para muitos eletricitarios, os nomes “Intersul”, “Intercel”
e “InterEBE” aparecem frequentemente em boletins, assem-
bleias e negociagdes coletivas. Apesar de atuarem de forma
articulada em diversas pautas, cada uma dessas organiza-
¢Oes possui caracteristicas, abrangéncia e objetivos especi-
ficos dentro do movimento sindical.

A sequir, entenda como funciona cada uma delas e qual é
o papel desempenhado na defesa dos direitos da categoria.

0 que é a Intercel? A Intercel é a Intersindical dos Ele-
tricitarios de SC. Trata-se de uma articulagdo sindical for-
mada pelos sindicatos que representam os trabalhadores
da Celesc em diferentes regides do estado. Compdem a
Intercel os sequintes sindicatos: Sinergia, Sintevi, Sintresc,
Sindinorte e Stieel. Na pratica, a Intercel atua de forma uni-
ficada nas negociagdes do Acordo Coletivo de Trabalho dos
empregados da Celesc, além de coordenar mobilizagdes,
assembleias, campanhas salariais e agdes em defesa da
manutencao da empresa publica. Nos ultimos anos, a enti-
dade esteve a frente de mobilizagdes contra a privatizagao
da companhia e pela valorizagao da categoria.

0 que é a Intersul? A Intersul possui abrangéncia maior.
Diferentemente da Intercel, que atua especificamente em SC
e na Celesc, a Intersul redne sindicatos de eletricitarios de
diversos estados da regido Sul e também do MS, ligados,
historicamente, as empresas do sistema Eletrobras, espe-
cialmente a antiga CGT Eletrosul, hoje, Axia Sul. Seu papel é
coordenar a atuagao sindical na Axia Energia e subsidiarias
do setor elétrico, construindo estratégias conjuntas para
ACTs, campanhas salariais e defesa das empresas publicas.

E o que é a InterEBE? A InterEBE é uma articulacéo
sindical mais recente e voltada especificamente para
os trabalhadores do grupo Engie Brasil. A InterEBE reu-
ne sindicatos de diferentes estados para negociar co-
letivamente os acordos da Engie, buscando unificar
reivindicagbes e fortalecer a representagdo dos traba-
lhadores diante das mudancgas ocorridas no setor elétri-
co apds privatizagbes e reestruturagbes empresariais.
Enquanto a Intercel estd ligada a Celesc e a Intersul as em-
presas do sistema Eletrobras/Axia, a InterEBE atua nas ne-
gociagdes envolvendo a Engie.
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Os Nefandos

Por Anderson Barbosa, trabalhador da Celesc na Administragdo Central e dirigente do Sinergia

0 olhar perdido me transporta para o mo-
mento congelado em que a alma inocente se
pergunta o que esta acontecendo. Poeira e
sangue pintam os rostos dos anjos desnor-
teados. Do sangue e lagrimas dos inocentes
os nefandos crescem. Matam e se matam.

A humanidade criou sociedades comicas
e doentias que impdem regras igualmen-
te comicas e doentias disfarcadas de uma
seriedade sébria que zomba daqueles que
ousam pensar.

Sirvam-se, sirvam-se a vontade. Armas a
vontade para os covardes, a espreita de uma
oportunidade para descontar suas frustra-
cOes em quem considera ser mais fraco, s6
por ndo ter uma arma, s6 por nao concordar,
sO por ndao ser como o “ser” que um deus

O TEATRO

pensa ser. Por ser diferente.

A ignorancia que manda cem ou cem mil
para as covas aprisiona outros milhdes nas
lembrancgas dos que ndo mais existem entre
nos.

0 ser humano esta em decadente muta-
¢ao intelectual. A banalidade de palavras e
sentimentos protagonizam essa peca tragi-
comica chamada de vida. Falsos profetas
deram espaco aos falsos moralistas. Nefan-
dos que nasceram com a missao de dizer o
que devemos fazer, por ser correto de acor-
do com uma convengao imutavel onde inte-
resses de classe sdo claramente visiveis.

Falsos profetas deram espago aos falsos
moralistas. Nefandos que ditam mas nao
obedecem ou fazem o que dito foi. A pro-

liferagdo dessa praga tem como inseticida
o livre e critico pensamento. Enquanto os
falsos proliferam, os inocentes sentem e vi-
vem a flria do mundo que herdardo. Os que
sobreviverem herdarao.

Triste é pensar que os nefandos que hoje
matam muito mais do que sonhos ja foram,
um dia, inocentes.

Texto inspirado na foto do menino Omran
Daqneesh de 2016, feita pelo fotdgrafo Mah-
moud Ruslan. Escrito em 17/10/21 “Os Ne-
fandos” compde, com outros textos, o livro

“Rabiscos literdrios e o arquipélago do de- :

salento” de Anderson Barbosa, publicado em
2021. Infelizmente o texto continua sendo
atual.
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Rotina das maes de pessoas privadas de liberdade
e tema de peca em Florianopolis

As atrizes Milena Moraes e Drica Santos fazem apresentagdo de “Revista Intima” no TAC; ingressos para a sessio da sexta, 22 de maio,
estao a venda

Ha maes que atravessam a cidade de
madrugada para enfrentar filas, revistas e
horas de espera por alguns minutos de en-
contro. Em “Revista Intima”, essas mulheres
ocupam o centro da cena. O espetéculo pro-
tagonizado por Drica Santos e Milena Mo-
raes, retorna ao palco do Teatro Alvaro de
Carvalho (TAC), em Floriandpolis, na sexta,
22 de maio, as 20h. Com diregéo de Vicente
Concilio e realizagéo da Cia La Vaca, o es-
petaculo langa luz sobre experiéncias femi-
ninas marcadas pela violéncia institucional
e pelos vinculos que resistem apesar dela.

Inspirada no texto homénimo do drama-
turgo catarinense Afonso Nilson, a peca
acompanha o encontro entre a mae de uma
mulher presa e uma policial penal durante o
trajeto de onibus até o presidio. Entre silén-
cios, embates e aproximagoes inesperadas,
a narrativa revela como o encarceramento
ultrapassa os muros e afeta também quem
permanece do lado de fora. No Brasil, sdo
principalmente as maes que visitam, aco-
lhem e sustentam os vinculos com pessoas
privadas de liberdade.

Com classificagdo indicativa de 16 anos
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e duragdo de uma hora, o espetéculo propoe
uma reflexdo urgente sobre maternidade,
afeto e controle. “Existe uma violéncia que
ultrapassa os muros do presidio e alcanga
maes, companheiras, filhas. A peca olha
para essas mulheres, para os corpos que
também sdo atravessados pelo sistema pri-
sional”, afirma Milena Moraes.

Drica Santos destaca que 0 processo
de criacdo envolveu escuta e convivéncia
com mulheres em privagdo de liberdade
no Presidio Regional de Florianépolis. “Co-
nhecemos mulheres que sustentam afetos
mesmo quando tudo ao redor parece tentar
romper esses vinculos. Sao histdrias duras,
mas também marcadas por resisténcia”, co-
menta.

Para o diretor Vicente Concilio, professor
do curso de Licenciatura em Artes Cénicas
da Udesc e coordenador de agdes artisticas
ligadas ao universo das prisdes, o trabalho
reafirma um compromisso ético e politico.
“Agimos dentro dos muros com o desejo
real de que as celas desaparegam, assim
como agimos fora dos muros com 0 mesmo
desejo’, afirma. )

A apresentacao serd no Teatro Alvaro de
Carvalho (TAC), na Rua Marechal Guilherme,
26, Centro de Floriandpolis, as 20h da sexta,
22 de maio. Os ingressos estdo disponiveis
no Enjoy Ticket. Mais informagdes sobre a
La Vaca Companhia de Artes Cénicas po-
dem ser acompanhadas no cialavaca.com e
no perfil @cialavaca.

Sessao gratuita na Palhoga

No sabado, dia 23, as 20h, haverd uma
sessao gratuita do espetaculo no CEU das
Artes, em Palhoca. A apresentagao aconte-
ce através do fomento do Edital Procult da
Proex/Udesc e conta com uma conversa
pos-apresentacdo entre a equipe e a pes-
quisadora em Teatro e Prisdo, Lais Jacques
Marques. Os ingressos, limitados de acordo
com a capacidade do espaco, podem ser re-
tirados na Enjoy Ticket.

CiaLaVaca

Criada por Milena Moraes e Renato Tur-
nes em 2008, a La Vaca Companhia de Artes
Cénicas consolidou-se como uma das princi-
pais companhias de teatro de Santa Catarina,
com relevancia crescente no cenario nacio-
nal. A companhia se destaca pelo apuro es-
tético na abordagem de textos que trazem re-
flexdes sociais urgentes. A montagem mais
recente, “Homens Pink”, performance solo de
Renato Turnes, fez temporadas em Sdo Paulo
e no Rio de Janeiro nos ultimos dois anos.

Servigo: Espetaculo “Revista intima”

Data: 22 de maio - sexta

Horario: 20h

Local: Teatro Alvaro de Carvalho (TAC) -
Rua Marechal Guilherme, 26 - Centro, Floria-
ndpolis/SC

Classificagdo indicativa: 16 anos

Duragéo: 60min

Ingressos a venda no Enjoy Ticket (enjoyti-
cket.com.br/ingresso/22-05-2026)
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