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CELESC

Intercel finaliza planejamento
da campanha de data-base

ENCONTRO EM BLUMENAU TAMBEM MARCOU
A TROCA DA COORDENAGAO E SECRETARIA
ENTRE AS ENTIDADES SINDICAIS

Os sindicatos da Intercel se reuniram na semana passada
em Blumenau para o Planejamento da Campanha de Data-
-Base 2026/2027 na Celesc. O evento, realizado sempre no
primeiro semestre de cada ano, teve inicio com as analises
de conjuntura local, nacional e internacional, além da situa-
¢ao do setor elétrico e das empresas publicas, e seguiu com
os debates de prioridades e a construgao da agenda da cam-
panha de negociagao deste ano.

Também no Planejamento, houve a troca de Coordena-
¢ao da entidade. Conforme acordo entre os sindicatos que
compdem a Intercel, a cada ano, durante o Planejamento da
Campanha de Data-Base, é realizado um rodizio do(a) Coor-
denador(a) e do(a) Secretdrio(a) da Intercel. Ailton Commu-
nello, do Sindinorte, deixou a Coordenagao. Pelo rodizio, o
sindicato a apontar o novo Coordenador era o Sintevi, que
indicou o dirigente Douglas Dutra da Silva, técnico em ele-
trotécnica na Regional de Itajai ha 21 anos.

Em conversa com o jornal Linha Viva, Douglas relatou

que considera como pontos fundamentais de sua Coor-
denagdo a unido da categoria aliada a organizagdo dos
trabalhadores: “Esses devem ser os alicerces para a cons-
trucdo de pautas em defesa dos direitos dos celesquianos.
Também é essencial que a consciéncia de classe esteja
presente no cotidiano dos debates entre os celesquianos,
fortalecendo a compreensao de que cada voz tem valor e
capacidade de marcar a histdria, além de contribuir para a
construgdo de um futuro de avangos e conquistas na luta
sindical”.

Na Secretaria da Intercel, que tem a fungéo de escrever
as atas de reunides e encaminhar e arquivar correspondén-
cias para a Dire¢do da empresa, a dirigente Ingrid Voigt foi
designada pelo Sindinorte para assumir a fungdo. Voigt su-
cede Fébio Junior Engels, do Sintevi.

Durante o Planejamento, Ailton e Fabio foram muito elo-
giados pela condugdo dos trabalhos nesse dltimo periodo.

As datas das Assembleias Regionais, da Assembleia Es-
tadual e das demais atividades da campanha de data-base
serao divulgadas nas proximas edigoes do Linha Viva.
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O CEREJ

Trabalhadores tem vigéencia do ACT

prorrogada por mais 30 dias

Medida visa estabelecer tranquilidade durante as negociagoes do Acordo

- e R . > e
Apo6s alguns adiamentos, finalmente foi confirma-
da a primeira rodada de negociagéo do Acordo Cole-
tivo de Trabalho dos empregados da Cerej: a reunido
estd agendada para essa quarta-feira, 6 de maio, no
periodo da tarde - apos o fechamento dessa edigao
do Linha Viva.

o

trabalhadores poderiam ter perdas se estivessem sem
o resguardo da prorrogagao. Além disso, o sindicato
negociaria com essa pressao, o que nao é bom para
nenhuma das partes, pois tensiona sem necessidade
a negociagao. Ficamos satisfeitos com o bom senso
da Diregdo da Cerej em atender ao apelo do Sinergia

Na semana passada, preocupado com os riscos
legais para a categoria em fungdo do encerramento
da vigéncia do Acordo Coletivo 2025/2026, o Sinergia
solicitou a Cerej a prorrogagao dos Instrumentos Cole-
tivos de Trabalho, postergando a vigéncia do Acordo
de 30 de abril para 30 de maio de 2026. O prazo se da
para que, durante as negociagdes do Acordo Coletivo,
os empregados ndo tenham nenhum tipo de prejuizo
que o fim da vigéncia do Acordo poderia impor.

De acordo com o dirigente do Sinergia Carlos Alber-
to de Souza, “essa é uma medida para conceder se-
guranga juridica aos trabalhadores e ao sindicato. Os

Cutucadas

El, ALGUEM
ESTA A SO
PARA OLHAR?

pela prorrogagao da vigéncia do Acordo. O Sinergia,
representante legitimo dos trabalhadores, ndo poderia
se furtar de fazer esse apelo a dire¢do da cooperativa”.

Problemas com roupas anti-chamas solucionados

Trabalhadores relataram ao Sinergia que foi resolvi-
da a situagdo noticiada na edicao 1690 do Linha Viva,
da necessidade de troca “mais célere de equipamen-
tos de seguranga danificados com o uso” e de roupas
anti-chamas que estariam rasgando com facilidade.
0 Sinergia havia comunicado o fato a gestao da em-
presa que, prontamente, se comprometeu em checar
e solucionar a situagao.

ACIDENTE ZERO NA REDE
A Celesc adquiriu recentemente 40 novas
camionetes com cesto aéreo que tem aler-
; ’, gia a rede elétrica. Explicam os eletricistas
0 e técnicos ao Linha Viva que, ao acionarem
o cesto para trabalhar nos trafos, chaves
e cabos, acontece o inesperado: o equipa-
mento se afasta da rede elétrica. “Tem re-
pulsdo ao trabalho”, informa um eletricista.
Com a palavra, os responsaveis.

INTERCEL ACABA COM LAVA JATO NA
REGIONAL DE CONCORDIA

Apds dias de trabalho cansativo na Re-
gional de Concordia, trés trabalhadoras
terceirizadas responsaveis pela limpeza da
Agéncia foram encaminhadas pelo setor da
DVAF a lavarem os carros da Regional. E,
pasmem, sob o sol. A Intercel interferiu jun-
to a diretoria da Celesc, ja que no contrato
com a empresa terceirizada ndo previa esse
tipo de trabalho, encerrando assim o LAVA
JATO TERCEIRIZADO NA AGENCIA REGIO-
NAL DE CONCORDIA.

A VACA MORREU?

A Radio Pedo, sintonizada na Administra-
¢do Central da Celesc, divulga noticia que
uma licitagdo de 900 litros de leite adquiri-
dos para consumo na diretoria teria chega-
do no dia que perdia a validade. A pergunta
que ndo quer calar: Devolveram ou beberam
tudo no mesmo dia???

_‘@’_ FIQUE POR DENTRO
A DAS NOVIDADES
Assembleias na Axia Energia

As Assembleias de apreciagao da contraproposta ao Acordo Coletivo
de Trabalho 2026/2028 na Axia Energia estdo sendo realizadas nessa se-
mana. E importante a participac&o da categoria, apés seis reuniées de ne-
gociagdo entre o Coletivo Nacional dos Eletricitarios (CNE) e a diregdo da
Axia. Confira com o sindicato de sua base o dia e horario da assembleia.

Aposentadoria Especial em debate em Brasilia

Nessa semana, liderangas sindicais
do setor elétrico de todo o Pais estdao em
Brasilia para fortalecer a luta pela aprova-
¢ao do PL 42, que trata da aposentadoria
especial para eletricitarios que atuam sob
risco. A atividade terd visitas ao governo,
ministérios e parlamentares, com foco na
Comissao de Finangas e Tributagdo, onde
0 projeto segue em tramitacdo. Quem tra-
balha exposto ao risco elétrico, precisa ter :
esse direito reconhecido e garantido. Re- |
presentando a Federacdo Sul dos Urbanitérios, o dirigente do Sinergia
Tiago Vergara participara da percorrida na capital federal.

Sintevi conclui planejamento em Blumenau

A diretoria da chapa “Ne- I
nhum direito a menos”, eleita
pela categoria eletricitaria da
regido do Vale do Itajai no final
de margo, se reuniu nos dias
4 e 5 de maio para o planeja-
mento da gestdo do Sintevi
pelos proximos trés anos. Em
conversa com o Linha Viva, o
presidente eleito, Douglas Dutra da Silva, afirmou que: “Assumir a presi-
déncia do Sintevi é motivo de grande orgulho e responsabilidade. Recebo
esta missao com o dever de representar toda a categoria, fortalecendo a
unido, o didlogo e a defesa de nossos direitos. Nosso compromisso sera
manter um sindicato forte, presente e atuante, valorizando a participagao
e a unidade dos trabalhadores na construgéo de um futuro mais justo para
todos os eletricitarios do Vale do Itajai”. O encontro teve a participagédo do
vereador de Blumenau, Jean Volpato (PT), e do Representante dos Empre-
gados no Conselho de Administragao da Celesc, Paulo Horn.

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS

-3 BEEENEN O NORTE DE SANTA CATARINA
INBINURB E- 5[ i "
o o

EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A Diretoria do SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO NORTE DE SANTA CA-
TARINA - SINDINORTE-SC, em conformidade com o que prevé o seu Estatuto
Social, em seu art.12, CONVOCA todos os trabalhadores associados de sua
base territorial, pertencentes a CELESC DISTRIBUIGAO S/A e CGT ELETRO-
SUL, para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a realizar-se no
dia 14/05/2026 (quinta-feira) na sede do SINDINORTE, Rua Max Colin, 2368,
Gléria - Joinville/SC, as 17h30min, em primeira convocagao com o nimero
regulamentar de presentes, e as 18h00min, em segunda e Gltima convocagao
com qualquer nimero de presentes, a fim de discutirem e deliberarem sobre
a seguinte ORDEM DO DIA:

1) Leitura, discussdo e votagdo das pegas que compdem o BALANGO
FINANCEIRO do exercicio 2025, com o parecer do Conselho Fiscal;

2)  Leitura, discussdo e votagdo da pega componente da PROPOSTA
ORGAMENTARIA para o exercicio de 2027, com o parecer do Conselho Fiscal.

Joinville, 07 maio de 2026.

Wanderlei Lenartowicz
Presidente
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O #PRIVATIZAQUEPIORA

Privatizagoes acumulam criticas: tarifas mais altas,
piora no servico e precarizagao do trabalho

Empresas privatizadas recentemente, como Copel e Sabesp, acumulam um mar de reclamagoes em seus respectivos estados

A privatizagdo de servigos essenciais como agua e energia,
intensificada nos Gltimos anos em diversas regides do Pais, tem
gerado uma crescente onda de criticas por parte de trabalhado-
res, especialistas e da populagdo. Prometida como solugdo para
ampliar investimentos e melhorar a qualidade dos servicos, a
transferéncia dessas areas estratégicas para a iniciativa priva-
da tem apresentado resultados que colocam esse modelo em
xeque.

No setor elétrico, empresas como a Copel - distribuidora de
energia no Parana -, apds a privatizagao, passaram a ser alvo fre-
quente de reclamagdes relacionadas a quedas de energia, demo-
ra no restabelecimento do servico e dificuldades no atendimento
ao consumidor. De acordo com o jornal Tribuna do Parand, apés
a privatizacao da Copel, reclamagdes por interrupgao de ener-
gia elétrica dispararam 55%, no periodo entre 2024 e 2025. Na
cidade de Foz do Iguagu, no oeste paranaense, no mesmo perio-
do, o nimero de reclamacgdes contra a concessionaria via site da
prefeitura aumentou 97% - informacéo do jornal H2Foz.

Em matéria em seu site, a radio paranaense Cruzeiro FM,
registra que “antes modelo de eficiéncia no Brasil, a Copel foi
rebaixada a campea de queixas dos consumidores na Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (Aneel)".

Trabalhadores da Copel denunciam que a reducéo de equi-
pes proprias e 0 avango da terceirizagao tém impactado direta-

¢do, melhorias efetivas
na qualidade dos servi-
GOS.

0 jornal Hora do
Povo noticiou no final
de 2025 que o nimero
de falhas na rede de
agua e esgoto da cidade
de Sao Paulo “disparou
em 2025, primeiro ano
completo apds a pri-
vatizagdo da Sabesp,
realizada em 2024. Se-
gundo dados obtidos
pela TV Globo junto a Arsesp (Agéncia Reguladora de Servigos
Pdblicos do Estado de Sdo Paulo) por meio da Lei de Acesso a
Informagdo, até julho deste ano ja haviam sido registradas 52
falhas — um ndmero alarmante, que ja supera, em poucos me-
ses, todo 0 acumulado do ano passado, quando houve apenas
7 ocorréncias”. A matéria conclui: “A escalada das falhas é um
contraste gritante com os anos anteriores, quando a Sabesp ain-
da era estatal. Em 2020, foram registradas 82 falhas, mas esse
nimero vinha caindo: foram 43 em 2021, 33 em 2022 e 20 em
2023. A queda abrupta para 7 em 2024 parecia sinalizar uma

vatizado tende a priorizar a rentabilidade e a distribuicao de lu-
cros a acionistas. Isso se reflete na contengéo de investimentos
estruturais e na adogdo de politicas de reducéo de custos que
atingem diretamente os trabalhadores.

A precarizacao das relagdes de trabalho é outro ponto central
das criticas. Sem concursos, redugao de quadros proprios e au-
mento da terceirizagao, ha perda de direitos, aumento da rotati-
vidade e maior exposicao a riscos, especialmente em atividades
técnicas e operacionais. Além de afetar os trabalhadores, esse
processo compromete o conhecimento acumulado e a qualida-
de do servigo prestado a populagao.

Os impactos dessas mudangas sao sentidos no dia a dia.
Familias enfrentam contas mais caras, servigos instéveis e di-
ficuldade para resolver problemas basicos. No caso da dgua, a
situacdo é mais grave, por se tratar de um recurso essencial a
vida, cuja falta ou md qualidade pode gerar consequéncias dire-
tas a saude publica.

Diante desse cendrio, 0 movimento sindical tem intensificado
a mobilizagao contra a privatizagao de servigos essenciais e em
defesa de um modelo publico que garanta acesso universal, tari-
fas justas e condigdes dignas de trabalho. As entidades também
cobram maior fiscalizagdo por parte dos érgados reguladores e
transparéncia na atuagdo das empresas concessiondrias.

A experiéncia recente no Brasil refor¢a um alerta: transformar

mente a capacidade de resposta da empresa, especialmente em
situacdes de emergéncia.
A ldgica se repete no setor de saneamento. Apds processos
de concessao e privatizagdo, multiplicam-se relatos de aumento
nas tarifas de dgua e esgoto, sem que haja, na mesma propor-

TRIBUNA LIVRE | Por André Luiz Thiago

estabilidade. No entanto, bastou a empresa ser privatizada para
os problemas voltarem a crescer de forma acelerada”.

Para a Intercel e a Intersul, um dos principais problemas esté
na mudanga de prioridade dessas empresas. Em vez de focar
na universalizagdo e na qualidade dos servigos, 0 modelo pri-

direitos basicos em mercadoria pode aprofundar desigualdades
e comprometer servicos que deveriam estar a servico da popu-
lagdo. Para os trabalhadores organizados, o debate sobre 4gua
e energia vai além da gestdo — trata-se de defender soberania,
dignidade e qualidade de vida.

Acorda: o trabalhador nao foi feito para defender quem

0 éSinaga

Existe uma mentira muito bem conta-
da — repetida, refinada, embalada como
verdade — que diz ao trabalhador como ele
deve pensar. E 0 mais cruel nao é a mentira
em si. E o fato de que ela funciona.

Funciona porque é conveniente. Porque
simplifica. Porque da a falsa sensagdo
de pertencimento a algo maior — mesmo
quando esse “algo maior” nunca vai incluir
vocé de verdade.

Vamos encarar o basico que ninguém
gosta de dizer:

Se vocé depende do seu salario pra
sobreviver, vocé nao esta no jogo — vocé
é a peca. E peca que defende o tabuleiro
contra si mesma néo é lealdade. E condi-
cionamento.

0 trabalhador acorda cedo, pega trans-
porte lotado, vende horas da propria vida

em troca de um salario que mal acompa-
nha o custo de existir. Isso ndo é opiniao.
Isso é estrutura.

Agora vem a pergunta incomoda:

Por que alguém nessa posicdo defen-
deria um modelo que mantém exatamente
isso?

Nao é sobre esquerda ou direita no sen-
tido raso de torcida organizada. E sobre in-
teresse real. Interesse concreto. Interesse
material.

0 problema é que o trabalhador foi con-
vencido a pensar contra si mesmo.

Disseram pra ele que reclamar é fraque-
za. Que exigir melhores condigdes é “viti-
mismo”. Que direitos sao obstaculos. Que
descanso é luxo.

E, talvez o mais perverso de tudo:

Que aceitar tudo isso em siléncio é

virtude. No é. E submisso travestida de
dignidade.

Existe uma diferenca brutal entre valori-
zar o trabalho e romantizar o sofrimento. E
o trabalhador foi empurrado pra confundir
os dois.

Trabalhar é necessario. Se esgotar sem
retorno nao é nobre — é exploragao.

E nao adianta dourar: quem esta con-
fortavel com o modelo atual ndo vive sob
ele. Quem tem tempo, dinheiro e margem
sempre vai defender estabilidade — porque
estabilidade, pra eles, significa manuten-
¢ao do privilégio.

Ja pra quem vive na ponta, “estabili-
dade” muitas vezes significa permanecer
cansado, limitado e sem opc¢ao.

Entao vamos falar de consciéncia, de
verdade: O trabalhador nao precisa de dis-

curso que o ensine a aguentar mais. Ele
precisa de consciéncia pra entender por
que aguenta tanto.

Nao precisa de ideologia que o faga se
orgulhar do sacrificio vazio. Precisa de lu-
cidez pra questionar por que o sacrificio &
sempre dele.

E aqui entra o ponto que doi: Enquanto
o trabalhador continuar defendendo ideias
que o mantém cansado, ocupado e sem
tempo pra pensar... ele nunca vai perceber
que poderia estar vivendo de outra forma.

Porque tempo ndo é s6 descanso. Tem-
po é poder. E quem nao tem tempo... ndo
questiona. Quem nao questiona... aceita.

E quem aceita tudo... nunca muda nada.
Entédo ndo, isso nao € sobre ser “revoltado
demais”. E sobre parar de ser conformado
o suficiente.



LNNa@viva I

O TEATRO

A Casa de Bernarda Alba - de

Federico Garcia Lorca

Espetaculo estreou em Floriandpolis no més de margo

0 Grupo Armagao estd em cartaz
com o espetaculo A Casa de Bernar-
da Alba. Escrita em 1936, A Casa de
Bernarda Alba foi a Ultima obra de
Federico Garcia Lorca (1898-1936).
0 poeta ndo a viu encenada: Um
més depois de uma leitura dramati-
ca realizada em Madri, Lorca foi as-
sassinado, nos primeiros momentos
do levante militar que culminaria na
ditadura de orientacao fascista que
comandou a Espanha de 1939 a
1975. Apesar de, obviamente, a tra-
ma estar centrada num drama fami-
liar ficticio ambientado na Espanha
dos Anos 1930, o texto e o contexto
podem nos fazer refletir significati-
vamente sobre os dramas sociais e
politicos da sociedade contempora-

nea, mais especificamente da socie-
dade brasileira e latino-americana.

Analisada sob a ética foucaultia-
na, a Ultima pecga escrita por Garcia
Lorca permite afirmar que o poder
politico que o Estado e a Igreja de-
mandam na sociedade espanhola,
oferece a Bernarda a credencial ne-
cessaria para reproduzir em micro-
cosmo o despotismo observado em
macroescala. Para a filha que ousou
ultrapassar os padrdes de compor-
tamento impostos, resta a morte:
castigo para aqueles que, como 0
que vitimou o préprio autor da pega,
€ imputado aqueles que ousam de-
sacomodar a ordem vigente.

A montagem do Grupo Armacao,
com tratamento de texto e diregao

de Antdnio Cunha, codirecéo de Su-
langer Bavaresco e elenco encabe-
cado pelas experientes atrizes Ber-
na Sant’Anna e Margarett Westphal,
busca sublinhar todo um cabedal
de referéncias através de interpreta-

Espetéculo tem diregao e tratamento de Antonio Cunha e codiregao de Sulanger Bavaresco

@‘/:7 GRUPG

ARMACA

Fatamep
0 ¢ off,
Antdnig &<l

¢Oes concisas, agdes demarcadas,
postura e gestual que bebem direta
mas discretamente na alma flamen-
ca, no uso de simbolos e numa trilha
sonora que usa sons e musicas que
sdo verdadeiros extratos da alma

de f
ederje,
0 Garefs
{a Loy,
ca
Andy

Preseny

Trabalhadores
filiados ao
Sinergia tém
desconto

no ingresso
apresentando
a carteirinha
de sdcios

espanhola, particularmente andaluz.

A pega marca também a apresen-
tacdo ao publico da nova configura-
¢éo interna da Casa do Teatro, refor-
mada gragas ao Edital Revitaliza, da
Fundac@o Catarinense de Cultura.

Servigo:

Sessoes: 16/05, as 18h e 20h;
17/05, as 20h; 23/05, as 18h e 20h;
24/05, as 20h.

Local: Casa do Teatro - Grupo
Armacéo - Praga XV de Novembro,
344, Centro, Floriandpolis.

Ingressos: RS 60,00 (inteira) e
R$ 30,00 (meia) - Via Sympla.

Contato: (48) 98404-4118

O ARTES VISUAIS

Projeto “Hassis 100 Anos” sera lancado no dia
8 de maio em Florianapolis

Ao longo de 2026 serao apresentadas sete exposi¢goes em homenagem ao nascimento do artista; o evento de langamento, que tera apresentagao
de danca inspirada nas obras de Hassis, é gratuito e acontece no TAC

Em homenagem ao centendrio do nascimento do artista
Hassis (1926-2001), um dos maiores nomes das artes visuais
de SC, uma extensa programagao sera realizada em 2026. O
langamento do projeto “Hassis 100 Anos” sera nessa sexta-fei-
ra, 8 de maio, as 19h30, no Teatro Alvaro de Carvalho (TAC),
em Floriandpolis. A entrada é gratuita e o link para retirada de
ingressos esta disponivel na bio do perfil @fundacaohassis.

A programacao da noite comega com a participacéo de Lei-
lah Corréa Vieira e Luciana Paulo Corréa, filhas de Hassis. Elas
sobem ao palco do teatro para apresentar como sera o projeto
e falar sobre a importancia de manter vivo o legado do pai.

“Além de marcar uma data, o projeto reafirma o valor cultu-
ral, historico e artistico e fortalece o compromisso da Fundagao
Hassis com a preservacao, difusdo e valorizagao do legado do
nosso pai. Cada agao com o acervo, da conservagao a digita-
lizagdo, garante que a obra dele siga acessivel e preservada”,
destacam Leilah e Luciana.

Na sequéncia, serd apresentado o espetéculo de danga
“Hassis - Ainda ha tempo...", com a Companhia de Danga da
UFSC. Através do corpo em movimento, a apresentacao que
propde uma imersdo coreografica no universo poético, politico
e visual do artista, percorre as marcas que Hassis deixou na
cultura local, desde suas observagdes sensiveis do cotidiano
até criagOes de forte impacto politico, como o mural “Humani-

dades”, que esta localizado na UFSC.

De acordo com Leilah, o espetaculo mergulha nas paisagens
visuais e simbdlicas, do folclore ilhéu ao mural, deixadas pelo
artista. “Os corpos dangantes atravessam mares de historia,
politica e memdria inspirados em quem transformou a paisa-
gem catarinense em cor, dentincia e poesia. No palco sao dese-
nhadas rotas que transitam entre o real e o simbélico, criando
um encontro sensivel entre danca e a arte visual”, compartilha.

Hassis 100 Anos

A programagao do centendrio de Hassis tem inicio com a
exposicdo “Hassis em Revista”, que abre dia 20 de maio no Hall
da Reitoria da Udesc. A mostra, que vai reunir a emblematica
série Revistas (1966), apresentada publicamente apenas uma
vez durante a vida do artista, tem curadoria de Luciana Paulo
Corréa e Monique Fonseca.

Além desta, outras seis exposi¢oes integram o calendario
comemorativo do centenario. Em julho, 0 Museu Histdrico de
Santa Catarina - Paldcio Cruz e Sousa recebe “Entre o Instante
e a Eternidade”, com curadoria de Luciana Paulo Corréa e Mo-
nique Fonseca, ja o Instituto Collago Paulo abre “Didrios Afeti-
vos”, com curadoria de Alice Bononi e a Fundagao Hassis apre-
senta “Hassis Brincante”, com curadoria de Monique Fonseca.

Em agosto, a Helena Fretta Galeria de Arte apresenta
“Hassis 100 Anos — Sala Expositiva”. No més de outubro, a

Fundagao Cultural
Badesc inaugura
“Antes que Ama-
nhega’, com cura-
doria de Denilson
Antonio, Marcello
Carpes e Victoria
Beatriz. Encerran- S A -
do o projeto, 0 Mu-  Crédito: Acervo Fundagéo Hassis
seu Victor Meirelles abre em novembro a mostra “Hassis: Do
Circo a Celebragdo Centenaria”, com curadoria de Meg Tomio
Roussengq e Anna Moraes.

Homenagens

0s 100 anos de nascimento do artista comegaram a ser ce-
lebrados ainda em 2025. A primeira homenagem foi promovida
pela Escola de Samba Embaixada Copa Lord. Em fevereiro foi
apresentado na Passarela Nego Quirido, em Floriandpolis, 0 en-
redo “Ontemanha - O Tempo nos Tragos de Hassis".

No mesmo ano, em julho, o artista Rodrigo Rizo pintou 0 mu-
ral “Arquibancada” na empena lateral do Hotel Valerim, no Cen-
tro de Floriandpolis. Ja em dezembro, a Companhia de Danga
da UFSC apresentou o espetéculo de danga “Hassis - Ainda ha
tempo...", no Auditério Garapuvu, que fica no Centro de Cultura
e Eventos da UFSC, em Floriandpolis.
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