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Audiencia publica debate atuacao da Celesc
e reforca cobranc¢a por mais contratacoes

EVENTO FOI CONVOCADO PELA COMISSAO DE ASSUNTOS MUNICIPAIS DA ALESC
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Na Ultima sexta-feira, dia 20, os trabalhadores da Celesc
lotaram o auditdrio do curso de Direito da Univali, em ltajai,
para debater a Celesc Publica e a prestagdo de servigo a so-
ciedade catarinense. O debate, realizado em forma de audién-
cia publica, foi proposto pelo Deputado Estadual Ivan Naatz
(PL), que no inicio do ano criticou a Celesc e os trabalhado-
res, por conta de faltas de energia na regido do Vale do Itajai.
Convenientemente, o Deputado esqueceu-se que em abril do
ano passado, também em audiéncia publica realizada na As-
sembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC),
defendeu o planejamento da Diretoria da Celesc e a crescen-
te terceirizacdo das atividades da empresa, conclamando,
ainda, o Presidente da Celesc, Tarcisio Rosa, como um dos
melhores do Brasil.

Para defender a Celesc Publica de discursos que apenas
potencializam os riscos de privatizagao, a Intercel novamente
mobilizou os trabalhadores que, vindos de todas as regides
do estado, lotaram o auditério, sendo a maior representagao
popular na audiéncia. Assim como na audiéncia pablica do
ano passado, a Intercel defendeu a necessidade de mudanca
de planejamento da Celesc, tornando prioridade a prestagao
do servigo de qualidade a populagdo catarinense e nao ape-
nas a distribui¢ao de lucro aos acionistas, como é hoje. Para
isso é necessario investir na contratagao de trabalhadores
proprios e na reducao da terceirizagéo.

Infelizmente, apesar de diversos contatos com a equipe
do deputado e com os organizadores da audiéncia publica,
a Intercel ndo teve espago para manifestagdo na mesa, que
teve representando os trabalhadores o representante dos
Empregados no Conselho de Administragéo, Paulo Horn.
Compuseram a mesa, além do Deputado e do Conselheiro,
prefeitos e vereadores da regido e os Diretores da Celesc,
Claudio Varella (Diretor de Engenharia e Obras) e Wagner Vo-
gel (Diretor Comercial).

Os prefeitos e vereadores manifestaram criticas a Celesc
por constantes faltas de energia e pela demora no restabele-
cimento das redes. Angioletti resumiu: “Todos os dias, como
administradores da cidade, recebemos reclamagdes do nos-
so povo por falta de energia elétrica. Energia que falha, que
cai. Nao queremos apontar culpados, s6 queremos que o ser-
vico melhore. S6 isso, pois, quando pagamos queremos que
0 servigo seja entregue e com qualidade”.

Falando em nome da Administragéo da Celesc, o Diretor

- Claudio Varella apresentou dados de investimentos realiza-

dos e por realizar pela Celesc na regido, destacando que, até
o momento, foi investido meio bilhdo de reais em infraestrutu-
ra energética pela empresa. Varella também disse que a em-
presa tem reforgado o atendimento operacional, colocando
mais trabalhadores a disposi¢do da sociedade. Faltou dizer
que isso significa mais terceirizagdo e servico de péssima
qualidade.

SEM TRABALHADORES, NENHUM INVESTIMENTO E
SUFICIENTE
!

0 Representante dos Empregados no Conselho de Admi-
nistragdo, Paulo Horn apontou para uma das faixas da Inter-
cel que traz uma 6hvia constatagao, ignorada pela Adminis-
tracdo da Celesc: sem trabalhadores, nenhum investimento
é suficiente. Paulo destacou que nao adianta disponibilizar
recursos para fazer obras se, quando falta energia, ndo tem
gente para atender a sociedade. O investimento é s6 uma par-
te. E preciso olhar os trabalhadores como um investimento
também, recompondo o quadro de pessoal proprio e reduzin-
do a terceirizagdo. Paulo destacou que ndo adianta reforcar
equipes terceirizadas, porque a precarizagao das condigoes
de trabalho dos trabalhadores terceirizados se reflete em um
servico também precério, deixando a sociedade desassistida
enquanto os empregados proprios se desdobram para aten-

der e ainda corrigir o trabalho mal feito da terceirizagao.

€ PREC,sO CONTRATAR
lrabathadores proprwg

Sem empregacos pure atender u sociedade, g
investimento é suficiente!

A Intercel tem denunciado os problemas de uma gestao
que pensa a Celesc como empresa privada. Atualmente, a
companhia segue a mesma ldgica das empresas privatiza-
das, privilegiando a distribuicao de lucro aos acionistas e
precarizando a qualidade do servigo prestado. Essa logica
privada atenta contra o papel principal da empresa publica
e deve ser combatida. A Intercel destacou a necessidade de
mudangas na forma de administrar a Celesc, que passa pela
saida do atual presidente. No momento em que foi aberta a
palavra ao publico presente, o ex-conselheiro Jair Maurino
Fonseca discordou do Deputado Ivan Naatz, que havia elogia-
do Tarcisio no inicio da audiéncia como alguém comprome-
tido com o atendimento a sociedade. Jair comentou que Tar-
cisio vai na contramao de uma empresa publica, atacando os
trabalhadores e buscando terceirizar tudo na empresa, sendo
imprescindivel que o Governo do Estado troque a presidéncia
da Celesc para alguém que defenda a empresa publica e olhe
a Celesc como uma empresa que deve focar no atendimento
ao povo catarinense.

Presidente do Sintevi, Lucio Andre de Sousa relembrou que
€ necessario mudar a politica de dividendos da Celesc, lem-
brando que desde o inicio desta administragdo o percentual
do lucro distribuido aos acionistas s6 aumenta, enquanto a
Diretoria precariza as condi¢des de trabalho dos empregados
g, consequentemente, o atendimento a sociedade. O também
ex-Conselheiro e atual Diretor Administrativo-Financeiro da
Celos, Leandro Nunes destacou que sao os empregados que
primeiro sofrem com as reclamagdes da populagéo e que tém
que se desdobrar para atender mesmo em condigGes precé-
rias. Cobrando diretamente o Deputado Ivan Naatz, Leandro
reforgou que a Celesc ndo é uma vergonha, mas sim motivo

de orgulho para Santa Catarina e é necessario olhar para 0s
Continua na pag. 2
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estados vizinhos para ver o caos da privatizagao, impe-
dindo ameagas ao carater publico da empresa. A Ultima
fala concedida aos participantes foi do Diretor do Stieel,
Jeferson dos Reis, que destacou o orgulho de ser Celes-
quiano e a necessidade de valorizagédo dos trabalhadores
da empresa.

CELESC PUBLICA, BOM PARA TODO MUNDO!

A audiéncia publica que havia sido convocada para ata-
car a empresa foi tomada pela defesa da Celesc Publica
e por cobrangas para uma mudanga na gestao da empre-
sa que priorize a prestacdao do servigo publico e ndo s6
o retorno financeiro. O proprio Deputado Ivan Naatz (PL)
destacou que defende a manutengdo da Celesc Publica,
sugerindo a criagdo de uma comissao para acompanhar
a qualidade do servigo prestado a populagdo. Mudando
sua manifestagdo sobre a terceirizagao, Naatz afirmou

OCNU

que apesar de ser um fendmeno mundial, a terceirizagdo
nao pode ser continuada diante de tantas evidéncias de
que nao funciona.

Para os sindicatos da Intercel, é necessaria uma mu-
danca radical na gestdo da empresa, saindo de um mo-
delo privado focado em lucro para um planejamento pu-
blico que coloque a Celesc a servi¢o da populagéo e do
desenvolvimento da sociedade catarinense. Em entrevista
a TV AL, o Coordenador da Intercel destacou a luta dos
sindicatos pela recomposicao do quadro de pessoal pro-
prio e pelo fim da terceirizagao como forma de melhorar o
atendimento a populagao: “Nao somos contra os trabalha-
dores terceirizados, mas contra a terceirizagdo de forma
geral. Eles ndo tém as mesmas condigdes, nem 0 mesmo
treinamento e equipamentos que nds. Também nao tém o
mesmo empenho na hora de defender os seus trabalhos
e na hora de prestar o melhor servi¢o para a populagao
catarinense”.

Os sindicatos da Intercel reafirmam o compromisso de
defesa da empresa publica e dos trabalhadores, concla-
mando os celesquianos a permanecerem unidos e mobhili-
zados para defenderem o nosso lema: CELESC PUBLICA,
BOM PARA TODO MUNDO!

Plenaria Estatutaria da CNU reforca unidade dos urbanitarios
e define acoes para 2026

Evento foi realizado em Salvador na semana passada

o

Na terca-feira da semana passada, 17 de margo, aconte-
ceu em Salvador/BA a Plendria Estatutéria da Confederagao
Nacional dos Urbanitarios (CNU), reunindo dirigentes de todo
o Pais para debater os desafios da categoria e fortalecer a
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organizagao dos trabalhadores e trabalhadoras urbanitarios.

Na atividade foram realizados diversos debates estratégi-
cos com foco na defesa dos servigos publicos, no enfrenta-
mento as privatizagdes e na construgao de agdes conjuntas
para ampliar a unidade da categoria em nivel nacional.

A plendria aprovou importantes encaminhamentos para
a organizagao da Confederagdo, entre eles a realocagao de
dirigentes na diretoria, a filiagdo a ISP e a IndustriALL Brasil,
a definicdo do novo enderego da entidade e a construgdo do
projeto politico-eleitoral para 2026.

A Federacdo Sul dos Urbanitarios (FESUL) esteve presente
na atividade com a participacdo de Cecy Marimon, que presi-

de a entidade e passa a assumir a Secretaria de Organizagao
e Politica Sindical da CNU, e de Tiago Vergara, que assume
como Secretdrio de Energia. Também participaram os mem-
bros da FESUL: Wanderlei Lenartovicz, do Sindinorte, e Jimi
Ferreira, do Sinel de Ponta Grossa, eleitos para o Conselho Fis-
cal da Confederagao, além de Ingrid Voigt, do Sindinorte, Ed-
son da Silva, do Sintraej, e Sebastido da Silva, do Sindaen/PR.

A plenéria reafirmou a importancia da organizagao cole-
tiva e da unidade dos trabalhadores e trabalhadoras como
ferramentas fundamentais na luta em defesa dos direitos e
contra as privatizages, apontando caminhos para o fortale-
cimento da categoria no proximo periodo.

Trabalhadores e sindicato ingressam com medidas
judiciais contra mudanca do Almoxarifado Central

Acao Popular e Noticia de Fato foram ingressadas na semana passada

Trabalhadores do Almoxarifado Central de Palhoga procu-
raram o Sinergia no final de 2025 preocupados com a possibi-
lidade de mudanga de seu local de trabalho. Havia a informa-
¢do, através do site da empresa, de que o Almoxarifado seria
mudado para o municipio de Biguagu, a cerca de 50km do
endereco atual, e havia duvidas sobre a legalidade dos proce-
dimentos de contratagdo (aluguel) desse novo espago para
onde o Almoxarifado iria.

Diante disso, apos didlogo com o Sinergia, o sindicato in-
gressou com uma Noticia de Fato no Ministério Pdblico do
Trabalho, indicando que pelo menos 27 pessoas trabalhado-
ras do quadro préprio e 74 de empresas terceirizadas serdo
afetadas pela mudanga de local de trabalho. Além disso,
que no quadro proprio, ha cinco pessoas com deficiéncia
que serdo afetadas, sem prejuizo de pessoas com redugao
de jornada, responsaveis pelos cuidados de pessoas com
deficiéncia, assim como, no quadro de terceirizagoes, ha
dois trabalhadores com deficiéncia que ja estdo sofrendo de
inimeras formas com a possibilidade de mudanga para um

local tao distante.

A dendincia também relata que ha outros fatores identi-
ficados como causadores de riscos psicossociais aos tra-
balhadores, como proximidade do local de trabalho com
um aterro sanitario; trajeto e tempo de deslocamento; falta
de refeitorio e dificuldades de acesso ao restaurante mais
préximo. Por fim, além de todos esses pontos destacados, a
dendncia indica que boa parte dos trabalhadores residem em
Palhoga, préximo ao atual Almoxarifado, que ndo possuem
carro, e terdo que se deslocar de 6nibus até o novo enderego.
0 problema é que n@o ha um 6nibus direto de Palhoga para
Biguagu e sera necessério fazer o deslocamento de Palhoga
até o Terminal de Integracdo do Centro, em Floriandpolis, e,
apds, pegar um novo Onibus até Biguagu, percurso que nao
é feito em menos de 2h didrias na ida e outras 2h didrias na
volta, totalizando 4h em deslocamento diarios.

Além da Noticia de Fato, trabalhadores do Almoxarifado
ingressaram com Agao Popular em face da Celesc questio-
nando o processo licitatorio que desclassificou o vencedor,

mas que, pelo documento, nao teria usado os mesmos cri-
térios para a classificagcdo do segundo colocado - empresa
cujo terreno esta sediado em Biguagu. Ao final da petigao, é
requerida a imediata suspensao dos efeitos da Licitagéo Ele-
trénica n. 25/0071, promovida pela Celesc; a suspenséo da
adjudicagao, homologacao e de quaisquer atos administra-
tivos decorrentes do certame, inclusive eventual assinatura
do contrato ou ordem de inicio dos servigos; caso ja firmado
0 contrato, a suspensdo de sua execugdo, especialmente
quanto ao inicio das obras, pagamentos ou qualquer medida
voltada a implementagdo do Almoxarifado Central objeto da
licitagdo. Por fim, a peticdo pede seja determinado a Celesc
que se abstenha de dar continuidade a contratagao decorren-
te do certame impugnado, devendo promover novo procedi-
mento licitatrio.

A Noticia de Fato foi protocolada na semana passada jun-
to ao Ministério Publico do Trabalho. Ja a A¢éo Popular foi
ingressada junto a Vara da Fazenda Publica da Comarca de
Floriandpolis no mesmo dia.
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Intercel e Celesc se retinem para debater PLR 2026
Os sindicatos que compdem a Intercel e a repre-
sentacdo da Diretoria da Celesc se reunirdo nessa
quinta-feira, dia 26, para mais uma rodada de nego-
ciagdo do Acordo de Participagdo nos Lucros e Resul-
tados (PLR) 2026. Conforme divulgado no quadro ao
lado, as Assembleias para aprecia¢ao da contrapro-
posta da empresa serdo realizadas no dia 2 de abril
em cada base.

Axia: PLR sera paga em 31 de margo

Apos reivindicagdo dos sindicatos que compdem o
Coletivo Nacional dos Eletricitarios (CNE), a empresa
informou que pagara, ja na préxima semana, em 31 de
margo, 80% da PLR 2025 aos ativos e desligados que
atuaram na empresa em 2025. Os indicadores da PLR
2025 tiveram performance média de 120%. A partir
deste resultado, os trabalhadoras e as trabalhadores
que tinham alvo de remuneracdo 3 poderao receber
até 4,5 remuneragdes. Ja aqueles profissionais identi-
ficados no Termo de Pactuagao, que possuem nivel 4,
poderdo receber até 6 remuneragoes. A antecipagao
representa um avanco importante e demonstra, mais
uma vez, que nenhum direito cai do céu. E a mobiliza-
¢do da categoria, aliada a atuagao firme das entidades
sindicais e a unidade construida nacionalmente, que
garante resultados concretos na mesa de negociagao.

@

INTERSINDICAL DOS ELETRICITARIOS DE SC - INTERCEL
EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

As Diretorias do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Floriandpolis e regido — SINERGIA, com
sede em Floriandpolis, na Rua Lacerda Coutinho n°® 149, Centro, do Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios do Vale do
Itajai = SINTEVI, com sede em Blumenau, na Rua Bahia n® 2552, Bairro Salto, do Sindicato dos Trabalhadores na Industria
de Energia Elétrica do Sul do Estado de Santa Catarina - SINTRESC, com sede em Capivari de Baixo, na Av. Nereu Ramos n°
326, Centro, do Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa Catarina — SINDINORTE, com sede em Joinville, na Rua Max
Colin n® 2368, Bairro Gloria e do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Lages — STIEEL, com sede
em Lages, na Rua Ernesto Neves n° 18, Centro, na forma de suas atribuigdes legais e estatutarias, CONVOCAM os empre-
gados da CELESC Distribui¢do S.A da base territorial dos respectivos Sindicatos, associados e nao-associados, para se
reunirem em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a realizar-se em suas respectivas bases, no dia 02 de abril de 2026,
as 07h30min, em primeira convocagao, com o nimero regulamentar de presentes, e as 8h00min, em segunda e dltima con-
vocagao, com qualquer ndmero de presentes. Os trabalhadores discutirdo e deliberardo sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

1. Apreciacéo e deliberago da contraproposta apresentada pela CELESC DISTRIBUIGAO S/A para o Acordo de Par-

ticipagédo nos Lucros ou Resultados - PLR do ano de 2026;

2. Outorga de poderes aos sindicatos supracitados para assinatura do Acordo de Participagdo nos Lucros ou Resul-

tados — PLR 2026;

3. Em caso de rejeicdo da contraproposta da CELESC acerca da PLR 2026, deliberagdo sobre deflagragao de greve
por tempo indeterminado a partir das 6h00min do dia 13/04/2026 (segunda-feira);
4. Defini¢do das formas de manutengao dos servigcos essenciais a populagao;

5. Encaminhamentos.
Floriandpolis, 25 de margo de 2026.

Tiago Bittencourt Vergara
Coordenador Geral do SINERGIA

Antonio Cesar de S. Correa
Presidente do STIEEL

Lucio André Sousa da Silva
Presidente do SINTEVI

Luciano Marcos Antunes Pinto
Coordenador do SINTRESC

Wanderlei Lenartowicz
Presidente do SINDINORTE

Segunda Rodada de Negociacao Axia Energia: Dividir para
conquistar foi a tonica da empresa

Reunido foi realizada na sexta-feira passada no Rio de Janeiro

Na Ultima sexta-feira, dia 20, foi realiza a segunda rodada
de negociagéo do Acordo Coletivo de Trabalho. Na mesa, os
representantes da Axia apresentaram os pontos que enten-
dem que deverao ser contratados, modificados e nao contra-
tados. Ficou muito nitida a intengdo da empresa em seguir
no movimento da unificagdo de direitos e beneficios. No en-
tanto, a proposta vem no sentido de unificar pelo minimo
praticado e ndo pela melhor condigao.

A empresa, em diversos momentos, afirmou que estaria
visando aplicar para o Acordo Coletivo uma média de direitos
e beneficios de outras empresas do setor. O Coletivo Nacio-
nal dos Eletricitarios (CNE), contudo, lembrou que é preciso
que a direcdo da Axia tenha em mente que essa é a maior
empresa do setor e quem faz dela a maior do setor sdo seus

empregados.

Além disso, o CNE afirmou que entende a importancia da
unificagdo e de ajustes necessarios a nova natureza juridica
da empresa e defende que esta unificagao deve vir nivela-
da na melhor condigao, conforme a pauta de reivindicagao
aprovada pela categoria, valorizando os profissionais que
estdo construindo a nova Axia.

Uma empresa que se coloca como a maior do setor elétri-
co da América Latina, moderna e que busca o novo, deve ser
também pioneira, na vanguarda da valorizagdo e gestdo de
seu quadro de pessoal. Transparéncia, respeito e garantia de
boas condigdes de trabalho sdo o minimo esperado.

Os resultados excelentes que a Axia apresentou devem
ter reflexo para quem trabalhou arduamente para que fos-

sem alcangados. Nao apenas no pagamento de uma PLR,
mas na real valorizagdo dos direitos e beneficios que fazem
com que as pessoas se sintam motivadas a continuar, e ndo
apenas como uma empresa de passagem que seja boa en-
quanto dure.

A préxima rodada de negociagao esta prevista para ocor-
rer no dia 1° de abril, também no Rio de Janeiro. Para que
seja uma reunido de bons frutos, a unidade da categoria é
fundamental. Ndo podemos cair na ldgica do divisionismo
que a empresa tenta pregar. Isonomia sim, mas sem retirar
conquistas histdricas de algumas bases nivelando o proces-
S0 por baixo.

Uma grande empresa se constrdi com a valorizagao real
de seus trabalhadores e trabalhadoras.
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Plataforma reafirma compromisso com a soberania
nacional durante seminario

Debate reuniu diversas organizagoes para discutir a realidade da politica energética nacional e constru¢ao de propostas para

retomar a autonomia no setor
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0 Saldo Nobre do Férum de Ciéncia e Cultura da Univer-
sidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), recebeu na quar-
ta-feira da semana passada, dia 18, o Semindrio Nacional
“Compromissos com o povo brasileiro para a Soberania
Energética”, organizado pela Plataforma Operdria e Cam-
ponesa de Agua e Energia (POCAE). O Semindrio acontece
como parte da programacao da 6 turma do curso de ex-
tens@o e especializacdo “Energia e Sociedade no Capita-
lismo Contemporaneo’, resultado de uma parceria entre o
Movimento dos Atingidos por Barragens (MAB), a UFRJ -
por meio do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano e
Regional (IPPUR) - e a Plataforma.

A politica energética nacional em disputa

A mesa de inicio “A politica energética brasileira: ce-
nério atual e as perspectivas de futuro’, contou com a
participacao de representantes do Ministério de Minas e
Energia (MME) e pesquisadores, que analisaram o cendrio
da energia no Brasil e no mundo. Poliana Corréa, da Secre-
taria Nacional de Transi¢@o Energética e Planejamento do
MME, destacou os novos instrumentos para planejamento
e participagdo no planejamento energético do pais, entre
eles o Plano Nacional de Transicdo Energética (PLANTE)
e o Férum Nacional de Transigdo Energética (Fonte). De
acordo com Poliana “o cargo chefe de todas as discussdes
€ a transicao energética, com um olhar muito minucioso
relacionado a reducao da pobreza energética e a redugao
das desigualdades e de acesso a energia”, destacou.

“0 Brasil ja é de fato um pais que tem uma matriz de
forma muito relevante limpa, ja estamos com uma transi-
¢ao em curso. Nosso desafio maior ndo € esse de descar-
bonizar a matriz, mas conseguir entender quem é que se
beneficia com essa transformagao”, enfatizou Corréa.

0 professor Dr. Dorival Gongalves Junior, da Universi-
dade Federal de Mato Grosso (UFMT) destacou que “ndo
tem como entender a industria [de energia], sem entender
a disputa que se da pelos excedentes”. Para o professor,

essa disputa tem definido os rumos da politica, as tarifas e
o planejamento energético brasileiro.

“A politica energética, na perspectiva dos trabalhadores,
é, antes de mais nada, algo que decorre da disputa que
ocorre entre 0s setores capitalista que atuam na cadeia,
e ali dentro estd todo o sistema financeiro, a grande indus-
tria de desenvolvimento, de tecnologias. Portanto, no caso
brasileiro, nosso grau de dependéncia é brutal; a gente ndo
tem soberania nenhuma”, explica Gongalves.

De acordo com Mahtama Ramos, do Instituto de Estu-
dos Energéticos de Petréleo, Gas Natural e Biocombusti-
veis (Ineep), vivemos em um momento de policrise, decor-
rente da necessidade de reestruturagdo do capitalismo,
que tem intensificado uma “luta de dominag&o e poder -
seja regional, seja globalmente - pelo controle, 0 acesso,
propriedade, comercializagao e fluxos de insumos energé-
ticos, desde do petréleo, gas natural e fertilizantes, até os
minerais criticos” afirmou.

Perspectiva dos trabalhadores e trabalhadoras e
construgao de propostas

A mesa “Os desafios da classe trabalhadora na luta por
soberania energética”, contou com a presenga de Pedro
Damasio, da Federagdo Nacional dos Urbanitarios (FNU),
Cloviomar Caranine, do Departamento Intersindical de Es-
tatitstica e de Estudos Socioeconémicos (DIEESE), Lucas
Mazotti, da Federag#o Unica dos Petroleiros (FUP), Tatiane
Paulino, do MAB, Tiago Vergara, do Sinergia SC e da Confe-

deragdo Nacional dos Urbanitérios (CNU) e Luis Raul Lopez
Ibafiez, do capitulo cubano do Movimiento de Afectados
por Represas (MAR) e do Centro Memorial Martin Luther
King Junior. Durante o debate, foi apresentada a proposta
de plano de trabalho da Plataforma para o ano de 2026. No
documento, é reafirmado “o compromisso histdrico com a
organizagao popular e a luta para a construgao de uma po-
litica energética popular e proletaria, baseada na soberania
nacional, na distribuicao da riqueza e no controle social”.
“Nos comprometemos em continuar construindo a luta
por soberania nacional e popular em nosso pais, e na Amé-
rica Latina, nesse momento de ataques do imperialismo
estadunidense aos nossos territorios”, afirmou Dalila Ca-
listo, da coordenagao nacional do MAB e da Plataforma.

Um dos grandes desafios do ano é o processo eleitoral
e a reeleicdo do presidente Lula. Diante disso, Dalila en-
fatizou que a Plataforma estd comprometida “a construir
um conjunto de agdes no tema da agua e da energia para
apresentar ao governo federal e as candidaturas. E assim,
contribuir para avangarmos na participagao e controle po-
pular sob nossas riquezas”, concluiu.

Por fim, o Coordenador Geral do Sinergia SC, represen-
tando a Confederagéo Nacional dos Urbanitérios, apresen-
tou a situagdo dos trabalhadores da AXIA Eletrobras ap6s a
privatizagao da companhia e fez um relato da participagéo
do Coletivo Nacional dos Eletricitérios (CNE) na Confede-
réncia das Cidades, realizada no final do més de fevereiro,
onde foram aprovadas mogdes em defesa da dgua e da
energia como bens pblicos, contra a privatizagao da CE-
MIG - concessionaria publica de energia de Minas Geras - e

" % '\

r "

[

4

ad

- = e

Texto: Coletivo Nacional de Comunicagdo do MAB - Fotos: Joyce Silva/
MAB, Matheus Braganga e Patrick Quintileno/MAB, Leonardo Contin/
Sinergia SC

LlﬂhO\/l\/O é uma publicacéo da Intersindical dos Eletricitarios de Santa Catarina - INTERCEL e da Intersindical dos Eletricitarios do Sul do Brasil - INTERSUL
Jornalista responsavel: Leonardo Contin da Costa (MTE 6550/SC) | Conselho Editorial: Ingrid Voigt

Rua Lacerda Coutinho, 149, Florianépolis, SC | CEP 88015-030 | E-mail: sinergiajornal@gmail.com

As matérias assinadas ndo correspondem, necessariamente, a opinido do jornal.



