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Campanha de Paulo Horn tem foco
na defesa da Celesc Publica

EM UMA CAMPANHA CURTA, CANDIDATO APOIADO PELA INTERCEL BUSCA VISITAR O MAIOR NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO
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"PAULO HORN

Responsabilidade na defesa da Celese Pibbica

Em um momento decisivo para a maior empresa de energia
de Santa Catarina, Paulo Horn, representante dos empregados
no Conselho de Administragdo da Celesc, iniciou sua campa-
nha a reelei¢&o no dltimo dia 14, em visitas as Regionais e Ad-
ministragao Central. Candidato Unico, Paulo tem o apoio das
entidades sindicais que compdem a Intercel, que tem acom-
panhado a percorrida de campanha para reafirmar o compro-
misso de luta conjunta. Com uma proposta de continuidade do
trabalho coletivo dentro do Conselho de Administragao, Paulo
tem reafirmado o compromisso de uma atuagéo com transpa-
réncia e publicidade de suas decisdes, com didlogo constante
com celesquianos e celesquianas e na busca pela valorizagao
dos trabalhadores, atuando contra a terceirizagao e combaten-
do projetos de reestruturagédo e pressoes politicas que amea-
¢am o carater publico da Celesc.

Atual representante dos Empregados no Conselho de Admi-
nistracdo da Celesc, Paulo é empregado da Celesc desde 2006,
tendo sido jornalista e coordenador da Intercel, além de Pre-
sidente do Sindinorte. Foi eleito e reeleito pelos empregados
para levar ao Conselho de Administragéo a viso e 0s anseios
dos celesquianos, atuando com responsabilidade para que as
informagdes do Conselho de Administragdo permitam a orga-

nizacdo e luta dos trabalhadores em defesa de seus direitos e
contra a privatizagdo da maior estatal catarinense.

Segunda semana tem interrup¢ao na campanha

Paulo iniciou a campanha pelas Regionais de Tubarao e Cri-
cilima, seguiu para Floriandpolis e visitou parte das Regionais
de Itajai e Blumenau. Nessa semana, o candidato e dirigentes
sindicais iniciaram a percorrida por Blumenau e Floriandpolis.
Em funcéo de reunides de Comités e do Conselho de Adminis-
tracdo, a campanha foi interrompida nesta quarta e quinta-feira,
sendo que na sexta Paulo percorrera as Regionais de Mafra e
Séo Bento do Sul. Na proxima semana, o candidato completa-
ra as visitas no Oeste, Norte, Vale e Planalto. A meta é visitar
o maior nimero de postos de trabalho num curto espago de
tempo, ouvindo e debatendo com os trabalhadores os rumos
da Celesc Pablica.

Mobilizagao e apoio dos trabalhadores

Conforme apontado pelos trabalhadores no 12° Congresso
dos Empregados, realizado em Blumenau no Ultimo ano, a ma-
nutencdo de uma representacao forte no Conselho de Adminis-
tracdo, ligada aos sindicatos da Intercel é considerada uma das

prioridades da categoria, uma vez que permite a organizagao
da categoria e a luta constante contra os ataques que a empre-
sa publica sofre. Além disso, manifestagdes e organizacdes de
trabalhadores reforgam que a reeleicao de Paulo é uma ferra-
menta para ampliar a voz da categoria nas decisdes estratégi-
cas, fortalecendo a posi¢ao de quem esta na linha de frente da
operagao da empresa e combatendo uma visao administrativa
que busca apenas o lucro para os acionistas, em detrimento da
qualidade do servigo prestado a sociedade catarinense.

Por que a eleigao é relevante?

De acordo com o site da Celesc, o Conselho de Administra-
¢ao é o principal érgao colegiado responsavel por estabelecer
diretrizes estratégicas da empresa e fiscalizar a diretoria execu-
tiva. Ele é composto por representantes dos acionistas e dos
empregados e tem papel crucial em momentos de grande deba-
te sobre a estrutura e prioridades da companhia. A presenga de
um representante dos trabalhadores como Paulo garante que a
perspectiva dos funciondrios e da sociedade esteja diretamen-
te representada nas decisdes que moldam o futuro da Celesc.
Por isso, é fundamental a sua participacdo e a forga através do
voto. NOS DIAS 2 E 3 DE FEVEREIRO, VOTE PAULO HORN!
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Em busca da isonomia: direitos iguais

para todos e todas

Pesquisa feita com empregados da Axia em janeiro servira de mote para o planejamento da
campanha de data-base desse ano

Na ultima sexta-feira, 16 de janeiro, foi concluida a

pesquisa de campanha de data-base do Coletivo Nacio-

nal dos Eletricitarios (CNE), que vai apontar os principais
pontos a serem incluidos na Pauta de Reivindicagbes da
categoria para o0 Acordo Coletivo 2026/2027.

Os sindicatos que compdem a Intersul vao defender
nos dias 29 e 30 de janeiro em Brasilia, no planejamen-

to da campanha de data-base, a isonomia de direitos
de todas as pessoas trabalhadoras da Axia Sul, visando

equiparar em beneficios e direitos os empregados novos -

admitidos na empresa apds o movimento de privatizagao

da companhia - com os empregados anteriores a privati-

OAXS ENERGIA

zacdo.

Por outro lado, a ideia desse planejamento no fim de ja-
neiro é tirar o mote de campanha deste ano e organizar a
negociagao coletiva, que deverd iniciar no més de margo.

De acordo com a presidenta da Federagao Sul dos
Urbanitdrios (FESUL), Cecy Marimon, a expectativa para
essa campanha “é de que os trabalhadores e as trabalha-
doras unidos possam conquistar melhorias nas suas con-
digdes de trabalho, nas condi¢bes de seguranca e, prin-
cipalmente, garantir a condigdo de trabalhar numa érea
tdo importante como é a energia, de forma segura e com
tranquilidade para si e suas familias”.

Negociacao do Acordo Coletivo na AXS
Energia tem avancgos

Trabalhadores da companhia apreciarao nova contraproposta da empresa em assembleia

marcada para essa sexta-feira, dia 23

Foi realizada nessa segunda-feira, dia 19, mais uma ro-
dada de negociagao do Acordo Coletivo dos empregados da
AXS Energia. A reunido ocorreu apos a rejeicao, por ampla
maioria, em assembleia realizada em dezembro, da contra-
proposta da dire¢do da empresa.

Na reunido realizada nessa semana, a dire¢do da AXS
indicou os seguintes avangos na contraproposta: pagamen-
to de 13° vale-alimentagao, a ser pago junto com o vale
mensal, em 30 de novembro de 2026, no valor de R$ 550
a todos os empregados que estiverem ativos naquela data;

pagamento retroativo, a ser realizado até cinco dias apés
a assinatura do Acordo, de 13° vale-alimentagao, referente
a dezembro de 2025, no valor de RS 525, aos trabalhado-
res ativos em dezembro de 2025; aumento da parcela da
empresa na coparticipagao do plano de saide para depen-
dentes, passando de 50% para 60% do custeio; realizagéo
de estudo, a ser elaborado durante o ano de 2026, para im-
plantagao na empresa da avaliagao 360 graus. Além disso,
todas as clausulas anteriores, negociadas durante 0 més
de dezembro entre sindicato e representagéo da dire¢éo da
empresa, serao mantidas.

De acordo com Lucas Henrique da Silva, um dos direto-
res do Sinergia presentes em mesa, a negociagao teve uma
evolugdo positiva: “Consideramos importante que a compa-
nhia passe a adotar 0 13° vale-alimentagdo a todos os seus
empregados, da mesma forma que a maioria das empresas
de energia pulicas e privadas na Grande Florianépolis ja vém
praticando, levando em consideragao, inclusive, que a ca-
pital catarinense tem hoje um dos custos de alimentagéo
mais altos do Brasil. Além disso, ndo podemos desconside-
rar que a sede da AXS esta localizada em drea nobre, onde
o custo com alimentagao é mais alto ainda que em outras
regioes da cidade”.

A assembleia de apreciacdo da contraproposta da em-
presa pelos empregados da AXS estd agendada para ocor-
rer nessa sexta-feira, 23 de janeiro.

_‘@’_ FIQUE POR DENTRO
4N DAS NOVIDADES
Sinergia representara trabalhadores/as da Camerge
0 Sinergia se reuniu nessa semana com representan-
tes da direcdo da Camerge - empresa especializada em
Gestao de Energia dedicada a orientar consumidores e ge-
radores do Mercado Livre de Energia. O objetivo do encon-
tro foi formalizar o inicio da relagdo entre os trabalhadores
da Camerge com o sindicato que representara a categoria
a partir de agora. A empresa, com sede em Floriandpolis,
tem hoje 52 empregados e foi fundada em 2008.

Prazo para impugnagao de chapa encerra no Sinergia

0 prazo para impgunagao da Unica chapa inscrita para
concorrer ao pleito para escolha da nova diretoria do Si-
nergia foi encerrado nessa terca-feira, dia 20, sem impug-
nagoes. Diante disso, nos préximos dias inicia o periodo
de campanha para a escolha da chapa junto a filiados e
filiadas na Cerej, Engie, Celesc e Axia. A eleigdo sera reali-
zada em 23 de fevereiro.

Sintevi inicia processo de elei¢ao de nova diretoria

Assim como o Sinergia, o Sintevi também iniciou o pro-
cesso para eleicdo de sua nova diretoria. Conforme edital
publicado na pagina ao lado, as elei¢des serdo realizadas
em 25 de margo e o prazo para registro de chapas estéa
aberto.

Reuniao de PLR tem data marcada na Celesc

A diregdo da Celesc retornou a Intercel sobre a propos-
ta de data para a primeira rodada de negociagdo da PLR
2026 de celesquianas e celesquianos: O encontro esta
agendado para o dia 5 de fevereiro.

Vale-alimentagao turbinado na Celesc é fruto de luta

Nos proximos dias a Celesc enviard aos seus empre-
gados uma mensagem alertando que “a empresa conce-
dera” um vale turbinado, além do vale-alimentagao normal
do més de janeiro. Para quem é meio desligado, pode
pensar que a empresa € boazinha e que esta querendo
apenas reconhecer o esforco da categoria. E bom lem-
brar que no inicio das negociagdes do Acordo Coletivo
em setembro passado, a dire¢éo da Celesc nao pretendia
conceder esse vale extra em janeiro - que, por sinal, é tao
(til apds os gastos nas festas de fim de ano. Foi somente
ap6s muita luta dos sindicatos e dos trabalhadores que
cruzaram os bragos por 10 dias em greve, que esse direi-
to foi concedido. O direito s6 veio apés muita luta!

Bloco de Carnaval Dona Justa espera vocé!
0 Bloco Dona Justa reunira
os sindicatos Sinjusc, Asfoc,
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Sintespe e Sinergia e suas fa-
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milias na capital para uma fo- y = S&
lia que tem como tema “Jeito SiNDICAT(')S“ e
Louco de Governar’, trazendo  ~ ya LUTA E NA FOLTA

criticas ao governo do Estado ey
e . . no SINTESPE
de SC. O Bloco saird no meio . o
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do Enterro da Tristeza, ocu-
pando o centro com alegria, critica e resisténcia. Pois Car-
naval também € |uta! Bora garantir 0 abada e cair pra rua
com a gente? Abada com direito a comida e bebidas com
preco especial para sindicalizados e sua familia:

Onde? Sintespe - Rua Jardim Pref. Olivio Amorim, 82,
Centro, Floriandpolis

Quando? 12 de fevereiro, a partir das 18h

Mais informagdes fale com Caroline 48 991493596
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O ACORDO COLETIVO

ACT e CCT: a forca da negociacao coletiva
na defesa dos direitos dos trabalhadores

A histéria da classe trabalhadora € clara: nenhum
direito foi concedido, todos foram conquistados. For-
talecer os sindicatos, ampliar a sindicalizagao e de-
fender a negociagao coletiva é defender empregos,
salarios, dignidade e um projeto de pais mais justo
e igualitario. E nela que se conquistam reajustes sa-
lariais acima da inflagdo, beneficios, protegao contra
abusos patronais e cldusulas sociais que enfrentam
0 racismo, o0 machismo, a discriminagao e o assédio
nos locais de trabalho.

A negociagdo coletiva esta assegurada no artigo
7° da Constituicao Federal de 1988 e regulamentado
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), como
resultado de décadas de mobilizagao e enfrentamen-
to do movimento sindical e a classe trabalhadora.
Esse direito teve origem na Declaragdo de Filadelfia
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em
1944, que dizia “a liberdade de expressao e de asso-
ciagdo é uma condicdo indispensavel a um progres-
S0 ininterrupto”. Em 1949 tornou-se uma Convengao
(98), ratificada pelo Brasil em 1952 e passou a es-
tabelecer as bases para a promogao da negociagao
coletiva.

A CLT reconhece dois modelos de negociagdo
coletiva: 0 Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e a
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT). Ambos tém
prazo determinado, normalmente de até dois anos.
Em ambos os casos, os instrumentos sd valem para
os trabalhadores formais.

Texto: Reprodugdo/CUT Nacional

A diferenga entre ACT e CCT

A principal diferenca entre eles esta na abrangén-
cia. A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) é resul-
tado de uma negociagdo mais ampla, envolvendo
sindicatos de trabalhadores e sindicatos patronais,
federagOes ou confederagdes. Nesse caso, os direi-
tos conquistados valem para toda a categoria pro-
fissional, independentemente da empresa em que o
trabalhador atua.

Quanto maior a abrangéncia da negociagao, maior
€ a protegdo coletiva e menor é a desigualdade entre
os trabalhadores. Entre os exemplos podemos citar
categorias como bancarios, petroleiros e metaltrgi-
cos. Isso significa que esses profissionais mesmo
que trabalhem em empresas diferentes terdo os mes-
mos direitos negociados.

Jé 0 Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) € firmado
entre o sindicato da categoria e uma empresa espe-
cifica. As cldusulas negociadas valem apenas para
os trabalhadores daquela empresa e podem tratar
de temas como reajustes salariais, beneficios, jorna-
da de trabalho, planos de salde e outras condigoes
especificas. E mesmo com uma Convengao Coletiva
de Trabalho, o ACT segue sendo fundamental. E por
meio dele que os sindicatos negociam com cada em-
presa clausulas especificas, ampliando direitos que
ndo foram garantidos na convengéo, como melhorias
em vales alimentacao, planos de saude, jornadas e
condicdes de trabalho.

ELEICOES SINDICAIS - EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente edital, o Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Eletricita-
rios do Vale do Itajai — SINTEVI convoca os associados em dia com suas obri-
gacoes estatutdrias para a eleicao da Diretoria, Conselho Fiscal, Representante
junto a entidade de grau superior e suplentes. A eleicao sera realizada no dia
25/03/2026, por votacao presencial com urnas itinerantes, nos locais e horé-
rios abaixo indicados, parte integrante deste edital. O prazo para registro de
chapas é de 15 (quinze) dias, a contar da publicagédo deste edital, nos termos
do art. 35, §§1° e 2° do Estatuto Social. O requerimento devera ser dirigido a
Comissao Eleitoral, assinado por qualquer integrante da chapa, acompanhado
da documentagao exigida pelo Estatuto para todos os candidatos. A Secretaria
do Sindicato funcionar, para fins de registro, de sequnda a sexta-feira, das
08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00.A impugnacao de candidaturas podera
ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagéo da relagao
das chapas registradas. Havendo empate entre as chapas mais votadas, sera
realizada nova eleicdo em 09/04/2026, nos mesmos locais e horarios.

Umna 01: Barra Velha (08nh00-08h15); Pigarras (08h50-09h15); Penha
(09h45-10h00); Navegantes (10h45-11h10); Camboriti (13h20-13h40); Bal-
nedrio Camborid (14h00-14h30); Porto Belo (15h30-15h45); ltapema (16h30-
16h45).

Urna 02: T. Central (08h00-08h15); Taid (09h15-09h30); Rio do Campo
(10h30-11h00); ltuporanga (13h30-14h15).

Urna 03: Pomerode (08h00-08h15); Timbd (09h00-09h15); Ascurra (10h00~-
10h15); Indaial (11h00-11h15); Sede SINTEVI (13h30-17h00).

Urna 04: Salto SPSL (07h30-08h30); Sede SINTEVI (08h45-11h30); Salto/
SPOD-SPMD (13h00-14h00); Eletrosul (14h45-15h30); Sede SINTEVI (16h00-
17h00).

Urna 05: Ag. Blumenau Centro (07h30-10h00); Gaspar (11h00-11h30); Brus-
que (13h30-14h00); Ag. Blumenau Centro (15h30-17h00).

Urna 06: Ag. Rio do Sul (07h30-08h30); V. Meireles (10h00-10h15); P. Ge-
tdlio (11h00-11h15); Salto Pildo (11h45-12h10); Ibirama (13h30-14h00); Ag.
Rio do Sul (14h45-17h00).

Urna 07: Ag. Itajai (07h30-11h30 e 13h00-17h00).

Blumenau, 12 de Janeiro de 2026.

Lucio Andre Sousa da Silva
Presidente do SINTEVI

TRIBUNA LIVRE | Por Acharya Tadany Cargnin dos Santos, vedanta, acharya, poeta, conselheiro pessoal e corporativo

O impacto dos algoritmos na consciencia humana

Vivemos numa era em que 0 mundo exterior se move mais
rapido do que o interior. A tecnologia avangou numa veloci-
dade para a qual a alma humana nunca esteve realmente
preparada. E nessa aceleragao, algo sutil, porém profundo,
estd acontecendo: estamos gradualmente permitindo que
as maquinas organizem a nossa atengéo e, através dela,
nossas emocdes e nossa inteligéncia.

Os algoritmos das redes sociais e de entretenimento ndo
sao meras ferramentas, sdo ambientes invisiveis. Eles ndo
falam diretamente conosco, mas silenciosamente organi-
zam aquilo que entra em nossas cognigoes. E aquilo que
entra em nossa consciéncia molda quem nos tornamos.

E imperativo relembrar que, outrora, as emoc@es humanas
eram refinadas através do siléncio, dos relacionamentos, da
natureza, da oragao e das reflexdes. Hoje, elas sdo cada vez
mais estimuladas por sistemas projetados para nos manter
excitados, reativos e conectados.

Em outras palavras, medo, comparagao, indignagao, fan-
tasias e desejos ja ndo mais sdo apenas fragilidades hu-
manas, eles se tornaram recursos estratégicos, pois sao as
emocdes que geram cliques, tempo de tela, dados e lucro.

E assim, sem perceber, estamos vivendo vidas terceiriza-
das. Esperamos reacdes e comentarios para nos sentirmos
validados. Comparamos nossa realidade interior com frag-
mentos matematicamente editados da vida alheia. Ou seja,
temos a ilusdo de estarmos conectados, mas cada vez nos
sentimos mais s6s.

No entanto, a tragédia n&o esta na tecnologia em si, mas

na dependéncia inconsciente que ela cria, pois quando dei-
xamos de habitar a nossa esséncia passamos a habitar
como somos percebidos socialmente pelos outros e, nesta
confus&o existencial, a alma comega a definhar.

Além disso, a inteligéncia pessoal também esta sendo
remodelada visto que os algoritmos ndo recompensam pro-
fundidade, gratificam velocidade. Nao promovem contem-
plagdo, mas reagdo. E, consequentemente, eles fragmentam
o conhecimento em infinitos pedagos, mas raramente con-
duzem a integragao.

Como resultado, a mente moderna estd se tornando am-
pla, porém rasa, informada, mas ndo sabia. Ou seja, desliza-
mos por uma avalanche de informagdes, mas raramente nos
demoramos na sua compreensao.

Entdo, a capacidade de siléncio, o foco e a reflexdo pro-
funda vao lentamente se dissolvendo e o que perdemos nao
€ inteligéncia, mas o espaco interior no qual a inteligéncia se
transforma em sabedoria.

Além disso, outro perigo sutil reside na maneira como o0s
algoritmos criam casulos intelectuais, pois ao nos mostra-
rem constantemente aquilo que ja acreditamos, impedem o
encontro genuino com o outro e, assim, a diferenga torna-
-se desconforto, o didlogo transforma-se em confronto e o
aprendizado torna-se defesa.

Um dos principios basicos da educagao é que uma mente
que nunca é desafiada torna-se rigida, uma consciéncia que
nao permite ser questionada, nao pode evoluir e, nesta pri-
sdo intelectual, surge uma erosao da autonomia intelectual.

Essencialmente, o que vemos determina o que pensamos,
0 que pensamos molda o que sentimos e o que sentimos
direciona como vivemos.

No entanto, quando forgas invisiveis controlam aquilo que
entra em nosso campo de atengdo, naturalmente surge a
pergunta, onde esta a nossa liberdade?

Esta reflexdo é fundamental porque uma mente bombar-
deada por estimulos incessantes perde sua capacidade de
quietude e, se o siléncio se torna incomodo, a solidao, que é
o néctar da autorreflexdo, torna-se insuportavel.

E o siléncio sempre foi o ventre da sabedoria. A quietude
sempre foi a passagem para a verdade.

Mesmo assim, precisamos estar cientes de que a tecnolo-
gia continuara a evoluir, isso € inevitavel. Mas a consciéncia
individual precisa evoluir mais rapido.

Consequentemente, o maior desafio do nosso tempo tal-
vez nao seja tecnoldgico, mas espiritual. Nao se trata de re-
jeitar o mundo digital, mas de ndo permitir que ele substitua
o mundo interior, pois se a consciéncia ndo amadurece na
mesma velocidade que as maquinas, corremos o risco de
nos tornarmos operadores de dispositivos, mas estrangei-
ros de nés mesmos.

Finalmente, neste complexo ecossistema é crucial en-
tender que é no recolhimento, ndo na distragao, que o ser
humano se reencontra. E no siléncio, ndo no ruido, que ele
recupera sua plenitude. E é na atengdo consciente, e ndo
nas reagoes automaticas, que a liberdade novamente se
manifesta.
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O CULTURA

Sabado tem atividade cultural a beira-mar em

Floriandpolis

Ocupacao Cultural Trintao quer transformar espago abandonado em area de lazer e cultura

£ PR

Quem conheceu o bairro de Coqueiros, na regido conti-
nental de Floriandpolis, nas décadas de 1970 e 1980, com
certeza lembra que o local era um dos principais points de
veraneio e badalag&o da cidade. A Praia da Saudade, com
0 Praia Clube e o restaurante Tritdo, depois chamado de
Trintao, foram alguns dos locais mais frequentados pela ju-
ventude da época. O Trintao, inclusive, resistiu até o periodo
pré-pandemia, com jantares dangantes que tinham fila de
espera na entrada, especialmente as quintas-feiras a noite.

0 Trintdo fechou as portas ha alguns anos e, mais re-
centemente, o prédio onde funcionava foi vendido para
uma construtora. O bolsdo de estacionamento publico
que servia aos frequentadores do espago gastrondmico,
uma area de frente para o mar da Praia da Saudade, ficou
abandonado pelo poder publico. Um poste de iluminagéo
foi derrubado por um caminhao; as lixeiras do local foram
destruidas; vandalos levaram fios de energia e deixaram
0 espago no escuro; por fim, com a escuridao, o lixo e o
abandono, o local passou ser palco de brigas e de outras
atividades ilicitas.

Os moradores
do bairro, através
da Associagao de
Moradores de Co-
queiros - Pré-Co-
queiros se reuni-
ram em 2024 para & \
cobrar melhorias &= -
no local e fizeram uma “procissao” luminosa com velas,
para chamar a atengdo do poder publico. Da “procissac”,
que surtiu efeito e teve a iluminagéo retomada poucos dias
depois, surgiu a ideia de transformar o espago numa area
cultural, com apresentagdes frequentes de danga, musica,
poesia, exposicdo de fotografias, atividades circenses e
praticas esportivas e de lazer. Assim iniciou a Ocupagao
Cultural Trintao, formada por moradores e artistas da re-
gido continental da capital.

Em 2025, algumas atividades foram realizadas no
espago, como apresentagdes de tecido acrobdtico e a
construgdo de uma estatua com o nome “Tritdo e Sereia
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Dangando’, obra
de cerca de 2,3m
de altura do artis-
ta Juan Mandala,
do Coletivo Espa-
¢o Tempo.

Para 2026, a
meta da Associa- S A
¢ao de Moradores e do coletivo Ocupacao Cultural é trazer
mais atividades para o espago: “sabemos que ha interes-
ses privados nesse local de frente para o mar e queremos
que ele se mantenha publico e acessivel a comunidade”,
afirma Carolina Franco, Diretora da Associagao.

Para este sabado, 24 de janeiro, a Pr6-Coqueiros e a
Ocupagao organizam um encontro cultural das 9h as 12h,
no estacionamento publico em frente ao antigo Trintdo. En-
tre as atragdes, estdo confirmadas tecido acrobatico; dan-
¢a tribal; e apresentagdes de escola de breaking. A entrada
é gratuita.

Fotos: Petra Mafalda/Mafalda Press e Leonardo Contin

SERVICO

Evento Cultural

Data: sabado dia 24/01/2026

Onde: estacionamento publico em frente ao antigo Res-
taurante Tritdo, Praia da Saudade, em Coqueiros - curva da
Avenida Max de Souza com Des. Pedro Silva

Horario: das 9h as 12h

Atragoes: Acrobacias aéreas em tecido suspenso com
alunos do IFSC; Danga Tribal com o pessoal da Sangha
Studio de Danga; VLP Back Spin - Escola de Breaking

0 que levar: cadeira de praia, dgua, e boné ou chapéu
para se proteger do calor

Rota Cultural

A ideia da Associacdo de Moradores é fazer de Coquei-
ros, além de uma rota gastrondmica, esportiva e turistica,
também uma rota cultural em Floriandpolis. A moradora Li-
zete Contin explica que “hoje temos outros equipamentos
culturais que fazem bastante sucesso no bairro. A Funda-
¢ao Hassis, o Instituto Collago Paulo e o Centro Cultural
do Continente Franklin Cascaes possuem exposicoes ar-
tisticas diversas e sdo abertas ao publico, sem cobranca
de ingresso. A ideia é que mais este espago venha somar
para consolidar o bairro como uma rota cultural na cidade”.

Comunidade unida ha mais de 30 anos

A'iniciativa da comunidade em transformar o estaciona-
mento abandonado em uma area de lazer ndo € a primeira
na regido. Ha mais de 30 anos, a entdo Sociedade Amigos
de Coqueiros - associagao de moradores atuante a época -
foi a responsavel por transformar outro espago abandonado
num dos Parques mais queridos da cidade: o Saco da Lama,
area da Unido onde se instalavam circos e parques itineran-
tes e onde ocorriam frequentemente furtos e assaltos em
fungao do abandono, foi transformado pelos moradores
no Parque de Coqueiros Engenheiro Hamilton Schaefer. A
obra teve inicio em 1999 e foi erguida com descontos dos
moradores na conta de luz, em convénio entre a Celesc e a

Sociedade Amigos de Coqueiros e empresas parceiras.
s f gl -

Além do Parque de Coqueiros, outros espagos culturais
e de contemplacao foram construidos pela luta comunita-
ria: O Parque da Ponta da Ilhota, também conhecido como
Parque dos Cachorros, foi fruto de uma agao judicial da
Pré-Coqueiros, que condenou um empresario a construir o
espaco; a Passarela do Mangue, também no Parque, fruto
de outra agdo da Associagdo contra uma construtora, que,
como compensagao, teve que construir a Passarela; e o
Centro Cultural do Continente Franklin Cascaes, onde fun-
cionou até inicio dos anos 2000 o almoxarifado da Casan,
outra briga da comunidade para que a drea publica tivesse
uma utilizagao cultural pela comunidade.
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