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Indicação de novo diretor da Celesc, 
investigado, acende alerta na categoria
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CELESC

OS SINDICATOS DA INTERCEL E A CATEGORIA ESTÃO DE OLHO...

DESDE 1988 
AO LADO DOS 
TRABALHADORES

Foi confirmada no início dessa semana a indicação 
do novo diretor de Gestão Corporativa na Celesc, Moi-
sés Diersmann, pelo governador Jorginho Mello (PL). 
A Diretoria estava sem um titular desde o final do mês 
de abril, quando Nelson Ronnie dos Santos renunciou 
ao cargo. O diretor de Planejamento, Lino Pedroni Ju-
nior, vinha respondendo interinamente pela Diretoria 
de Gestão até o momento, inclusive representando a 
direção da empresa em reuniões da Comissão de Re-
cursos Humanos e da negociação do Acordo de Par-
ticipação nos Lucros e Resultados 2025 desde o mês 
de maio. 

O que chamou a atenção e preocupou trabalhadoras 
e trabalhadores da Celesc em todo o estado foram as 
notícias veiculadas na mídia sobre o currículo do novo 
diretor. Moisés foi prefeito de Luzerna, Secretário de 
Estado da Administração e presidente do Centro de In-
formática e Automação de Santa Catarina (CIASC). No 
ano passado, foi acusado pelo jornal O Globo e outros 
veículos de comunicação, de ter feito contratos sem li-
citação durante sua gestão como presidente do CIASC. 
Por essas acusações, segundo o site SC em Pauta, 
Diersmann teria concluído que sua permanência como 
presidente do órgão de informática “poderia prejudicar 
o governo” e teria renunciado ao cargo em novembro 
passado. 

Ainda de acordo com o SC em Pauta, “a relação de 
Diersmann com a empresa Prix Tech, sediada no mu-
nicípio onde foi prefeito por dois mandatos, e que foi 
contratada por duas vezes sem licitação, deixou o ago-
ra ex-presidente sem argumentos para explicar a coin-
cidência de a empresa ter sido a única concorrente em 
um dos processos de contratação do Ciasc que rende-
ria, ao longo de cinco anos, R$ 200 milhões”.

Tanto o Tribunal de Contas do Estado como o Mi-
nistério Público investigam as acusações e não há 
qualquer condenação a Moisés nesse caso, sequer em 
primeiro grau, motivo pelo qual ele foi habilitado, na 
semana passada, para a função de diretor na Celesc 
pelo Comitê de Elegibilidade da empresa. Desse modo, 
não há impedimento legal para que ele possa assumir 

a função.
A preocupação da categoria, contudo, se dá pelo 

fato de a Celesc, que já vinha com a imagem arranhada 
junto à população por conta de problemas do sistema 
Conecte e de todo o processo de precarização dos ser-
viços pela atual gestão, novamente figurar nas páginas 
de jornais por um motivo nada positivo. Além disso, 
nos corredores da empresa, na última semana, assim 
que foi noticiado que Moisés poderia ser o indicado 
para a DGC, trabalhadores também comentavam se não 
era arriscado para o governo do estado e para a empre-
sa colocar Diersmann numa diretoria que justamente é 
a responsável pelas licitações.

Estamos de olho

No passado, os sindicatos da Intercel já fizeram 
campanhas de moralização na empresa, diante das evi-
dências de má administração ou de corrupção dentro 
da Celesc. Diversos escândalos, inclusive, foram noti-

ciados em capas ou em matérias de destaque ao longo 
dos anos no jornal Linha Viva. 

Não se pode condenar por antecipação uma pessoa 
que não foi julgada e que não tem qualquer condena-
ção transitada em julgado, somente acusações ou sus-
peitas de irregularidades durante sua atuação pretérita.

Contudo, fica o alerta que a categoria eletricitária 
está atenta a todos os passos e não aceitará, de forma 
alguma, o uso da empresa pública para qualquer tipo 
de irregularidade. A categoria eletricitária defende com 
unhas e dentes que a empresa siga cumprindo sua fun-
ção pública, bem atendendo à população catarinense, 
sem beneficiar qualquer ente em nenhum contrato ou 
processo licitatório.

Os sindicatos da Intercel, legítimos representantes 
da categoria eletricitária em Santa Catarina, igual-
mente permanecerão de olho e acionarão as entida-
des competentes caso qualquer situação atípica seja 
apontada. Defender a Celesc Pública também significa 
defender a ética e a moralização na empresa. 

www.linhaviva.org.br

Foto: Eduardo Valente/Secom/Governo de SC



Coordenador do Sinergia participa de debate sobre Política 
Industrial Verde e o Sul Global

O Coordenador do 
Sinergia, Tiago Vergara, 
participou nos dias 2 e 3 
de julho do debate sobre 
‘Política Industrial Verde 
e o Sul Global: Que de-
safios e oportunidades 
os países do BRICS oferecem?’ O evento foi realizado no Rio de Janeiro, 
organizado na agenda que antecede a reunião dos BRICS na capital flu-
minense. De acordo com Tiago, “foi um grande evento, com espaço para 
debater sobre os desafios da industrialização e sobre a sustentabilidade 
ambiental nos países que formam o BRICS, foro de articulação político-
-diplomática de países que formam o chamado Sul Global, buscando 
cooperação internacional e o tratamento multilateral de temas globais”.

Plebiscito Popular 2025: saiba como votar 
O Plebiscito Popular já está aberto para votação. Conforme divulga-

do na última edição do Linha Viva, o 
Plebiscito pretende ouvir a opinião da 
população sobre temas urgentes que 
afetam a vida da classe trabalhadora: 
o fim da escala 6×1 e a taxação dos 
super-ricos. O Sinergia está com uma 
urna na recepção do sindicato, na 
Rua Lacerda Coutinho, 149, centro de 
Florianópolis, disponível de segunda 
a sexta-feira, das 9h às 16h. Além dessa, outras urnas também estão 
disponíveis nas seguintes cidades: Blumenau - Sindicato Único dos Tra-
balhadores  no Serviço Público Municipal (Rua Amazonas, 720, de se-
gunda à sexta, das 8h às 17h); Balneário Camboriu (Rua 2300, 1287, de 
segunda à sexta, das 14h às 18h30min); Videira - Sindicato do Comércio 
(de segunda à sexta, das 9h às 17h); e Joinville (Rua Rio das Antas, 370, 
Comasa, de segunda à sexta, das 8h às 17h30min).

Sinergia encerra campanha de filiação com garrafinhas
O Sinergia encerra nessa semana a campanha de filiação com dis-

tribuição de garrafinhas térmi-
cas aos filiados. A campanha 
iniciou em janeiro. Quase 
1.500 trabalhadores, entre 
associados mais antigos e re-
cém filiados receberam as gar-
rafinhas durante esse período. 
O prazo para novos trabalhadores se filiarem e também ganharem sua 
garrafinha térmica encerra nessa sexta-feira, 11 de julho. Se você ainda 
não se filiou, não perca tempo! Procure o Sinergia e filie-se!

Celos inaugura clínica de Atenção Primária à Saúde
A Celos inaugura hoje, dia 10, na Av. Hercílio Luz, 639, 7° andar, em 

Florianópolis, sua nova clínica de Atenção Primária à Saúde (APS), refor-
çando uma mudança significativa no modelo assistencial adotado pela 
entidade. Voltada inicialmente aos beneficiários dos planos de saúde 
médico-hospitalares da Celos, a unidade oferecerá atendimento com 
foco na prevenção, no cuidado integral e na criação de vínculo duradouro 
entre paciente e equipe de referência. Em fases futuras, também estará 
disponível para clientes conveniados das operadoras Elosaúde, Casaca-
resc e Sim Saúde. “A Clínica APS Celos é mais do que um novo serviço: 
ela representa um novo jeito de cuidar. Um cuidado baseado em vínculo, 
prevenção, presença e responsabilidade. Estamos colocando em prática 
uma mudança concreta, que aproxima o beneficiário da sua equipe de 
saúde e nos permite atuar de forma mais humana, estratégica e sus-
tentável”, afirma Ivecio Pedro Felisbino, presidente da Celos.

CELESC

Ação Coletiva de Horas Extras: Justiça reconhece direito 
a hora extra não paga pela Celesc
Parte dos sindicatos da Intercel ingressou com ação judicial. Sinergia optou por negociação extrajudicial

CELOS

Diretoria da Celos faz percorrida de 
prestação de contas pelo estado
Agências Regionais de Blumenau, Rio do Sul e São Miguel do Oeste já foram visitadas

A Diretoria Executiva da Celos iniciou em junho a 
tradicional percorrida de prestação de contas, apresen-
tando os resultados da Fundação em 2024. Os resulta-
dos dos investimentos em linha com as metas atuariais 
dos planos de previdência, atualizações nas políticas 
de concessão de empréstimo, balanço do Plano de 
Gestão Administrativo, início do processo de mudança 
de sede e os demonstrativos de receitas e despesas 
dos planos de saúde fazem parte da apresentação rea-
lizada aos participantes, ativos e aposentados.

No mês de junho, a Diretoria esteve nas Agências 
Regionais de Blumenau e Rio do Sul e, em julho, já 
percorreu a Regional de São Miguel do Oeste. Nas 
próximas semanas, estão na agenda a Regional de 

Florianópolis e a Administração Central. Para agosto 
estão previstas visitas nas Agências de Jaraguá do 
Sul, Itajaí, Lages e Joaçaba. Em setembro, a percor-
rida passará por Tubarão e Videira. Já em outubro, a 
percorrida concluirá as visitas em Criciúma, Chapecó, 
Concórdia, São Bento do Sul, Joinville e Mafra.

A Intercel reforça a importância da prestação de 
contas dos resultados da Fundação Celos, compro-
misso de gestão assumido pelos Diretores e Conse-
lheiros eleitos com o apoio da Intercel e da APCelesc, 
e convida a todos e todas para participarem das reu-
niões, momento dos trabalhadores fazerem as suas 
críticas, darem sugestões e tirarem as dúvidas sobre 
o trabalho da Celos.

FIQUE POR DENTRO  
DAS NOVIDADES

Parte dos sindicatos da Intercel (Sintevi, Sindinorte, 
Stieel e Sintresc) ajuízaram, em 2017, uma ação coletiva 
contra a Celesc em razão da prática da empresa de convocar 
empregados - principalmente eletricistas - para cobrir co-
legas nos turnos de revezamento TR1, TR2 e HE4, pagando 
apenas 7 horas extras, em vez das 8 devidas. A empresa 
desconsiderava o período de intervalo para refeição, mesmo 
se tratando de uma convocação extraordinária.

A boa notícia é que a sentença da ação ingressada por 
esses sindicatos foi favorável aos trabalhadores e transitou 
em julgado, com a correção da prática pela Celesc a partir 
de dezembro/2023. A Justiça reconheceu o direito dos em-
pregados e condenou a Celesc ao pagamento da hora extra 
suprimida.

Há cerca de um ano, os sindicatos deram entrada nas exe-
cuções individuais para garantir o pagamento a cada traba-
lhador que tem direito. É importante destacar que, como se 
trata de ação judicial, há risco de condenação em custas e 
honorários de sucumbência. O prazo para envio da documen-
tação necessária à execução é até o dia 15 de julho de 2025.

E trabalhadores da base do Sinergia (Grande Florianó-
polis), como ficam?

O Sinergia não ingressou com a ação judicial, à época, 
mas entrou com ação pedindo que fosse interrompido o 
prazo prescricional em 2023. A ação foi acolhida pelo Judi-
ciário, interrompedo a prescrição. Assim, o Sinergia, diante 
de decisão de Assembleia junto aos trabalhadores, optou 
por buscar uma negociação extra-judicial com a empresa 
para que os trabalhadores também tivessem direito a estes 
valores, da mesma forma que colegas das demais regiões 
do estado. Assim, as negociações entre o Sinergia e a Ce-
lesc iniciaram no ano passado e estão progredindo. Nesse 
momento, a empresa já admitiu o erro e que está disposta 
a pagar os valores devidos também aos trabalhadores da 
Grande Florianópolis que receberam a convocação e traba-
lharam por 8h, mas receberam apenas 7h.

Em meados de junho, Sinergia e Celesc se reuniram e de-
bateram os cálculos de empregados que tiveram mudanças 
de Agência Regional ou que tiveram mudança de função na 

empresa, em virtude de terem passado no concurso para 
outro cargo dentro da Celesc. Em virtude da ação de inter-
rupção do prazo prescricional e da atuação dos advogados 
do Sinergia mediando as negociações e fazendo os cálculos 
com escritório de contabilidade próprio, haverá honorários 
advocatícios.

Ao final de junho, a Celesc informou que o setor de apoio 
aos cálculos da empresa avaliou os cálculos apresentados 
pela assessoria jurídica do Sinergia, tendo manifestado con-
cordância com os valores apurados.

Assim, diante da concordância sobre a metodologia e o 
valor dos cálculos, a Celesc se comprometeu a encaminhar 
um parecer para o Diretor Jurídico da empresa, a fim de que 
avalie a demanda e, a partir disso, seja iniciada a minuta 
para formalização da negociação extrajudicial entre Celesc 
e Sinergia, por intermédio de seus respectivos advogados. A 
empresa se comprometeu a concluir a etapa de análise até o 
final da primeira quinzena de julho.

Em caso de dúvidas ou para mais orientações, procure o 
seu sindicato.

A Coordenação da Intercel agradece a ampla 
participação de trabalhadoras e trabalhadores 
da Celesc em todo o estado durante as Assem-
bleias Regionais de apreciação da Pré-Pauta do 
Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026. Foram 
quarenta Assembleias realizadas nas mais di-
versas regiões do estado entre os dias 30 de 

junho e 4 de julho. 
Nas imagens, você confere algumas das 

Assembleias pelo estado. E não esqueça: as 
inscrições para a Assembleia Estdadual em 2 
de agosto em Concórdia já estão abertas. Ins-
creva-se junto aos dirigentes sindicais de sua 
base!

TRANSIÇÃO ENERGÉTICA

Dirigentes do Sinergia participam de 
debate sobre transição energética justa
Evento foi realizado nessa semana, na sede do Sinergia Bahia

Dirigentes do Sinergia participaram nessa semana de um deba-
te sobre Transição Energética Justa nas Energias Renováveis, na 
sede do Sinergia Bahia, em Salvador. O evento foi organizado pela 
Confederação Nacional dos Urbanitários (CNU), em parceria com a 
Federação Regional dos Urbanitários do Nordeste (FRUNE) e com o 
Aurora LAB (organização sem fins lucrativos de campanhas de co-
municação focada no ativismo ambiental). Também participaram do 
encontro dirigentes sindicais de todo o Brasil do ramo dos urbanitá-
rios, que congrega trabalhadores dos ramos de energia, gás, água, 
saneamento e meio ambiente.

De acordo com o Aurora LAB, o objetivo do encontro era promover 
um espaço de diálogo entre trabalhadores e lideranças sindicais so-
bre as intersecções entre trabalho e clima, além de buscar sensibili-
zar os participantes sobre a importância da adaptação às mudanças 
climáticas e as oportunidades de emprego.

Para o presidente da CNU, Paulo de Tarso, “o movimento sindical 
tem uma dívida com o meio ambiente, por não ter plantado antes algo 
que gerasse resultados práticos hoje no meio  ambiente: passamos 
das usinas térmicas, para pequenas hidroelétricas e depois grandes 
hidrelétricas. Foi um passo importante para o meio ambiente, mas 
que deixou, por exemplo, estragos na construção de usinas. Além 
disso, ainda temos herança de energia térmica em diversos lugares 
e precisamos acompanhar as mudanças das matrizes renováveis”.

Já para Cecy Marimon, presidenta da Federação dos Urbanitá-
rios do Sul do Brasil (FESUL) e dirigente do Sinergia e da Intersul, 
que também participou do encontro, “é fundamental discutir a 
transição energética 
sob a ótica dos tra-
balhadores, porque 
a visão de transição 
energética coloni-
zadora que temos 
hoje é a visão que 
as empresas e os 
meios de comunica-
ção vendem para a 
sociedade. É muito 
importante trazer 
a visão na ótica do 
povo atingido e dos 
trabalhadores do se-
tor elétrico”.

Assembleias Regionais na 
Celesc são encerradas com 
ampla participação da categoria

Sinergia participa de se-
minário ‘A Reforma Admi-

nistrativa’, em Brasília

O Coordenador do Sinergia, Tiago 
Vergara, participou nesta terça-feira, 
dia 8, de um seminário que debateu a 
reforma administrativa que pretende, 
na prática, destruir o serviço público 
no país. Sindicatos de servidores pú-
blicos de todo o Brasil estiveram pre-
sentes no auditório Nereu Ramos, no 
Anexo II da Câmara dos Deputados, 
que teve sua capacidade máxima de 
500 pessoas ocupada.

O projeto de Reforma Administra-
tiva é mais uma crueldade promovi-
da pelo Congresso que, nos últimos 
dias, foi identificado nas redes so-
ciais como ‘Inimigo do Povo’, uma 
vez que vetou o decreto de aumento 
do IOF para os mais ricos.

Na coordenação do Seminário, es-
tavam os deputados federais Alice 
Portugal, Pedro Uczai, Tarcisio Motta 
e Luciane Cavalcante.Arte: Vitor Massao



OFICINAS GRATUITAS

Fundação Cultural BADESC 
abre inscrições para oficinas 
gratuitas em julho
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Ao longo do mês de julho a Fundação Cultural 
BADESC abre inscrições para interessados em 
participar de atividades gratuitas do Ciclo de 
Oficinas 2025. Os encontros acontecem no 
casarão que fica na Rua Visconde de Ouro Preto, 
216, no Centro da Capital de SC.

A Oficina Livro de Artista, ministrada por 
Gleber Pieniz e Roseli Sartori, está com 
inscrições abertas de 4 a 16 de julho e será 
realizada nos dias 25 e 26 de julho. Durante os 
dois encontros, o público vai conhecer aspectos 
teóricos e práticos do livro como objeto artístico, 
explorando dobraduras, cortes e colagens. 
A atividade é indicada para artistas visuais, 
educadores, escritores e estudantes a partir de 
16 anos e não exige conhecimento prévio.

Já a Oficina Cultura do Movimento, com Silmar 
R, terá inscrições abertas de 11 a 17 de julho. A 
proposta convida o público a uma vivência que 
integra corpo, presença e arte contemporânea, 
com inspiração na performance e na arte 
relacional. Os encontros acontecem nos dias 28 
e 30 de julho e 1º de agosto, e são voltados para 
pessoas maiores de 18 anos interessadas em 
práticas artísticas corporais.

No final do mês, de 25 a 31 de julho, estarão 

abertas as inscrições para a oficina Pintura 
Contemporânea na Terra Mãe, com Aby Ayla 
e Janaina Corá. A atividade, que terá um 
encontro único no dia 9 de agosto, propõe 
uma investigação teórica e prática sobre a 
pintura contemporânea a partir da ontologia 
desenvolvida por Rodolfo Kusch. Destinada a 
artistas, educadores, estudantes e profissionais 
de áreas afins.

Os interessados em participar dos encontros 
devem acessar o @fundacaobadesc ou o site 
fundacaoculturalbadesc.com e preencher o 
formulário de inscrição. Também nestes canais 
será possível acompanhar as datas de inscrições 
das demais oficinas.

 

Minicurso de Flauta Doce

Ministrado por Luciano Santos Barroso e 
William Marcos Ribeiro, o Minicurso de Flauta 
Doce está com inscrições abertas até o dia 13 
de julho. Voltado para iniciantes, o curso propõe 
doze encontros semanais, sempre às quartas-
feiras, das 18h às 19h, com início em 6 de agosto 
e término em 22 de outubro.

FRIDA KAHLO

Frida Kahlo: há 118 anos 
inspirando lutas

Nessa semana, em 6 de 
julho, completou 118 anos 
do nascimento da icônica 
artista mexicana Frida Kahlo. 
Nascida em 1907, Frida ficou 
mundialmente conhecida por 
suas obras que misturam 
realidade e fantasia, refletindo 
sua vida marcada pela dor 
física e pela paixão pela arte. 
Além disso, Frida foi uma 
mulher forte e determinada, 
militante do Partido Comunista 
Mexicano e defensora dos 
direitos das mulheres e dos 
trabalhadores. Suas pinturas vibrantes e simbólicas continuam a 
inspirar gerações de artistas e admiradores. É importante seguir 
celebrando sua vida, arte e legado político! 

Crédito: Fundação Cultural Badesc

Análise de Autorretrato com Colar de  Espinhos 
e Beija-Flor - Frida Kahlo, 1940

Além das oficinas de Livro de Artista, Cultura do Movimento e Pintura 
Contemporânea, há vagas para o Minicurso de Flauta Doce

DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE

Alesc promove evento 
alusivo ao Dia Mundial 
do Meio Ambiente hoje

A Assembleia 
Legislativa de Santa 
Catarina (ALESC)
promove hoje, dia 
10 de julho, um 
evento alusivo ao 
Dia Mundial do 
Meio Ambiente, 
com entrega de 
homenagens a 
p e r s o n a l i d a d e s 
que se destacaram 
na defesa do 
meio ambiente. 
A proposição é 
da Comissão de 
Meio Ambiente e 
Desenvolvimento 
Sustentável e do 
mandato do deputado estadual Marcos José de Abreu, o Marquito 
(PSOL). O ato inicia às 17h30, com um café de boas vindas, e o 
início da cerimônia está marcado para às 18h45min, no Auditório 
Antonieta de Barros, na Rua Dr. Jorge Luz Fontes, 310, centro de 
Florianópolis. O evento é aberto à toda a comunidade e gratuito.


