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Tribunal de Contas aponta “possiveis
irregularidades” na Celesc

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA SEQUENCIA A APURACAO DE FATOS SOBRE CONTRATAGAO DE EMPRESA QUE TERIA COMO OBJETIVO
TREINAR REPRESENTANTES DA CELESC PARA RETIRAR DIREITOS DA CATEGORIA

Os sindicatos da Intercel fizeram em
2024 uma dendncia ao Tribunal de Contas
do Estado (TCE) de Santa Catarina por con-
ta da suspeita de proximidade da empresa
contratada para “treinamento e suporte em
Recursos Humanos” com o presidente da
Celesc, Tarcisio Rosa, e 0 membro do Comi-
té de Auditoria Estatutdrio, Fabio Fick. Trei-
namento e suporte em Recursos Humanos
€ um nome bonito para dizer que a empresa
contratada tinha como objetivo buscar es-
tratégias de negociagao para retirar direi-
tos da categoria - facilitando, ali na frente,
sua privatizagdo. Nao apenas a suspeita de
proximidade chamou a atencdo - ja que Tar-
cisio e a empresa contratada ja haviam tra-
balhado juntos na Amazonas Energia -, mas,
também, o contrato por inexigibilidade de
licitagao da Celesc com a DS Medeiros - a
tal empresa contratada para orientar a reti-
rar direitos - gerou suspeita.

Na semana passada, o portal SC em
Pauta noticiou que a dendncia segue trami-
tando no TCE, com novos capitulos: Apos
a andlise inicial, a Diretoria de Licitagbes
e Contratagbes do TCE emitiu um relatdrio
encaminhando a realizagéo de diligéncia na
Celesc, a apresentacao de copia integral do
processo de inexigibilidade e determinando
a “apuragao dos fatos apontados como irre-
gulares”.

A seguir, o TCE se manifestou pela reali-
zagao de uma audiéncia “em razéo de pos-
siveis irreqularidades”. O TCE indicou que
poderia haver “Insuficiéncia na comprova-
¢ao do requisito de notéria especializagao
da contratada, ndo permitindo concluir que
o trabalho desta é essencial e indiscutivel-
mente o mais adequado a plena satisfagdo
do objeto, em descumprimento ao disposto
no art. 30, 11, e defini¢do descrita no art. 30,
§1°, ambos da Lei n.° 13.303/2016". Apds

pedido de prorrogagao de prazo, os respon-
saveis encaminharam ao TCE manifestagao
e documentos acerca do caso.

Em relatdrio produzido em fevereiro des-
se ano, o TCE indicou “possivel caracteri-
zagao de dolo ou erro grosseiro por parte
dos agentes publicos envolvidos”. E que no
“caso analisado, observa-se que a proposta
da empresa contratada (f.914-918) foi acei-
ta sem que conste, no respectivo processo
licitatrio, qualquer registro de contato pré-
vio e detalhamento da proposta”.

Além disso, que “gera questionamento
sobre qual seria a equipe técnica ‘profissio-
nal especializado em oferecer orientagao
estratégica a empresas de diversos setores
para a gestdo eficaz de questdes trabalhis-
tas e negociagoes sindicais’ mencionada a
fl. 850 do documento ‘Justificativa Inexigibi-
lidade e Orcamento™.

0 documento do TCE afirma, na sequ-
éncia, que “‘como constatado no Relatdrio
DLC-889/2024, a empresa contratada (seu
responsavel) teria se valido da proximidade
com o presidente da Celesc para obter bene-
ficio com recursos publicos, sem se subme-
ter a um processo de contratagdo em con-
formidade com a legislagdo vigente”. E que
“um dos 2 (dois) atestados de capacidade
técnica constantes do processo licitatdrio
foi fornecido em favor da empresa Quat-
tuour Consultoria em Gestdo Empresarial
Ltda. (aberta em 14.06.2021), que possui
como sdcios o Sr. Daniel da Silva Medeiros
e o Sr. Fabio Fick, membro indicado pelo
Governo do Estado de Santa Catarina para o
Comité de Auditoria da CELESC S.A (fl. 240)
e Diretor da Amazonas Energia no periodo
em que o Sr. Tarcisio Estefano Rosa foi pre-
sidente”.

Ainda na andlise, o TCE entende pela “res-
ponsabilizagdo do agente privado” tendo em

vista que “um dos atestados de capacidade
técnica possui data posterior, 12.07.2023,
ao documento ‘Justificativa inexigibilidade e
orcamento’, que possui data de 11.07.2023.
Ordem de servico mencionando o valor de
RS 370.000,00 foi emitida em 11.07.2023
(fl. 764, fls. 832-833), anterior a assinatura
do contrato. O outro atestado de capacida-
de técnica possui data de 11.07.2023".

A seguir, o TCE indica a necessidade de
“audiéncia da empresa contratada, DS Me-
deiros Consultoria em Gestdo Empresarial
EIRELI, na pessoa do seu sdcio administra-
dor, Sr. Daniel da Silva Medeiros, pelas 3 res-
trices descritas no Relatorio’, como forma
de oportunizar o contraditério a empresa
contratada.

Sobre a conduta dos agentes publicos e
nexo causal, o TCE afirma que a “andlise dos
fatos indica a possibilidade de erro grossei-
ro ou dolo na condugdo da contratagéo da
empresa DS Medeiros Consultoria em Ges-
tao Empresarial EIRELI pela Celesc S.A, sob
a presidéncia do Sr. Tarcisio Estefano Rosa”.
E que o fato do Sr. Fabio Fick ser sdcio do Sr.
Daniel Medeiros na empresa Quattor Consu-
toria reforgaria “a suspeita de favorecimen-
to indevido”.

0 TCE afirma, diante dos fatos narrados,
que “a posicdo ocupada pelo Sr. Tarcisio
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Estefano Rosa de Presidente da Estatal,
subscritor do contrato, a conduta deste nao
se pautou exclusivamente pelo interesse pu-
blico, mas sim por interesses particulares,
configurando, assim, a responsabilidade por
erro grosseiro ou dolo”.

Por fim, a Diretoria de Controle de Licita-
coes e Contratagbes do TCE sugere ao Re-
lator do caso uma audiéncia com as partes
para que apresentem suas alegagdes de de-
fesa em relag@o a “insuficiéncia na compro-
vagao do requisito de notdria especializagao
da contratada”, bem como pela “auséncia de
justificativa de preco completa, adequada,
transparente”.

A Intercel segue acompanhando o caso
e dard publicidade aos proximos passos
da investigagdo. A situacdo do presidente,
contudo, segue fragil na empresa, diante
das suspeitas de favorecimento, além da
incompeténcia de sua gestao em consequir
resolver os erros e problemas do sistema
Conecte. Tudo isso, aliado a sua teimosia
em nao contratar empregados préprios em
numero suficiente e a precarizagao dos ser-
vicos da Celesc, vém gerando um clima de
insatisfagao geral na categoria. 0 Governo
do Estado precisa agir de maneira rapida,
antes que toda essa situagdo venha a res-
pingar na imagem do governador.
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Intercel conquista
pagamento retroativo de GA

Reconhecimento do erro pela empresa garante pagamento

retroativo a celesquianos prejudicados

Ha algum tempo, a Intercel vem discutindo em CRH
a situacao dos trabalhadores que utilizam veiculos da
empresa e ndo estavam recebendo corretamente a
Gratificacdo Ajustada, conforme previsto em norma-
tiva interna. No final de 2024, a Celesc reconheceu o
erro e assumiu o compromisso de pagar os valores
retroativos aos celesquianos. Esses valores estdao
sendo calculados individualmente, a partir das soli-
citagdes encaminhadas pelos sindicatos da Intercel.

De acordo com manifestagdo do DPAD, “a meto-
dologia utilizada para analisar os requerimentos das
possiveis perdas pecunidrias referentes a Gratifica-
¢do Ajustada (GA) consiste na comparagédo da média
dos montantes pagos no periodo solicitado por cada
empregado com a média dos 12 meses anteriores a
data inicial requerida. Nos casos em que ndo houver
dados anteriores disponiveis, a comparagao sera fei-
ta com a média dos montantes pagos aos emprega-
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dos de mesmo cargo. Os montantes (diferenga entre
as médias multiplicado pela quantidade de paga-
mentos recebidos no periodo solicitado) comegardo
a ser pagos a partir da folha de maio, por meio da
rubrica chamada diferenca salarial, conforme as ana-
lises forem sendo concluidas para cada empregado
que solicitou Woa, . |
revisao’.

Com a cor-
recdo dessa
injustica, &
importante
que todos os
trabalhado-
res afetados
acompanhem
atentamente suas folhas de pagamento para confir-
mar se os valores devidos foram realmente quitados.

Intercel planeja campanha de data-
base 2025/2026 da Celesc

Encontro foi realizado entre os dias 23 e 25 de abril em Floriandpolis

Dirigentes dos sindicatos da Intercel se reuniram
entre os dias 23 e 25 de abril para planejar a campa-
nha de data-base 2025/2026 na Celesc. O encontro
teve inicio com a andlise de conjutura estadual e
nacional, além de um comparativo das agbes que
vém sendo tomadas tanto pela diretoria da Celesc
quanto pela diretoria da Casan. Nessa primeira eta-
pa, participaram o deputado estadual Marcos José
de Abreu, o Marquito (PSOL), a assessoria do depu-
tado estadual Fabiano da Luz (PT) e os Conselhei-
ros Haneron Victor Marcos (representante dos em-
pregados no CA da Casan) e Paulo Guilherme Horn
(representante dos empregados no CA da Celesc).

e
et g o ]
P

Na etapa seguinte, foi construida a agenda de lu-
tas para o periodo, incluindo datas de assembleias
regionais, estadual e Caravana da Intercel, e foram
definidas as principais bandeiras de luta para o pro-
ximo Acordo Coletivo de Trabalho.

Na etapa final do encontro, houve a avaliagao e
a mudanca de Coordenagao da Intercel, que passou
do Sinergia para o Sindinorte. 0 novo Coordenador
sera Ailton Communello, que é técnico em Eletro-
técnica e trabalhador da Celesc desde 2005. Ele faz

parte da diretoria
do Sindinorte desde
2007 e esta liberado
para atuacdo sindi-
cal desde 2019. Ao
longo do tempo en-
volveu-se bastante
nas areas de saude
e seguranga do tra-
balho, sempre com
muita  dedicagao. ! &
Assumindo a Coordenagao num ano que promete
ser desafiador — com provaveis enfrentamentos
nas negociaces de PLR 2025 e recurso da PLR
2024, além da luta pela manutengéo e avangos no
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) — Ailton aposta
que, “com unido e mobilizagdo da categoria, vamos
conseguir superar as dificuldades e seguir avangan-
do em nossas conquistas, sem esquecer do princi-
pal lema de todo celesquiano: Celesc Publica, bom
para todo mundo!”
Além da troca Co-
ordenagao, também
houve a mudancga da
Secretaria da Inter-
cel, que passou do
Stieel para o Sintevi.
0 novo Secretario
serd Fabio Junior
Engels, eletricista
na Celesc desde
2005 e dirigente liberado pela Intercel desde 2024.
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FIQUE POR DENTRO
DAS NOVIDADES

Sinergia faz defesa de trabalhadores da Celesc em Palhoga

0 dirigente Mario Jorge
Maia, o Marinho, do Siner-
gia, ocupou a Tribuna da
Céamara de Vereadores de
Palhoga na segunda-feira,
28 de abril. Marinho ex-
plicou aos parlamentares
sobre a possivel venda do

terreno onde fica o Almoxarifado da Celesc na cidade e fez a defesa dos
trabalhadores que atuam no atendimento comercial. Algumas semanas
atras, em debate na Sessao na Camara, vereadores criticaram a possivel
saida do Almoxarifado da cidade e reclamaram do atendimento. O Si-
nergia agradece aos vereadores Alexandre de Sousa (PP) e Nirdo Artur
da Luz, o Pitanta (PL), além da assessoria do deputado estadual Camilo
Martins (Podemos) pela abertura do espago. A fala de Marinho esta dis-
ponivel no instagram do Sinergia (@sinergia.sc).

CNE se retine nessa semana em Brasilia

0 Coletivo Nacional dos Eletricitarios (CNE) esta reunido nessa se-
mana em Brasilia para o Planejamento das atividades do préximo ano.
Pela Intersul, participam os dirigentes do Sinergia Tiago Vergara e Cecy
Marimon, além do dirigente da ARS, Graciano Irribarem Farias.

O ACT 25/26 CEREJ

Sinergia e Cerej se reiinem

para 12 rodada do ACT

Reuniao de negociagao foi realizada na sede da

empresa

Na quarta-feira da semana
passada, 30 de abril, o Sinergia
se reuniu com a direcdo da Cerej
para debater a primeira rodada
de negociagdo do Acordo Cole-
tivo de Trabalho 2025/2026 de
trabalhadoras e trabalhadores da
cooperativa, que tem sede em Bi-
guagu.

A dire¢do da empresa concor-
dou com a renovagao integral
das clausulas historicas no ACT
dos trabalhadores e, ainda, com
a aplicacéo integral do indice de
inflagdo acumulado no periodo
medida pelo IPCA. Confira abai-
X0 a resposta da empresa para
outras solicitagdes da Pauta de
Reivindicagbes da categoria:
Clausula 2 - Aumento Real:
0 presidente da Cerej relatou
ter solicitado a sua assessoria
uma apresentacdao de valores
aplicados como ganho real aos
trabalhadores nos Ultimos anos
para, posteriormente, fazer uma
proposta; Clausula 44 - Convé-
nio Médico: A categoria solicitou
que a propor¢ao do custo para a
empresa com o plano de sadde
dos trabalhadores passe a ser de

70%. A direcdo da cooperativa se
comprometeu a dar um retorno na
proxima reunido de negociagao;
Clausula 48 - Qualificagao Pro-
fissional: Foi solicitado pela cate-
goria a alteragdo na redagao des-
ta cldusula para atender todas as
pessoas e nao parecer que esta
direcionada somente para um
grupo de empregados. A dire¢éo
da empresa dard uma respostana
préxima rodada de negociagao;
Clausulas novas: Auxilio Com-
bustivel: A direcdo da empresa
dard uma resposta na préxima
reuniao; Termo de Compromisso
de Jornada de Trabalho Espe-
cifica de Natal e Fim de Ano: A
Dire¢do da Cerej se manifestou
favoravel a esta clausula.

As demais cldusulas rei-
vindicadas pela categoria nao
tiveram avangos nessa primei-
ra rodada de negociacdo. O
Sinergia seqguira lutando por
avangos e melhorias no Acor-
do até o final das negociagoes.
Ficou combinado entre as partes
que a préxima reunido de nego-
ciacdo serd realizada na segunda
semana de maio.

Sistema Conecte completa um ano de
problemas e prejuizos

Todos os prazos estabelecidos pelo presidente da Celesc nao foram cumpridos

Desde o inicio de 2024, os sindicatos da
Intercel alertavam a diretoria da Celesc so-
bre a inseguranga dos celesquianos com a
mudanga do sistema comercial. Tanto pela
auséncia de um treinamento adequado - que
deixasse atendentes comerciais plenamente
seguros -, quanto pela complexidade do sis-
tema ou a necessidade de pessoal proprio
para ajudar na transicao, os alertas foram da-
dos em reunides com a diretoria e através de
matérias do jornal Linha Viva. A diretoria da
empresa deu de ombros para os apelos e fez
a virada de chave em 6 de maio daquele ano.
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Desde entdo, a vida de atendentes co-
merciais e trabalhadores de diversas dreas
da Celesc passou a ser um verdadeiro calva-
rio. Se no atendimento comercial a pressao,
ofensas, reclamagdes e xingamentos pas-
saram a ser rotina, por outro lado, em dreas
administrativas, os colegas corriam contra o
tempo para encontrar solugdes aos proble-
mas que foram surgindo - em muitos setores,
sem numero adequado de pessoas para dar
conta. Ocorre que, a cada problema resolvi-
do, sugiam outros dois ou trés problemas
novos sem solugao.

Falhas de comunicagdo da diretoria da
Celesc com a populagao ajudaram a agravar
o problema: a auséncia de uma forte cam-
panha anterior de midia alertando sobre os
possiveis problemas e a falta de instrugdes
na propria fatura de energia (que ndo teria

custo significativo para a Celesc) ajudaram
a levar ainda mais consumidores paras as
lojas de atendimento, formando filas intermi-
naveis. Trabalhadores tiveram que fazer ho-
ras extras, colegas de outros setores foram
deslocados para o atendimento e muitos
celesquianos adoeceram, enquanto outros
pediram demissdo. Diante da auséncia de
solugdo, os sindicatos tiveram que procurar
0 Ministério Publico do Trabalho. S ai a di-
retoria comecou a se mexer em relagao aos
cuidados com os trabalhadores.

Apds alguns meses, o presidente da Ce-
lesc passou a dar algumas entrevistas e a
se comunicar com a sociedade catarinense.
Ainda assim, aproveitou o espaco para criti-
car os sindicatos e fazer previsdes que ndo
se confirmaram até o momento. Uma das
primeiras foi em 5 de julho de 2024, em en-
trevista ao jornalista Marcelo Lula, do portal
SC em Pauta. Na ocasido, afirmou que “entre
15e 20 dias” o sistema ja estaria “normaliza-
do”. Tarcisio Rosa deu novas entrevistas nos
meses seguintes, se comprometendo com
a populagdo e até mesmo com liderangas
politicas, mas ndo cumpriu com a palavra.
Em janeiro desse ano, afirmou em entrevis-
tas que o novo prazo seria de 60 ou 90 dias.
Mais adiante,
cravou a data
de 30 de abril,
também nao
cumprida.

Na  sex-
ta-feira, 2 de
maio, e na
segunda-feira,
dia 5, o Linha
Viva  visitou
lojas de atendimento na Grande Florianopo-

lis. Encontrou filas saindo para o lado de fora
das lojas, clientes indignados e atendentes
sem folego, exaustos e desanimados. Em
conversa com um trabalhador, o Linha Viva
ouviu que “os problemas ndo foram resol-
vidos até dia 30 e a sensacao que temos é
que a luz no fim do tinel esta cada vez mais
distante”.

Na terca-feira, 6 de maio, dia que a im-
plantacédo do novo sistema completou um
ano, o Sinergia levou um bolo com uma vela
para as maiores lojas de atendimento da re-
gido e o distribuiu a consumidores e a traba-
lhadores da Celesc. A ideia de levar o bolo
veio da propria categoria, em concentragdes
nas Ultimas semanas. O Sinergia aproveitou
0 momento para dizer em alto e bom som
para a populagdo que a categoria eletricita-
ria nao € culpada pelos problemas e que o
celesquiano e a celesquiana querem, 0 mais
breve possivel, voltar a atender bem os con-
sumidores catarinenses. Em uma das lojas,
um consumidor comentou: “esperemos que
nao tenha bolo de dois anos”.

EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores na Indstria de Energia Elétrica de Floriandpolis e Regido - Sinergia, no exercicio de suas atribuicdes esta-
tutdrias, vem convocar a categoria dos trabalhadores na inddstria de energia elétrica, quais sejam, os empregados da - CELESC Distribuicdo S/A, CGTE-
LETROSUL - Companhia de Geragéo e Transmissdo de Energia Elétrica do Sul do Brasil S/A, EN-GIE Energia S/A, CEREJ - Cooperativa de Prestagao de
Servigo Publico de Distribuigdo de Energia Elé-trica Senador Esteves Junior, Sdo Sebastido Energia S/A, AXS Energia, CSC Energia, STATKRAFT Energi-as
Renovaveis S/A e FOZ DO CHAPECO Energia S/A, com sua base territorial compreendida pelos municipios de Florian6polis, Biguagu, Tijucas, Séo José,
Palhoga, Sdo Jodo Batista, Nova Trento, Governador Celso Ramos, Angelina, Canelinha, Santo Amaro da Imperatriz, Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Anto-
nio Carlos, Major Gercino, Rancho Queimado e Sdo Pedro de Alcantara para a Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada em 09/05/2025 (sexta-fei-
ra), no auditorio do SINERGIA, sito a rua Lacerda Coutinho 149, Centro, Floriandpolis, as 18h00min, em primeira convocagdo com o nlime-ro regulamentar
de presentes, e as 18h30min, em segunda e ltima convocagao, com qualquer nd-mero de presentes, a fim de discutirem e deliberarem sobre a seguinte:

ORDEM DO DIA

1 - Eleicdo para preenchimento de 04 (quatro) vagas existentes na Diretoria Colegiada do SINERGIA, mediante voto por aclamagao, obede-

cendo o seguinte procedimento:

1.1.  Ainscrigdo devera ser feita pessoalmente pelos candidatos no sindicato, na assembleia;

1.2 Podera se candidatar a pessoa associada que, na data da realizagdo do primeiro escrutinio, tiver mais de 6 (seis) meses de inscrigao
no quadro social do Sindicato e estiver em dia com as suas mensalidades sindicais;

1.3.  Avotacdo serd realizada ap6s a chamada do Ultimo associado que registrou presenga no Livro de Presenga de Assembleias.

Floriandpolis, 5 de maio de 2025.

Tiago Bitencourt Vergara
Coordenador Geral do Sinergia

Celesc: Cameras de

monitoramento geram

duvidas

Atendentes da Celesc em diferen-
tes regides procuraram os sindicatos
da Intercel no Gltimo més para relatar
desconforto e estranhamento com a
instalacdo de cameras de monitora-
mento proximas as telas dos compu-
tadores nas lojas de atendimento: “a
camera esta focada para o monitor
do meu computador e a sensagao é
de controle de tudo o que estou fazen-
do’, afirmou uma atendente da regido
Oeste. Outro atendente, na Grande
Floriandpolis, afirmou desconfiar que
a camera grave também as conversas:
“instalaram a camera aqui para ouvir
tudo o que nds falamos, até nas pau-
sas. Nao deveriamos ter sido avisados
formalmente sobre a instalagdo desse
gravador?”, questionou.

Em fungdo das reclamagoes, a In-
tercel buscou a chefia do DPAD na
semana passada. Em resposta aos
questionamentos, os sindicatos foram
informados que “o posicionamento
serd revisado nos municipios a nos
repassados. Estamos refor¢ando o co-
municado junto aos gerentes regionais
(DVAFs) para que orientem a contrata-
da Khronos quando da instalagéo e lo-
cal mais adequado. Lembrando que a
finalidade da captagao das imagens e
audio é a seguranga dos nossos aten-
dentes. O acesso e tratamento desses
dados seguem os principios da LGPD".

Em consulta ao Juridico do Stieel e
do Sinergia sobre o caso, a resposta
foi que “o uso de cameras é permitido,
desde que para fins de seguranga pa-
trimonial e fiscalizagao do ambiente
de trabalho (ndo no sentido de contro-
lar o que os trabalhadores fazem, mas
de fiscalizar o espaco de trabalho em
geral) e que nao atinja locais destina-
dos a intimidade dos trabalhadores,
como refeitorios, banheiros, vestia-
rios e locais de descanso. E importan-
te, ainda, que os empregados tenham
conhecimento do uso das cameras,
pois € proibido o uso de cameras
espias - utilizadas para fiscalizar os
trabalhadores. A jurisprudéncia do Tri-
bunal Superior do Trabalho considera
ilicito o uso de cdmeras em banheiros,
refeitorios e demais locais reservados
a intimidade do trabalhador”.

A Intercel seque em contato com
o DPAD e monitorando os casos rela-
tados. E importante que a categoria
registre caso alguma camera de se-
guranca seja instalada num desses
locais considerados inadequados,
violando a intimidade dos trabalha-
dores. Caso isso ocorra, procure ime-
diatamente o seu sindicato e relate a
situacao.
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Centrais Sindicais promovem atos em todo o pais

Atividades tinham como mote, entre outras pautas, o fim da escala 6x1 e a isencao tributaria para a PLR

As centrais sindicais se uniram nos atos do Dia da
Trabalhadora e do Trabalhador pelo pais. Em Brasilia,
no dia 29 de abril, CUT, CTB e demais centrais sindicais
se uniram e promoveram a Plenaria e Marcha da Classe
Trabalhadora. Dirigentes do Sinergia e de outros sindicatos
de Santa Catarina participaram do ato e viajaram de
onibus por mais de 1.600km até a Capital Federal. A
Plendria contou com
a participacao de
presidentes das centrais
sindicais, parlamentares,
como as deputadas
federais Maria do Rosdrio
(PT/RS) e Jandira Feghali
(PCdoB/RJ) e o deputado
Vicentinho (PT/SP), além
dos Ministros Marcio
Macédo (Secretaria Geral
da Presidéncia da Republica) e Luiz Marinho (Trabalho e
Emprego). Na Plendria, foi finalizado um documento com
26 reivindicagdes, como o fim da escala 6x1, a isengdo
do imposto de renda para quem ganha até R$ 5 mil, a
taxagao dos super-ricos, a ampliagao de politicas ativas
de geragao de trabalho decente e a isengao tributaria
para a Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR).

Ao fim da Plendria, os milhares de participantes na
Esplanada dos Ministérios se dirigiram em marcha até
o Congresso Nacional. |
L4, uma representagdo
de cada central sindical
(CUT, Forga  Sindical,
UGT, CTB, CSB, NCST, ] ;
Publica e Intersindical [ e lrhavve
Central) entregou aos T
presidentes da Camara
dos Deputados, Hugo
Mota (Republicanos), do N _
Senado, Davi Alcolumbre (UB), do Supremo Tribunal
Federal, Luis Roberto Barroso, do Tribunal Superior do
Trabalho, Aloysio Corréa da Veiga e ao Presidente da
Republica, Luis Indcio Lula da Silva (PT), a Pauta da
Classe Trabalhadora, documento com 26 propostas
prioritarias para 2025.

A Pauta é um desdobramento e atualizagdo da
Pauta da Classe Trabalhadora aprovada na CONCLAT
de abril de 2022, que apresentou 63 diretrizes para
o desenvolvimento do Brasil, elaboradas a partir dos

desafios e da perspectiva do mundo do trabalho.

De acordo com o dirigente do Sinergia, Thiago Matos
Correa, a motivagao para a participagdo no evento em
Brasilia foi “ajudar a fortalecer a categoria cada vez mais
e pautar, novamente, a reestatizacao da Eletrobras”.

Ja o Secretario Geral da CUT/SC, Rogério Manoel
Corréa, que coordenou a caravana catarinense, destacou
a importancia da mobilizacdo e a determinagao dos
trabalhadores de Santa Catarina: “Percorremos uma
longa distancia, com muita garra e unidade, para
estarmos aqui hoje. A participacdo da CUT/SC nesta
marcha demonstra 0 nosso compromisso com a luta por
melhores condi¢des de vida e trabalho para toda a classe
trabalhadora. A pauta que entregamos hoje representa os
anseios e as necessidades urgentes dos trabalhadores
e trabalhadoras do nosso estado e de todo o Brasil”,
afirmou Rogério.

De Santa Catarina, alem da representa(;ao do Slnergla
também participaram dirigentes do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Canoinhas, Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Balneério Barra
do Sul (SindBarra), Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Assessoramento, Pericia, Pesquisa e
Informagdes de Santa Catarina (Sindaspi/SC), Sindicato
dos Trabalhadores em Educagdo de SC (Sinte/SC),
Sindicato dos Trabalhadores na Empresa de Correios e
Telégrafos e Similares de Santa Catarina (Sintect/SC),
Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Pablico Municipal
de Florianépolis (Sintrasem), Sindicato dos Servidores
Pdblicos Municipais de Jaragua do Sul e Regido (Sinsep),
Sindicato dos Metal(rgicos de Joinville (Stimej), Sindicato
dos Trabalhadores do Poder Judiciario do Estado de
Santa Catarina (Sinjusc) e Sindicato dos Trabalhadores
em Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Santa Catarina
(Sintaema).

Fotos: @paraisoflash e Ricardo Stuckert/PR

SC: ac;oes em Sao José, Chapeco Joinville e Rio do Sul

Em Santa Catarina, os atos do 1° de maio foram
realizados na Grande Floriandpolis, no Oeste, no Norte
e no Vale do Itajai. Em Sdo José, municipio vizinho a
Floriandpolis, cerca de 600 pessoas se reuniram na
Beira-Mar para participar de atividades culturais, como
apresentacdes teatrais, musicais e folcloricas. Além
disso, também tiveram atividades para criangas, como

piscina de bolinhas e pula- 3

pula. Nos discursos dos
representantes da classe
trabalhadora, o apelo pela
redugdo da jornada de
trabalho sem reducédo de
salarios e direitos.

Em Joinville, 0
movimento  sindical e £
social realizou uma panfletagem coletiva na Expowlle
aproveitando o fluxo de trabalhadores e trabalhadoras
para discutir temas como a reducdo da jornada de
trabalho sem reducdo salarial, o fim da exaustiva escala
6x1 e a aprovagao do projeto de lei que propde a isengao
do imposto de renda para quem ganha até RS 5 mil. As
pautas foram similares em Rio do Sul, onde o Férum
das Entidades do Campo e Cidade promoveu uma agao
diferenciada, com entrega de brindes para trabalhadores e
trabalhadoras e em Chapecd, onde a classe trabalhadora
se reuniu em frente a Catedral de Santo Antonio.
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