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ACT 24/25 CELESC

Unida, categoria aprova Acordo
Coletivo de Trabalho 2024/2025

AP(OS APROVAGAOQ DO INiCIO DA GREVE NA ULTIMA SEMANA, DIRETORIA APRESENTA NOVA CONTRAPROPOSTA PARA FECHAMENTO DE ACT
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O ACT 24/25 CELESC

Em Assembleias no primeiro dia de greve, celesquianos e
celesquianas aprovam nova contraproposta ao ACT

Mobilizagao da categoria e disposi¢ao para a luta foram fundamentais para os avangos registrados

Apos oito rodadas de negociacao do Acordo Coletivo de
Trabalho 2024/2025 dos empregados da Celesc, na dltima
quinta-feira, dia 19, a categoria votou pela rejeicao da con-
traproposta negociada pelos sindicatos da Intercel com a
empresa. Com isso, foi aprovado o inicio da greve por tempo
indeterminado a partir das 6h da manha dessa segunda-feira,
dia 23.

No mesmo dia da aprovagao da greve, a Intercel fez o co-
municado da decisédo dos trabalhadores a Direcao da Celesc
e também o aviso a populagdo sobre a paralisagédo das ati-
vidades. Com a repercussao da aprovacao da greve, a Dire-
¢do da empresa se viu pressionada e apresentou uma nova
contraproposta no final de semana, com avango consideravel
no vale alimentagéo (que evoluiu 9,61%), no abono de fecha-
mento de Acordo (RS 600), a ser pago em janeiro de 2025
como crédito no vale alimentagéo, na manutengéo do Grupo
de Trabalho que discute a isonomia e no avango na Gratifi-
cacao Diferenciada de Férias aos empregados admitidos na
empresa a partir de 2016.

Com a nova contraproposta em maos, a Intercel avaliou
que as melhorias conquistadas eram significativas e que se-
ria possivel haver um indicativo pela sua aceitagdo. As As-

sembleias com a categoria foram realizadas nos portoes da
empresa, com os celesquianos ja em greve, na segunda-feira,
dia 23, pela manha.

Nas Assembleias pelo estado, foi explicado que os avan-
¢os conquistados foram frutos da luta e da unidade dos tra-
balhadores e das trabalhadoras. A mobilizagao na Adminis-
tracdo Central, no Itacorubi, em 16 de setembro, que reuniu
colegas de todas as regides do estado, e a aprovagdo da
greve por tempo indeterminado foram responsaveis pelas
melhorias na contraproposta. A categoria evoluiu de um re-
ajuste de 2,78% nas clausulas econdmicas, com redugao de
dirigentes sindicais e possibilidade de retirada de direitos
para novos trabalhadores, para uma proposta de reajuste das
clausulas economicas pelo INPC, avango consideravel no
vale alimentagao, evolugao na gratificagao diferenciada de
férias, manutencao da estrutura sindical e um abono que néo
estava previsto até a aprovagao da greve pelos empregados.

A Coordenadora da Intercel, Caroline Borba, agradece
a confianca da categoria nos sindicatos majoritarios: “nao
fosse o ato que mobilizou cerca de trezentos trabalhadores,
a disposicdo de luta com a deflagragao de greve, nao teria-
mos uma contraproposta passivel de aprovagdo. Parabéns

aqueles e aquelas que acreditam na forga da luta coletiva”.
A Intercel comunicou a empresa da aprovagao da contrapro-
posta nas Assembleias e solicitou uma data para assinatura
do Acordo, ainda nessa semana.

Atencéo: A luta intensa da categoria, coordenada pelos
sindicatos da Intercel, resultou nas melhorias que possibi-
litaram o fechamento de um bom Acordo Coletivo de Traba-
lho, com garantia de emprego, manutengao dos beneficios
e avangos aos trabalhadores. No Acordo Coletivo é prevista
uma taxa de contribuicdo negocial, que garante os recursos
necessarios para que todas as atividades aconte¢am e para
que a luta seja possivel. A Intercel espera que os emprega-
dos reconhegam e valorizem as conquistas e contribuam
para a luta. Conforme informado em Assembleias, apés a
assinatura do Acordo Coletivo, as pessoas nao sindicaliza-
das aos sindicatos da Intercel que ndo valorizam a impor-
tancia dos sindicatos na construgao da luta, podem entregar
a carta de oposi¢do a contribuicao negocial de 6%. A car-
ta deve ser assinada a mao e entregue pessoalmente nas
sedes dos sindicatos da Intercel ou enviadas por AR (uma
carta por envio) dentro do prazo dos 30 dias, a contar da
assinatura do Acordo Coletivo, ainda nessa semana.
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E amanha o aniversario do Sinergia

E amanha, sexta-feira, as 18h, a comemo-
racao do aniversério de 63 anos do Sinergia.
0 evento serd realizado na sede do SINTUFSC,
na Rua Joao Pio Duarte Silva, s/n°, no Corre-
go Grande, ao lado da UFSC, em Floriandpolis.
Para participar, era necessario ter confirmado
presenca até o dia 23 de setembro, conforme
divulgado na edi¢do 1622 do jornal Linha Viva.

MPT notifica Celesc sobre medidas

para o atendimento comercial

0 Ministério Pdblico do Trabalho, em des-
pacho de 12 de setembro, notificou a Celesc
para que, em 15 dias, comprove a observancia
integral das medidas previstas na Recomenda-
¢ao expedida em 22 de agosto - e divulgada a
categoria na capa do Linha Viva 1620. Pela Re-
comendacao, a Celesc deveria contratar aten-
dentes comerciais em até 30 dias, além de vi-
gilantes para as lojas e assistentes sociais em
todas as Regionais da empresa. No despacho
de 12 de setembro, o Procurador do Trabalho
também cobra que a empresa apresente “0s
registros de jornada de todos os atendentes de
lojas no Estado de Santa Catarina, no periodo
de 1° de janeiro a 13 de setembro de 2024".
Durante as negociagdes do Acordo Coletivo de
Trabalho, a Intercel questionou que medidas a
Celesc estaria tomando para atender a Reco-
mendacdo do MPT e a empresa se limitou a
dizer que “esta estudando o caso”.

Ativos e aposentados unidos em defesa da ELOS

Protesto foi realizado em Floriandpolis na ultima sexta-feira, dia 20

Na Ultima sexta-feira, dia 20, dirigentes
sindicais, trabalhadores e pessoas aposen-
tadas estiveram na sede da Elos para pro-
testar contra a realizagdo de uma reunido
do Conselho de Administragdo, que ocorreu
de forma virtual e com a pauta sob sigilo.
A Intersul soube da ocorréncia dessa reu-
nido e, da noite para o dia, mobhilizou as
pessoas aposentadas e da ativa para que
pudessem estar na Fundacdo durante a
reuniao.

A suspeita é que nesta pauta estejam
mudangas significativas no estatuto da
Fundacao, com o intuito de reduzir a partici-
pacdo das pessoas na eleicdo da Diretoria
de Seguridade. Durante o ato, houve dialo-
go com trabalhadores e trabalhadoras da
entidade, além de dois diretores da Elos. O
Conselho de Administragdo ndo esteve pre-
sente, pois realizava a reunido virtual.

O ELETROBRAS

A seguinte carta foi encaminhada para
a presidéncia do Conselho Deliberativo da
Fundagédo Elos: “O coletivo de Sindicatos
que integram a Intersul representam con-
tingente significativo dos participantes da
Fundag@o Elos, sejam ativos ou aposenta-
dos, tanto nos seus interesses trabalhistas
como previdenciarios. Em razéo desta re-
presentagao vimos por meio desta requerer
que neste periodo de transicdo dos manda-
tos dos atuais conselheiros para os novos
representantes eleitos pelos participantes,
o Conselho Deliberativo da Fundagdo se

abstenha de realizar reunides de delibe-
racao de temas sensiveis aos participan-
tes, tais como, alteragdes de regulamento
bem como alteragdes estatutdrias. Tais
alteragdes impactam significativamente o
contrato de adesao bem como as relagdes
existentes entre a Fundagéo e o participan-
te, ndo devendo ser realizadas sem que um
debate mais profundo das alteragdes seja
propiciado. Adicionalmente solicitamos
que as deliberagdes desta natureza so ve-
nham a ser pautadas ap6s as entidades
de representagdo dos participantes como
sindicatos e associagbes de empregados
ou aposentados tomem conhecimento das
alteragdes e tenham a oportunidade de ma-
nifestar o entendimento e as consideragdes
de interesse dos participantes”.

Assina a carta o Coordenador da Inter-
sul, Wanderlei Lenartowicz.

Entidades sindicais peticionam no TST

aprovacao do ACT 2024/2026

Aprovacao do Acordo dispensa julgamento do Dissidio Coletivo

0 processo de Dissidio Coletivo de Gre-
ve, por meio do qual foi mediado também o
Acordo Coletivo de Trabalho ACT 2024/2026
devera ser extinto para os sindicatos que
constavam como polo ativo do processo e
aprovaram a proposta de mediacéo. E o que
acontece agora com os sindicatos da Inter-
sul que peticionaram no TST a aceitagdo da
proposta.

Além dos sindicatos da Intersul, que re-
presentam trabalhadores da CGT Eletrosul,
fizeram peticdo a FNU, representando os
sindicatos da base da Eletronorte. Uma par-
te das bases da Chesf no Nordeste, repre-
sentados pela FRUNE, ja haviam aceitado a
proposta de acordo. Restaram no processo
de dissidio uma parte dos empregados da

Protesto na Elos

Enfrentando a manha chuvosa e fria de sexta, 20 de se-
tembro, data em que se realizou de forma virtual a reunido do
Conselho Deliberativo da ELOS, varias pessoas deixaram o
conforto de suas casas e fizeram um protesto na Fundagao.
Na ocasido, entregaram uma carta das entidades integran-
tes da Intersul para a diretoria da ELOS e fizeram um didlogo
franco e aberto, que contou também com a presenga de seus

empregados.

0 ato foi uma forma de registrar o descontentamento, a

indignagdo com a falta de respeito com os participantes e
assistidos da Fundagao, por parte da Patrocinadora CGT Ele-
trosul/Eletrobras, que quer impor mudangas na ELOS visando
acabar com a representagao dos participantes na sua direto-
ria. No caso, a Diretoria de Seguridade Social, que € eleita.
Além disso suspeita-se, pela falta de transparéncia no
processo, desrespeitando inclusive cldusula de Acordo Co-
letivo, que ha a intengdo de levar o dinheiro das aposenta-
dorias de todo grupo para ser administrado por um banco.

Chesf (Pernambuco) e os empregados da
Eletrobras Hording e de Furnas.

0 compromisso da Eletrobras é praticar
0 acordo nas bases que o aprovaram assim
que assinado. As peticdes encaminhadas
pela FNU e pelos sindicatos da Intersul, in-
cluem além da aprovagéo, alguns pedidos
excepcionais de ajustes dos termos, que
serao assinados assim que recebidos pelos
respectivos sindicatos e entidades signata-
rias. A Intersul reforga o seu entendimento
explicitado nas assembleias, de que ndo se
trata do acordo coletivo ideal, mas do acor-
do que foi possivel diante do processo de
mediagdo pelo TST. A proposta mediada
garantiu alguns limites de quadro minimo e
obrigagdo de reposicao de vagas nas empre-

sas. Além disso, reduziu custos com plano
de saude, manteve a maioria dos beneficios
existentes, bem como mantém um Acordo
Coletivo vigente, o que para as futuras nego-
ciacbes é mais positivo do que uma simples
sentenca normativa que seria obtida em um
eventual julgamento do dissidio.

Nas bases que optaram pelo fechamen-
to do acordo resta aos sindicatos fazer o
acompanhamento e cobrar seu cumprimen-
to. Além de peticionar no processo, os sindi-
catos da Intersul encaminharam carta a CGT
Eletrosul informando a aprovagdo do ACT.
Quanto as bases que rejeitaram e apostaram
no julgamento do dissidio, resta torcer para
que o resultado do julgamento nao traga
mais prejuizos a classe trabalhadora.

TRIBUNA LIVRE | Por Dinovaldo Gilioli, o Dino, empregado aposentado da Eletrosul e ex-dirigente do Sinergia

0 que seria, na pratica, o fim das Fundagdes. Varias foram
as falas no sentido de preservar o patrimonio da ELOS, a fim
de garantir a tranquilidade no presente e futuro para os seus
participantes e assistidos. Foi registrado um video - no insta-
gram do Sinergia - que retrata um dos momentos do ato que,
encharcado de solidariedade e companheirismo, se encerrou
cobrando ages das autoridades e mostrou disposi¢do para
continuar a luta em defesa da ELOS, de seus empregados e
dos participantes e assistidos da Fundagao.
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O CRISE CLIMATICA

Ailton Krenak em entrevista ao Programa Bem
Viver: ‘Acabou o céu azul, a gente conseguiu
cobrir o pais com fuligem’

Intelectual indigena responsabiliza atual cenario de incéndios por todo pais a heran¢a cultural do governo Bolsonaro

"Nao tem ceu azul
mais, acabou o céu
azul, né? A gente con-
seguiu cobrir o pais
inteiro com fuligem,
uma fumaca que esta
ogando um tipo de
chuva dcida em cima
da Avenida Paulista”.

Para o intelectual Ailton Kre-
nak, o cenario “apocaliptico”
que o pais enfrenta nas Ultimas
semanas por conta da nuvem de
fumaga que cobre a maior parte
do pais é resultado de uma cul-
tura propagada durante a gestao

de Jair Bolsonaro (PL).

Confira parte da conversa:

Krenak: Eu te falei que eu
passei por Sorocaba, os trés
dias que eu fiquei em Sorocaba
eu ndo vi o céu, e quando o sol
vai se pondo, vocé vé um fogo
no céu, parece que nds estamos
assistindo uma espécie de apo-
calipse. Uma baixaria a gente ter
chegado a esse termo. O clima

global esta quente, mas a gente

Foto: André Gomes/Secom UNB

ndo precisava tacar fogo na flo-
resta do jeito que estdo fazendo,
né?

Programa Bem Viver: Entao
nao é possivel chegar no futuro
ancestral?

Krenak: O futuro ancestral
nao aponta em nenhuma diregao
como na ideia de futuro que his-
toricamente foi compreendida,
a ideia cartesiana de futuro. O
futuro ancestral ndo é uma pros-
peccao no espago, no tempo. A
gente tem que conhecer 0 n0sso
passado. Nos temos de ser ca-
pazes de resgatar tudo que nos
temos de conhecimento, sabe-
res, tecnologia, compreensao da
vida pra gente ser capaz de dar

conta de habitar a terra que a

gente ja falou, ela estd esquen-
tando, ela ndo vai oferecer as
mesmas condi¢bes climaticas
para os nossos filhos. Imaginar o
futuro como um lugar para onde
nds estamos indo prospectiva-
mente é um equivoco, a gente
vai continuar comendo a terra se
a gente achar que ndés estamos
indo para algum lugar.

Programa Bem Viver: Esse
fogo se alastrando pelo pais
com muitos indicios de ser cri-
minoso e ordenado por grupos
te parece um fendmeno novo no
Brasil ou ele sempre existiu e
a gente que nao percebia como
estava tomando essas propor-
coes?

Krenak: Nao, ele nem sempre

existiu. Nos sempre fomos re-
cebidos com um pais de muitas
florestas, com a Mata Atlantica,
com o Cerrado, com a floresta
amazonica... Agora nds estamos
com varios biomas sendo de-
predados, sendo destruidos. E a
gente pode agradecer isso a um
sujeito que tocou o Ministério do
Meio Ambiente e que dizia que
era pra abrir a porteira.
Programa Bem Viver: E im-
possivel dissociar o que esta
acontecendo nesse momento,
do que foi propagado, impul-
sionado nesses (ltimos quatro
anos de governo Bolsonaro?
Krenak: Claro, porque quando
vocé propde uma coisa, isso néo
acontece na hora. Isso fica pai-
rando, se fica reverberando, as
pessoas fazem boca a boca, isso
vira uma espécie de cultural lo-
cal. Além de desestruturar todo
o servico de vigilancia e con-
trole, né? O ICMBio foi pratica-
mente desmontado, O Ibama, as
agéncias de controle, todo mun-
do ficou desmantelado, criou um

vacuo. Agora esse fogo esta se

espalhando no vacuo criado por

essa cultura predatdria Progra-

ma Bem Viver: E o senhor acre-
dita que essa gestao Lula com
Marina Silva, Sonia Guajajara e
outros expoentes da luta am-
biental tem conseguido comba-
ter essa cultura a qual o senhor
estava se refere ou ainda é pou-
co para avaliar?

Krenak: Eu prefiro pensar em
outros termos. Eu prefiro pensar
que a realidade brasileira esta
ainda dividida, tem muita gente
que ndo tem o menor respeito
pela transicdo que a gente fez
entre uma ameaga de uma dita-
dura e o esforgo de redemocra-
tizar a vida brasileira. E a gente
estd longe de uma pacificagéo,
nao da pra avaliar nada.

Entrevista completa através

do gr code abaixo:

Ou através do link: https://brasilde-
fatorj.com.br/2024/09/11/ailton-kre-
nak-acabou-o-ceu-azul-a-gente-conse-
guiu-cobrir-o-pais-com-fuligem
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