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Mediacao do ACT da Eletrobras se
esgota no TST

EM DESPACHO, MINISTRO DA PRAZO PARA REALIZAGAO DE ASSEMBLEIAS

Conforme ficou determinado na ultima audiéncia
de conciliacdo no Tribunal Superior do Trabalho (TST)
ocorrida em 30 de agosto, a Eletrobras postou nos au-
tos do processo de Mediacdo do Dissidio Coletivo de
Greve a sua minuta de proposta de Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT), com a redagdo das cldusulas de
consenso e também a sua proposta de redacdo das
clausulas que ainda continham divergéncias.

Os sindicatos que compdem o Coletivo Nacional
dos Eletricitarios (CNE) tomaram conhecimento da
minuta de ACT no dia 03 de setembro. Também por
determinagdo do Ministro do TST, em despacho profe-
rido nos autos os, sindicatos tinham prazo de dez dias
para avaliar a proposta e submeté-la as assembleias
da categoria, uma vez que o Ministro optou por néo fa-
zer mais consideragOes sobre o conteddo da proposta,
ficando no aguardo da manifestagdo dos sindicatos.

Um questionamento por parte dos sindicatos do
CNE sobre alguns pontos da redagao apresentada pela

Eletrobras chegou a ser peticionado. A Eletrobras, por
sua vez, respondeu também em peti¢do nos autos do
processo. No entanto, nada mudou consideravelmente
o teor da minuta apresentada pela Eletrobras, como
sendo a dltima proposta para o fechamento de acordo
na Mediacao.

A maioria das entidades que compdem o CNE ava-
liaram que o processo negocial se esgotou por com-
pleto e ndo ha mais perspectivas de avango na me-
diagdo, considerando que o Ministro Vice-Presidente
do TST, em seu despacho, intimou os sindicatos a se
posicionarem, tendo inclusive dado prazo para a rea-
lizagao de assembleias. Diante disso, conforme defi-
nido pela maioria das entidades do CNE, os sindicatos
da Intersul convocaram assembleias para deliberar
sobre a proposta de ACT protocolada no processo de
Dissidio.

As assembleias iniciaram no dia 10 de setembro
(Gltima terga-feira) e vao se realizar em todas as ba-

ses da Intersul no decorrer da semana. Na avaliagao
da entidade, a proposta resultante desta mediacao
nao configura o melhor dos Acordos Coletivos de
Trabalho, ao contrario do que a Eletrobras tem comu-
nicado interna e externamente, tentando passar uma
mensagem de respeito e cuidado excepcional com os
trabalhadores, o que de fato nao ocorre.

A proposta de acordo resultante desta mediagao
s6 amenizou alguns dos retrocessos que a Eletrobras
pretendia impor desde o inicio da negociagao do ACT,
quando os sindicatos chegaram a deflagrar uma greve
que durou uma semana e acabou levando a mediagao.
Esta proposta reflete exatamente o que se pode obter
de um processo de mediagdo, onde todas as partes
cedem em relagdo as suas pretensdes para que um
acordo possa ser fechado.

A outra op¢do no momento é abandonar a media-
¢ao e aguardar um eventual julgamento do dissidio,
entregando nas maos do Judiciario e transferindo ao
julgador a responsabilidade pelas condigdes de traba-
lho que irdo vigorar no proximo periodo.

Considerando que esta proposta contempla, em li-
nhas gerais, a manuteng¢ao de um quadro minimo nas
empresas Eletrobras, cuja diretoria gostaria de extir-
par, e também contempla alguns avancgos financeiros
e pontuais em relagdo ao que estava posto na ocasido
da greve, o encaminhamento dos sindicatos da Inter-
sul para as assembleias é de aprovagao do ACT.

Especialmente porque nao ha sinais de que o TST
se envolveria em questdes relacionadas a qualquer
garantia de emprego ou quadro minimo em eventual
julgamento. E chegado o momento de virar esta pégi-
na e preparar a categoria para novos enfrentamentos,
pois a dire¢ao privada da Eletrobras certamente vai
insistir na precarizagao dos direitos e beneficios e
as entidades sindicais precisam se reorganizar para
fortalecer e unificar a luta dos trabalhadores e das
trabalhadoras.

Vamos avante e fique atento(a) a convocagdo do
seu sindicato para as assembleias.
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Clausulas bandeiras de luta da
categoria ainda nao foram debatidas

Sindicatos cobram que dire¢ao da Celesc se posicione em clausulas importantes para a categoria

Até o fechamento dessa edigdo
do jornal Linha Viva, quatro rodadas
de negociacdo do Acordo Coletivo de
Trabalho 2024/2025 dos(as) emprega-
dos(as) da Celesc foram realizadas.
Até entdo, apenas trinta cldusulas
foram debatidas entre sindicatos e
direcdo da empresa - de uma pauta
de reivindicagcdes com setenta e uma
clausulas -, 0 que gera um sinal de aler-
ta na categoria.

A empresa também ndo havia acei-
tado negociar clausulas que sado ban-
deiras de luta de celesquianos e celes-
quianas nessa campanha de data-base,
como o reajuste salarial, a isonomia e

OAssEmo

a liberacdo de dirigentes sindicais. Nao
houve retorno da empresa sobre ne-
nhuma das cldusulas que tém grande
impacto financeiro para a companhia.
0 ritmo lento com que a Celesc vem ne-
gociando esse ano gera preocupagoes.

Afinal, com que motivagao a empre-
sa pretende deixar somente para as
rodadas finais as clausulas que mais
geram preocupacg6es na categoria?

A conquista da garantia de emprego
- uma das clausulas que sdo bandeira
de luta neste ano - foi uma grande vitd-
ria. Mas é necessario que a diregéo da
Celesc traga para o debate outras clau-
sulas importantes - como foi 0o com-

promisso da atual diretoria na primeira
rodada de negociacao.

Novas rodadas de negociagao esta-
vam programadas para os dias 11, 18
e 19 de setembro. Os sindicatos espe-
ram que a diretoria ndo apresente pe-
gadinhas e tentativas de retirar direitos
da categoria conquistados com muita
luta. Caso contréario, o enfrentamento e
a resisténcia sao certos.

A categoria precisa ficar atenta aos
informes dos sindicatos e aos Boletins
da Intercel. A Assembleia de aprecia-
cdo da contraproposta da empresa
estd agendada para o dia 19 de setem-
bro (préxima quinta-feira). Participe!

Intercel e Intersul repudiam assédio e
se solidarizam com vitimas

Situacao é enfrentada por mulheres no dia a dia da rotina laboral

Mulheres sdo agredidas e assediadas diariamente em
nosso Pais. Seja no dnibus, no metro, no local de trabalho
e até no ambiente familiar. Se ela conseguiu um posto mais
alto na empresa, mesmo tendo formagao e competéncia,
muitos apontam que “dormiu com alguém poderoso” para
chegar ao topo. Se veste uma roupa mais sensual para ir
trabalhar, é porque “estad se insinuando para os homens”.
0 assédio e o preconceito com as mulheres ndo tém cor e
nem classe social. Ocorre em todos os espagos e precisa
ser repudiado.

E com preocupagio que os sindicatos que compdem a
Intercel e a Intersul tomaram conhecimento de denuncias

tir do dia 5 de setembro.

E inaceitavel qualquer tipo de violéncia, assédio e pre-
conceito contra as mulheres, ainda mais quando a pessoa
acusada é um agente publico responsavel por criar politi-
cas para defender e proteger os direitos humanos.

E importante que as dendncias - no governo federal, no
ambito das empresas de energia elétrica e em todos os
outros espacos - sejam tratadas com seriedade e cuidado.
Mais que isso, as mulheres denunciantes deve sempre ser
resguardado o acolhimento, a protegao, a escuta respeito-
sa e 0 acompanhamento da deniincia.

As empresas e aos governos, cabe cada vez mais tra-

de assédio sexual que teriam sido praticados por ex-inte-
grante do governo federal contra algumas mulheres - fato
divulgado amplamente pelos meios de comunicagéo a par-

tar desse tema dentro das corporagdes, facilitar o acesso
aos canais de dendncias e apurar rigorosamente todos 0s
casos.

_\O'_ FIQUE POR DENTRO
s~  DAS NOVIDADES

Sinergia celebra 63 anos com festa

@ R.Jodo PioDuarte Silva, s/n® Cérrego Grande
(3 Dia 27/09 a partir das 18 horas

/Conﬁnnar presenca até o dia 23/09 no n° (48
38793011 ou no email: recepcao @sinergia.org.br

0 Sinergia convida a categoria para 0 seu
aniversario de 63 anos. A comemoragao sera
no dia 27 de setembro (sexta-feira), a partir das
18h, no Sintufsc (R. Jodo Pio Duarte Silva, s/
n°, no Cdrrego Grande, em Florianépolis). Toda
a categoria eletricitaria esta convidada a parti-
cipar da comemoragdo. Para isso, basta con-
firmar presenca até o dia 23 de setembro pelo
e-mail recepcao@sinergia.org.br ou pelo telefo-
ne (48) 3879.3011.

Sindicatos recebem deniincias de
suposto assédio

Sindicatos da Intercel receberam de-
nincias de supostos assédios de geren-
tes sobre trabalhadores na Celesc. Pres-
sao para realizar horas extras, pressao
para produzir mais, pressao para dobra do
turno em lojas de atendimento, reunides
em que as geréncias assediam o empregado,
inclusive trazendo questdes pessoais para 0
debate. Os sindicatos estdo apurando todas
as dendncias. E importante que, além de tra-
zer aos sindicatos, as denuncias sejam en-
caminhadas ao Comité de Etica da empresa,
bem fundamentadas e com provas robustas
dos fatos.

Floriandpolis ainda tem a segunda
cesta basica mais cara do Brasil

De acordo com o DIEESE, o preco da cesta
basica caiu em todas as 17 capitais pesquisa-
das entre julho e agosto de 2024. Apesar dessa
boa noticia, Floriandpolis segue com a segunda
cesta basica mais cara do Pais, perdendo ape-
nas para Sao Paulo. O prego do quilo do tomate
registrou queda generalizada em todas as capi-
tais pesquisadas, enquanto o quilo do café em
pé teve elevagdo no prego, com variagdes de
1,06% em Floriandpolis a 13,75% em Goiania.
0 dleo de soja no varejo também subiu em 15
das 17 capitais. Com base na cesta mais cara,
registrada em Sao Paulo, o Dieese estimou que
o saldrio minimo necessario para uma familia
de quatro pessoas deveria ser de RS 6.606,13
em agosto de 2024.

Categoria elege
novos membros para
Diretoria Colegiada e
Conselho Fiscal

Elei¢ao foi realizada em 6 de setembro

Conforme edital divulgado na ecljic;éo 1621 (\10 jornal
Linha Viva, o Sinergia promoveu na noite de 6 de setem-
bro a Assembleia Geral Extraordinaria para eleigcao de
novos membros para a Diretoria Colegiada e Conselho
Fiscal com vistas a suprir as vacancias existentes.
Apds a apresentacdo das candidaturas e votagao
com eleicdo dos novos membros da Diretoria Colegia-
da e do Conselho Fiscal, foi dada posse aos eleitos.
A nominata com a indicacdo das pessoas eleitas foi
encaminhada para as empresas nessa semana.

(Jserve
Sinergia se reune
com direcao da

INTERSINDICAL DOS ELETRICITARIOS DE SC
EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

As Diretorias do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Floriandpolis = SINERGIA,
com sede em Floriandpolis, na Rua Lacerda Coutinho n° 149, Centro, do Sindicato dos Trabalhadores Eletrici-
tarios do Vale do Itajai — SINTEVI, com sede em Blumenau, na Rua Bahia n°® 2552, Bairro Salto, do Sindicato
dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica do Sul do Estado de Santa Catarina - SINTRESC, com sede
em Capivari de Baixo, na Av. Nereu Ramos n°® 326, Centro, do Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa
Catarina - SINDINORTE, com sede em Joinville, na Rua Max Colin n°® 2368, Bairro Gléria, do Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Lages - STIEEL, com sede em Lages, na Rua Ernesto Neves
n® 18, Centro, na forma de suas atribuicOes legais e estatutarias, CONVOCAM os empregados da CELESC
Distribuicao S.A da base territorial dos respectivos sindicatos, associados e ndo-associados, para se reunirem
em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a realizar-se no portdo dos respectivos locais de trabalho, no dia
19/09/2024 (quinta-feira), as 07h30min., em primeira convocagdo, com o nimero regulamentar de presentes,
e as 08h00min., em segunda e Ultima convocagdo, com qualquer nimero de presentes, a fim de discutirem e

deliberarem sobre a seqguinte
ORDEM DO DIA:

1. Avaliagdo e deliberacdo da contraproposta apresentada pela CELESC a Pauta de Reivindicagdes para o
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2024/2025;

2. Em caso de rejeigdo da contraproposta da CELESC a Pauta de Reivindicacdes, deliberacao sobre a deflagra-
¢do de greve por tempo indeterminado, a partir das 06h00min., do dia 23/09/2024 (seqgunda-feira);

3. Autorizagdo aos sindicatos para o ajuizamento de Protesto Judicial e/ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

4. Definigao das formas de manutengéo dos servigos essenciais a populagao; e

5. Encaminhamentos.

Floriandpolis, 12 de setembro de 2024.

Tiago Bitencourt Vergara
Coordenador Geral do Sinergia

Antonio Cesar de Sousa Correa
Presidente do STIEEL

Lucio Andre Sousa da Silva
Presidente do Sintevi

Wanderlei Lenartowicz
Presidente do SINDINORTE-SC

José Paulo dos Reis
Presidente do Sintresc

Caroline Camargo Borba
Coordenadora da Intercel

Setup

Foi referendada a representagao do Sindicato

Na manha de terga-feira, dia 10, o Sinergia e o Sin-
dlimp se reuniram com a direcdo da empresa Setup.
Na ocasido, foram tratados assuntos referentes a re-
presentatividade, ficando claro que as pessoas que
trabalham na rede serao representadas pelo Sinergia.

Também foi tratado sobre os pontos levantados
pela categoria sobre o vale alimentacao, reajuste sa-

larial, plano de cargos, entre outros. A empresa ma-
nifestou interesse em negociar e enviou proposta por

ad &4 ' (dirigente do STIEEL

TRIBUNA LIVRE | Por Jeferson dos Reis, trabalhador da Celesc em Ipumirim e

Uma Experiencia de Uniao e Determinacgao

Recentemente, tive a oportuni-
dade de vivenciar algo que, para
muitos, é um verdadeiro desafio:
participar pela primeira vez do
comando de greve como sindica-
lista. A experiéncia foi intensa e
transformadora, marcada por mo-
mentos de apreensdo, mas tam-
bém por uma unidao que jamais
esquecerei.

Ja havia passado por paralisa-
coes e mobilizagbes que foram
realizadas na Administragdo Cen-
tral, mas uma greve tem um im-
pacto ainda maior, pois trata-se do
dltimo recurso dos trabalhadores
para demonstrar sua insatisfacao
e descontentamento aos ataques
constantes da Diretoria na tentati-
va de retirar direitos dos trabalha-
dores.

A responsabilidade de estar a
frente de um movimento tdo im-

de negociagdes, a expectativa e a
ansiedade se misturavam, geran-
do uma tensdo palpavel entre os
trabalhadores. Estdvamos todos
ali, esperando por uma resposta,
por um sinal de que nossos es-
forgos seriam reconhecidos e que
conseguiriamos alcancar os nos-
sos objetivos.

Mas o que realmente marcou
essa experiéncia foi a forga da co-
letividade. Mesmo nos momentos
mais dificeis, quando as incerte-
zas pareciam tomar conta, a uniao
entre os trabalhadores prevale-
ceu. A solidariedade e o espirito
de luta se fortaleceram a cada
dia, mostrando que, juntos, somos
mais fortes.

Participar da conducdo dessa
greve foi, sem duvida, um apren-
dizado valioso. Pude ver de perto
o poder que temos quando nos

fianca na capacidade de resistén-
cia e mobilizagdo da nossa classe
trabalhadora. Essa primeira expe-
riéncia ficard marcada como um
exemplo de que, mesmo diante
dos maiores desafios, podemos
encontrar na coletividade a forga
para superar as adversidades.

Agora teremos novos desafios
pela frente, com o inicio das nego-
ciagcdes de ACT 2024/2025

Mais uma vez, os trabalhadores
esperam que a empresa reconheca
quem de fato sdo os responsaveis
pelo sucesso da Celesc. Por aqui,
tenho certeza de que estaremos
vigilantes e prontos para ecoar a
voz dos trabalhadores em todos
os cantos do estado e demonstrar
que o coletivo faz a diferenga e
estd disposto a lutar pela manu-
tencdo dos nossos direitos, sem
retrocessos, porque aqui ninguém

escrito na tarde do dia 10, que seria apreciada pelos

trabalhadores nessa mesma data.

portante trouxe consigo uma série
de emocgdes. A cada nova rodada

unimos por uma causa comum, e
isso me trouxe uma renovada con-

solta a mao de ninguém e, juntos,
somos muito fortes.



LNNa@viva I

O CRONICA

Em quem votar?

Por Dinovaldo Gilioli (Dino). Foi trabalhador da
Eletrosul e diretor do Sinergia

Abri minha caixa de correspon-
déncia, sim eu ainda recebo revis-
tas, jornais e até cartas escritas
a mao. Além das tradicionais
contas de dgua e luz, dessa vez

ela estava abarrotada de “san-
tinhos”. No caso de candidatas,
deveria se dizer “santinhas™?

Comegou a batalha, a luta por
votos e, a depender do(a) postu-
lante, a qualquer custo. Confesso
que gostei de ver os panfletos,
coloridos, papel brilhante, bem
impressos, com destaque para
o sorriso sem igual dos(as) can-
didatos(as). Fico imaginando o
qudo desafiafor é uma olimpiada
eleitoral, em cuja corrida poucos
atingirdo o podio na Camara de
Vereadores ou na Prefeitura.

Nessa ferrenha e, até em al-
guns casos, animalesca batalha,
vence o melhor, a melhor para a
cidade, para os seus moradores?
Tenho duvidas! Sei de alguns elei-
tores e eleitoras, que votam so
porque “conhecem” o(a) candida-
to(a), pouco importando se ja fez
algum trabalho relevante, se esta
ao menos ligado nos problemas
da cidade e preparado(a) para
propor solugdes.

Outros(as) eleitores(as) se-
quer ouviram falar, mas ja saem
taxando os(as) candidatos(as) de
corruptos, que s6 pensam em si
e por ai vai... Ainda assim, nao
hesitam em pedir um “favorzinho”

aos eleitos e eleitas, e acham
isso normal.

Enfim, e ufa, ha também eleito-
res(as) que procuram se informar
sobre o(a) candidato(a), verificar
sua postura, o que o seu partido
ao qual esta vinculado propde
para melhorar as condi¢des de
vida da populagdo, dos traba-
lhadores e das trabalhadoras de
modo especial.

Ndo sou daqueles que acre-
ditam que politicos sdo todos
iguais, que ndo importa o partido,
que o importante é a pessoa. Pen-
so que partido importa e a pessoa
também! Longe de dar aula de ci-
vismo, aposto na capacidade que
a politica ainda tem, apesar do
mau exemplo de certos politicos,
de intervir em nossas vidas.

Gostemos ou nado da politica, &
por ela que passam as mudangas
significativas no bairro, na cidade
em que residimos. E por meio da
politica que se estabelece o valor
do IPTU, por exemplo. S por es-
sas razoes, ndo é prudente dizer:
“odeio politica”. Ela esta na sua
vida, na minha, na vida de todos
nds! A politica define o preco do
que comemos, do que usamos,
do que consumimos, o valor do
transporte e até da roupa que
vestimos.

Pense nisso na hora de votar.
0 seu voto importa e tem conse-
quéncia!

O SETEMBRO AMARELO

Juntos pela Vida

Se precisar, pec¢a ajuda!

Em 2013, o presidente da Associagéo Brasileira de Psiquiatria (ABP), Antonio Geraldo da Silva,
trouxe notoriedade a campanha internacional Setembro Amarelo e a incluiu no calendario nacio-
nal das datas de alerta sobre salde. Desde entdo, a campanha tem conquistado parceiros em
todo o Brasil para trabalhar nessa importante iniciativa.

0 Setembro Amarelo é a maior campanha anti-estigma voltada para a prevenc¢ao do suicidio.
Em 2024, o lema da campanha é “Se precisar, peca ajuda!”, reforgcando a importancia de falar
abertamente sobre o tema e incentivar as pessoas a buscarem apoio quando necessario.

Apesar dos esforgos, o suicidio continua sendo uma triste realidade que afeta o mundo todo.
Segundo a Organizagdo Mundial da Salide (OMS), séo registrados mais de 700 mil suicidios anu-
almente. No Brasil, 0 nimero chega a aproximadamente 14 mil casos por ano, o que corresponde
a cerca de 38 suicidios por dia.

Embora esses nimeros estejam diminuindo em diversas regiées do mundo, os paises das Amé-
ricas seguem uma tendéncia oposta, com taxas crescentes. Sabe-se que quase 100% dos casos
estdo relacionados a doengas mentais, principalmente ndo diagnosticadas ou tratadas de forma
inadequada. Portanto, grande parte das perdas de vidas poderia ter sido evitada com o acesso
adequado ao tratamento psiquiatrico e a informagdes de qualidade.

E essencial discutir abertamente o assunto para que pessoas em situacdo de crise busquem
ajuda e compreendam que a vida é sempre a melhor escolha.

Dados alarmantes mostram que, entre os jovens de 15 a 29 anos, o0 suicidio é a quarta prin-
cipal causa de morte, ficando atras apenas dos acidentes de transito, tuberculose e violéncia
interpessoal. Essa realidade precisa ser enfrentada, com urgéncia, por meio de acdes efetivas de
prevencao e promogao da saude mental.

Confira as orientagdes abaixo e, precisar de ajuda, ligue 188 gratuitamente.

Fontes: Intranet CAPES e CVV - Centro de Valorizagao da Vida

SINAIS DE ALERTA

Preste atengdo aos sinais. Pequenas mudangas podem
indicar um pedido de ajuda.
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