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Unida, categoria muda rumos da
negociacao da PLR 2024

APOS TRES DIAS DE MOVIMENTO, DIRETORIA DA CELESC RECUA DA PROPOSTA QUE DIVIDIA 0S TRABALHADORES E CATEGORIA ENCERRA GREVE

Apos uma forte greve de trés dias em todo o estado, a
Diregdo da Celesc recuou da proposta de divisao da catego-
ria no pagamento da Participagdo nos Lucros e Resultados
(PLR) 2024. Além da manutengdo da regra dos dltimos anos -
60% linear e 40% proporcional ao saldrio - a empresa aceitou
expurgar dos meses de maio, junho e julho de 2024 os indi-
cadores negativos relacionados ao Conecte - cuja atuagdo
nao é de responsabilidade dos/as celesquianos/as. Também
ficou acordado o abono do dia da paralisagéo (18 de julho)
e um dos dias da greve, com possibilidade de compensagao
ou uso dos dias da licenga prémio.

A Coordenadora da Intercel, Caroline Borba, agradeceu a
participagao da categoria no movimento: “Saimos da greve
com uma importante vitoria, a demonstragao de garra e uni-
dade dos celesquianos. E preciso saudar e agradecer todos
e todas que se somaram as fileiras do movimento, pois so-
mente unidos teremos forga para ampliar e fortalecer nossos
direitos”. Ela avalia que s6 foi possivel avancar por conta do
movimento grevista: “Sem a greve, infelizmente a empresa
nao teria revisto sua postura e teria mantido a logica da pro-
porcionalidade da PLR, prejudicando os celesquianos com
0s menores salarios”.

Nas assembleias pelo estado, a categoria compreendeu
que a greve fez a empresa finalmente apresentar uma pro-
posta formal e, mais que isso, abandonar de vez a ldgica que
vinha insistindo desde o inicio do ano, de divisdo e enfraque-
cimento da categoria. A Idgica da proporcionalidade foi de-
fendida pela empresa até o primeiro dia de greve, quando viu
que sairia derrotada.

Na ARFLO, ao fim da assembleia, trabalhadores quiseram
retornar ao trabalho de maos dadas como simbolo da par-
ceria e unido entre todos, mostrando assim a diretoria que
qualquer tentativa de divisdo seria frustrada e a categoria
segue mobilizada e atenta para a campanha de data-base.

Na terca-feira, dia 20, a Intercel assinou o Acordo de PLR
2024 e entregou a Pauta de Reivindicagoes do ACT 24/25 a
Direcdo da Celesc - pauta construida nas Assembleias Re-
gionais e Estadual. E importante que a categoria permanega
atenta aos informes e assembleias dos sindicatos. 0 Acordo
de PLR demonstrou que a luta nao é fécil, mas que temos
forca e energia para buscar o melhor para todos!
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Pesquisa sobre transicao de sistemas revela
quadro de adoecimento dos celesquianos

Relatério final - com dados e respostas anonimas - foi juntado a deniincia da Intercel no Ministério

Publico do Trabalho e encaminhado para conhecimento da Celesc

Consumidores fazem fila para atendimento em
frente a loja da Celesc na Grande Florianépolis.
Foto tirada em 08/08/2024

No més de julho a Intercel realizou
uma pesquisa com trabalhadores e tra-
balhadoras da Celesc para investigar
as condigdes de saude e seguranga
enfrentadas pela categoria com a tran-
sicdo para 0 novo sistema comercial. E
interessante notar que a Celesc contava
com uma ferramenta similar de escuta
dos trabalhadores, a pesquisa de clima
por pulsos (pulses by gupy), que teve
0 contrato encerrado em 02/03/2024,
poucos meses antes do go live, ou seja,
da mudanca para o novo sistema comer-
cial.

A pesquisa realizada pela Intercel ob-
teve 401 respostas de celesquianos de
todas as Agéncias Regionais e da Ad-
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Floriandpolis volta a ter a segunda
cesta basica mais cara do pais
Apesar do custo da cesta basica ter ca-
ido no més de julho em todas as capitais
brasileiras, Floriandpolis voltou a ter a se-
gunda cesta basica mais cara do pais:
R$782,73, perdendo apenas para Sdo Paulo

ministragdo Central da Celesc (10,68%
do quadro de funciondrios). Entre eles,

companhia.
Como os celesquianos vao conse-

CNE promove ato em frente a AGU contra privatizacao da

Eletrobras

Eletricitarios contestam possivel acordo entre governo e Eletrobras

a Eletrobras, solicitaram ao STF prorrogagao
de 45 dias para fechamento do acordo entre
as partes. Apesar da confidencialidade, vazou

dessa semana, em que informa que o acordo
entre a AGU e a Eletrobras s6 deve ocorrer se
contemplar a retomada do poder de voto pela

gia, ao defenderem o acordo, vao contra a poli-
tica sempre defendida pelo Presidente Lula. 0
acordo € tao nocivo ao Pais, que o Ministério

(R$809,77). A cesta bésica mais barata ain-
da é a de Aracaju (R$524,28). As informa-

um nimero expressivo de atendentes
comerciais: cerca de 35% do quadro

guir atender com qualidade a sociedade
catarinense diante de um contexto tao

para a midia que o acordo prevé o aumento
do nimero de cadeiras no conselho de admi-

Unido, proporcional as agbes que detém da
Eletrobras. E que o acordo, nos termos que

Publico do Tribunal de Contas da Unido solici-
tou que a Corte acompanhe os termos das ne-

¢Oes sao da Pesquisa Nacional da Cesta Ba-
sica de Alimentos (PNCBA), promovida pelo

de atendentes da empresa. Também
responderam a pesquisa Assistentes
Administrativos (14,43%), Eletricistas
(5,62%), Técnicos (4,85%), Analistas de
Sistemas (6,25%), entre outros.

0 contexto apontado pela pesquisa
revela a dimensdo dos problemas en-
frentados pelos celesquianos. Quando
perguntado se o ambiente de trabalho
é saudavel e seguro, livre de assédio,
29,9% das respostas indicam que “qua-
se nunca” ou “nunca’. Ao mesmo tem-
po, 53,7% das respostas apontam que
o trabalho, “na maior parte do tempo’,
“quase sempre”, ou “sempre” é penoso e
causa sofrimento.

Outra evidéncia preocupante é re-
velada quando 20% (80 respostas) in-
dicam que passaram a fazer uso de
medicamentos para dormir, calmantes,
ansiolitico, estabilizador de humor ou
antidepressivos e 18,7% (75 respostas)
o fazem ha mais de 60 dias. E, ainda
mais preocupante, dos que fazem uso
desses medicamentos, 24,2% o fazem
por conta propria, sem prescricdo mé-
dica.

Os dados coletados apontam uma
grave crise no ambiente de trabalho da
Celesc, exacerbada pela recente mu-
danca no sistema comercial. Se enga-
na quem pensa que o sofrimento se da
apenas no atendimento comercial da

grave de sofrimento e adoecimento? E
fundamental que a diretoria da Celesc
tome providéncias urgentes para prote-
ger seus empregados, melhore as con-
dicdes de trabalho e ofereca suporte
psicoldgico adequado para aliviar os im-
pactos sobre a satde mental dos celes-
quianos. Até aqui, as medidas adotadas
séo insuficientes.

0 relatdério completo, com respostas
anonimas, foi entregue em maos ao Pro-
curador do Trabalho, Dr. Sandro Sard4,
durante audiéncia no Ministério Pdblico
do Trabalho, em 5 de agosto. Outra via
do documento foi encaminhada a Ce-
lesc para conhecimento e resolugéo dos
problemas relatados pela categoria.

DIEESE e divulgada na semana passada.
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Nessa terca-feira, 20 de agosto, o Coletivo
Nacional dos Eletricitdrios (CNE) promoveu
um ato em frente a sede da Advocacia Geral
da Unido (AGU), em Brasilia, em protesto con-
tra a privatizagdo da Eletrobras, que reduziu
o poder de voto da Unido, apesar de manter
43% de participagdo acionaria. Assim como
outros acionistas com menor participagéo na
empresa, o voto da Unido conta apenas 10%
nas decisoes da companhia.

De acordo com a presidenta da Federa-
¢do dos Urbanitarios do Sul (FESUL), Cecy
Marimon, “a Unido, representada pela AGU, e

nistracao de 9 para 10, com a Unido tendo 3
vagas no mesmo, a antecipagao da Conta de
Desenvolvimento Energético — CDE por parte
da Eletrobras, bem como a Unido assumindo
integralmente a Eletronuclear em troca de
acdes da Eletrobras, detidas pelo Estado’.
Ela explica que, com o acordo, seria dada por
encerrada a ADI 7385, que tramita no STF: “o
CNE, que representa os eletricitarios de todo
o Pais, repudia veementemente esse acordo
e apoia irrestritamente a ADI 7385 e entende
que ela deve ser julgada pelo STF, caso um
possivel acordo ndo contemple a retomada do
poder de voto da Unido, proporcional as agdes
que detém da Eletrobras”.

0 CNE langou um documento, no inicio

estd sendo divulgado pela imprensa, é pre-
judicial ao Pais e legitima as irregularidades
que ocorreram no processo de privatizagao
da Eletrobras: “Lula classificou a privatizacao
da Eletrobras como ‘escdrnio’, ‘bandidagem’ e
‘crime de lesa pétria’. Um acordo, nos termos
que estd sendo divulgado pela imprensa, vai
contra as declaragdes publicas do presiden-
te”, informa o documento.

0 CNE ainda destaca que o Ministério da
Fazenda esta correto em se posicionar contra
0 acordo, pois além de trazer prejuizos finan-
ceiros ao Pais, prejudica politicamente o go-
verno Lula e sé beneficia o grupo privado que
agora administra a Eletrobras: “a Advocacia
Geral da Unido e o Ministério de Minas e Ener-

gociacdes entre a Unido e a Eletrobras, visan-
do tornar a Eletronuclear totalmente estatal; e
o0 governo Lula retirou do Plano Nacional de
Desestatizacao - PND as agdes da Eletrobras
pertencentes a Unido e para concretizar este
acordo terd que recolocar parte das a¢des no
PND, o que resultaria em um grande desgaste
politico para o governo”.
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Nos piquetes de greve na Celesc em todo
o estado, na semana passada, a solidarieda-
de falou mais alto. Trabalhadores trouxeram
alimentos e compartilharam igualmente
entre os colegas, conforme registro na Ad-
ministragdo Central. No final, todos ficaram
satisfeitos!

CNE e Eletrobras participam de
audieéncia no TST amanha

A audiéncia de conciliagcdo do dissidio de
greve no Tribunal Superior do Trabalho entre
Coletivo Nacional dos Eletricitarios e Eletro-
bras estd agendada para essa sexta-feira,
23 de agosto.

Com a palavra, os trabalhadores da Celesc

0 Linha Viva recebeu mensagens de celesquianos e celesquianas sobre o0 movimento de greve na semana passada em todo o estado

“Como disse na nossa assembleia da
PLR: tivemos varias vitorias na nossa greve.
Conseguimos conter um golpe armado. Nao
avangamos na linearidade, mas também néo
regredimos e demonstramos uma grande
forca e unido da Intercel junto com os em-
pregados. Agradego e parabenizo todos do
Sinergia e da Intercel pela luta e pela paci-
éncia em aturar essa diretoria”. Trabalhador
da ARFLO

“Muito obrigado por tudo, tenho certeza
que vocés fazem um bom trabalho. Desejo a

vocé e 0s outros colegas do Sinergia muita
salde e motivagdo pra seguir defendendo
nossa categoria”. Trabalhador da ARFLO

“Quero agradecer a todos que colabora-
ram para mais uma demonstragdo de forga
e unido dos trabalhadores celesquianos.
ESSA CONQUISTA E NOSSA. Se néo para-
mos, ndo ganhamos. Para alguns, o sindica-
to € pago para nos defender, e ndo entendem
que sem os trabalhadores, ndo tém vitdrias.
Outros ndo compreendem que uma simples
batida de ponto em pleno movimento de

greve, além do desrespeito com 0s colegas,
uma vez que a causa € para beneficio dele
também, demonstra fraqueza. Por isso con-
tinuemos firmes e fortes. CELESC PUBLICA,
BOM PRA TODO MUNDQ". Trabalhador da
ARJOI

“Muitos empregados comentando, ‘greve
numa hora dessas?’ 0 que deveriamos nos
perguntar era: que desrespeito dessa direto-
ria para com seus empregados € este? Antes
de sermos filiados em um ou outro sindicato,
antes de defendermos esta ou aquela ideia,

. Confira algumas delas:

sobre qualquer questao que diga respeito a
PLR ou nossos saldrios, nés todos somos
empregados da Celesc. E deveriamos ser
respeitados. Posso até no ir pra greve por
causa de $S$, mas vou pelo desaforo que
essa diretoria fez conosco. ‘Ah, mas os sin-
dicatos ndo estdo se entendendo...” antes
de apontar os erros dos sindicatos, é bom
enxergar que a diretoria errou antes, e errou
pior, errou de forma baixa para uma empresa
como a Celesc. Apresentou uma ‘armadilha’;
isso sim.” Trabalhadora da Administragao
Central
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Rede Vida Viva atende outras
categorias de trabalhadores/as

Sinergia foi representado pelo dirigente Mario Jorge Maia e pela sindicataria Julia Souza

Entre os dias 15 e 18 de agosto, a Plataforma Nacional
da Rede Vida Viva se reuniu em Vitdria/ES para apresentar
a Rede para novas categorias e organizar o 17° Encontro
Internacional de Monitores e fazer a troca de experiéncias
sobre o0 que esta acontecendo no mundo do Trabalho, na
Vida e Saude da Classe Trabalhadora.

“Salide™ A antiga saudagdo popular estéa presente no
cotidiano das pessoas, chegando mesmo a se confundir
com o desejo pela Vida e pela felicidade. Sadde é o mais
antigo dos desejos. Desde a revolugéo industrial, ha cerca
de 300 anos, milhdes de trabalhadores comprometem a
salde e, muitas vezes, a vida para atender as demandas
do Capital. De 1a para c4, o Trabalho foi repensado e foram
buscar formas cada vez mais sofisticadas de aumentar
a producéo e garantir mais lucro. A partir da década de
1990, trabalhadores de vérias categorias se depararam
com um trabalho que pretende se aproriar da satde fisica,
mas também conquistar coragdes e mentes a servigo da
producao.

A implementacdo da produgao enxuta e dos programas
de qualidade total reduziu postos, aumentou o ritmo de

producdo e intensificou o trabalho, gerando cada vez mais
adoecimento. Nesse contexto, podemos dizer que a salide
€ vista apenas como ‘auséncia de doenga’. Mas e a VIDA?
“E a VIDA o que é? Diga |a, meu irmao”.

Como se ndo bastasse, todos os dias somos bombarde-
ados pela midia, que constréi um “ideal” de salide somente
alcancavel individualmente, afastando, portanto, qualquer
possibilidade de se pensar em agoes coletivas contra essa
situacdo. Na troca de informagdes, de experiéncias entre
trabalhadores de diversos ramos, vamos construindo solu-
¢oes com o saber dos trabalhadores para buscar um local
de TRABALHO mais digno, onde podemos discutir nossa
VIDA e nossa SAUDE. No Encontro Internacional, ja estdo
confirmadas as presengas de trabalhadores da Alemanha,
Coldmbia, Espanha, Africa do Sul, Mogambique, Sri Lanka,
Bangladesh, Canada e diversos estados do Brasil.

Foi retirado dos trabalhadores até o direito ao OCIO, rit-
mo acelerado, fazer mais com menos, dar o sangue, vestir
a camisa, COLABORADOR? Estratégias de cooptacdo de
nossas mentes.

Despertador. Acorda. Veste a roupa. O café ndo esta
pronto. Corre. Pega o transporte. Bate o ponto. Trabalha.
Trabalha. Esforca-se. Quer ir ao banheiro? Olha a meta.
Deixa pra ir depois. Trabalha. Trabalha. Pausa para o al-
mogo. Rapido. Olha a meta. Trabalha. Trabalha. Trabalha!
Mais um pouco. Vamos, vocé consegue! Trabalha! Fim do
expediente. Bate 0 ponto. Nao tenho Horas Extras. Trans-
porte. Lar. Lar? Cansaco. Novela. Dormir. Ndo se esqueca
de ligar o DESPERTADOR.

O CELESC
Intercel entrega Pauta

de Reivindicacoes

Ato foi realizado na terga-feira, dia 20

Na terca-feira, 20 de agosto, sindicatos da Intercel e diretoria da
Celesc assinaram o acordo de PLR 2024. Fruto da luta da categoria,
as negociagdes destravaram somente apds a greve da semana pas-
sada. Até a aprovagao da greve, a empresa nao havia formalizado
contraproposta aos sindicatos, mesmo tendo passado oito meses
do envio da primeira proposta, pelos sindicatos da Intercel.

Na mesma reunido, a representacao dos trabalhadores entregou a
Pauta de Reivindicagdes do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025,
reforcando ao presidente da empresa, diretores e diretora as bandei-
ras de luta da campanha de data-base, como a clausula da garantia
de emprego, aisonomia, a manutengao da Celesc Publica e a recom-
posicao do quadro de dirigentes sindicais.

A Intercel formalizou a reivindicagao para que a primeira rodada
de negociacdo do ACT 2024/2025 seja realizada ja na proxima quar-
ta-feira, dia 28 de agosto. Os sindicatos reafirmaram a expectativa
dos trabalhadores por um Acordo Coletivo que valorize a categoria,
garantindo avangos que contemplem os anseios registrados na Pau-
ta de Reivindicagdes entregue a diretoria nesta reunido.
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Greve: historia e luta

Vamos comemorar, com muita alegria, a nossa conquista pelo direito a PLR digna para todas e todos, em agosto de 2024. Mas essa
é uma Historia que vem sendo construida ha mais de 20 anos! Confira abaixo.

Conhecer a histéria e o conceito de greve pode ajudar a compreender melhor os mo-
vimentos grevistas em nossa sociedade. A palavra portuguesa “greve” vem da francesa
“greve”, que tem 0 mesmo sentido. Ela ganhou esse significado popular porque a antiga
Praga de Gréve, em Paris, as margens do Sena, era um lugar para onde iam os homens
sem trabalho, em busca de um servigo temporario como carregador. Dai “ir a Gréve” sig-
nificava estar sem trabalhar.

Foi durante a Revolugdo Industrial (1760 - 1840) que os movimentos conhecidos
como greves se consolidaram como forma de luta dos operarios, porém, na maioria dos
paises, rapidamente as greves tornaram-se ilegais, pois os donos das fabricas detinham
mais poder politico do que os trabalhadores.

No inicio do século 20, entretanto, grande parte dos paises ocidentais legalizou as gre-
ves, caso do Brasil, que criou a Lei de Greve - Lei N° 7.783 de 28 de junho de 1989 - em
que dispde sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades essenciais, regula
o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, e da outras providéncias.

Na pratica, a greve é uma forma de luta usada, no minimo, ha trés séculos por traba-
Ihadores no mundo todo. Essencialmente fazer greve é parar uma atividade, de forma
voluntdria, com um objetivo determinado até que as reivindicagdes sejam atendidas.

0 objetivo das greves trabalhistas, em geral, é a conquista ou manutengao de benefi-
cios como um aumento de saldrio e a melhoria de condigdes de trabalho. Normalmente,
a greve é utilizada como Ultimo recurso durante as negociagdes entre trabalhadores e
patroes.

a diretoria
oo 2

&= Mesmo com
temperatura

Ao deixar de produzir, buscamos abrir espago para o didlogo que nédo tenha vindo de
outra forma porque, geralmente, quando a greve é forte, ou seja, tem grande adeséo de
trabalhadores, os patrdes negociam mais rapidamente.

Nos, eletricitarios catarinenses, temos um historico de luta de mais de 60 anos na
construgdo de Acordos Coletivos em que buscamos mais dignidade e reconhecimento
pelo excelente trabalho prestado a sociedade catarinense, que sempre retribui com as
melhores avaliagoes.

Foi um desafio grande enfrentar a diretoria da Celesc, pois o compromisso assumido
nao era com a salde, a seguranga e bem-estar da massa de trabalhadores. O compro-
misso firmado pelo presidente e seus diretores tinha o Unico objetivo politico de fazer
confusao, dividir e enfraquecer a categoria.

Em 15 de agosto, apds greve em que 90% das trabalhadoras e dos trabalhadores da
Celesc demonstraram unido e forga para defender seus direitos, ficamos de alma lavada.
Foram dias de muita determinag@o e responsabilidade, com momentos de muita ansieda-
de e angustia, porém sempre com a certeza da conquista em mente.

Isso s6 enxerga quem tem a consciéncia e decéncia de defender direitos, sem a mes-
quinharia e a covardia aliada a interesses pequenos como ganhar uma chefia. Juntos
somos Fortes e precisamos permanecer unidos, atentos, mobilizados para vencer as ma-
nobras e joguinhos da diretoria, que usa a comunicagao interna e externa para mentir e
iludir, tentando convencer sempre com o canto da sereia aos incautos, aos inexperientes
e, principalmente, aos tolos ambiciosos...

Teve trabalhador que levou, no peito, o pedido de todos nds para

CONSCIENCIA - Um movimento grevista tem muitos momentos
de expectativa e apreensdo, mas tambhém acontecem experiéncias
estranhas no piquete....

Os ditos fura-greve, também conhecidos por ‘pelegos’, acabam
causando episédios divertidos como a colega que alegou estar com
dor de barriga para entrar com o seu carro ou 0 outro que reclamou
do prego da alimentag@o e pediu para entrar para guardar a marmita.
Um terceiro justificou que estava com dor nas costas e precisava
entrar com o veiculo. Quando avisaram que um dos pneus estava
baixo, ele acusou o movimento, chamou a policia, o diretor e até a
comunicagao! Por serem mentiras 6bvias, seus protagonistas ga-
nham apelidos alusivos a desculpa como a Segura Barriga, 0 Marmi-
tinha e o Pneu Murcho...

negativa (-1 grau),
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Imagens registradas por trabalhadores e trabalhadoras da Celesc

Esses casos sdo inocuos e acabam virando graga nas conversas,
porém sempre ha casos em que os fura-greve se acham no direi-
to de xingar os grevistas, eshravejar e até ameacar que vai jogar o
carro em cima de quem esta nos piquetes, esquecendo que, além
do direito legal a greve, os direitos e beneficios conquistados por
quem estd na luta serdo estendidos para todos - trabalhadoras e
trabalhadores, independentemente de formagao ou fungdo! Nisso
podemos incluir ainda o caso de chefias que, ignorando a lei e o
devido respeito a equipe, usam falsos argumentos e/ou aterrorizam
os subordinados, impedindo a participagao no movimento.

A esses - legitimos pelegos! - s6 podemos recomendar cora-
gem e consciéncia de classe. Aos que persistem e lutam, inclusive
aos seus familiares e ainda aos consumidores que, em diversos
momentos, manifestaram abertamente seu apoio e solidariedade
a classe trabalhadora, precisamos aplaudir e agradecer: Parabéns!
Celesc Publica é bom pra todo mundo!
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