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#CELESCPUBLICA

Direcao da Celesc aposta no embate
e na divisao da categoria

TRABALHADORES ENTRARAM EM GREVE NA SEGUNDA-FEIRA, 12 DE AGOSTO
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O CELESC

Diretoria da Celesc leva categoria a greve por
tempo indeterminado

Desde 2016 a categoria nao fazia greve na Celesc. Intransigéncia e provocagoes da Dire¢ao da Celesc
levam categoria a um embate desnecessario

A Diretoria da Celesc apostou na divi-
sao da categoria eletricitaria. Na reunido
de terca-feira da semana passada, 6 de
agosto, colocou sindicatos da Intercel e da
Intersindical lado a lado para, supostamen-
te, chegarem a um acordo sobre a divisao
da PLR 2024. A Diretoria sabia que dessa
reuniao nao sairiam avangos, dadas as di-
vergéncias ideoldgicas historicas das duas
representagdes de trabalhadores (a Inter-
sindical tem o habito de ndo fazer a luta,
desmotivar a categoria para greves e para-
lisacoes e, depois, tem os mesmos bene-
ficios da luta dos sindicatos majoritarios).
Na reunido do dia seguinte (quarta-feira),
a empresa pediu desculpas pelo ocorri-
do e insistiu na proposta da Intersindical,
indicando ter assumido o compromisso,
no ano passado, em uma audiéncia, de
aumentar a proporcionalidade do Acordo
de PLR. Ocorre que o compromisso foi as-
sumido com o Sindicato dos Engenheiros
sem qualquer didlogo com os sindicatos
majoritarios. Um acordo entre a Dire¢do da
empresa com um Unico sindicato ndo pode
interferir na relagdo com os demais sindi-
catos e privilegiar uma parcela dos traba-
Ihadores filiados a um sindicato especifico
em detrimento dos demais.

Na reunido da quarta-feira, a Diretoria
pareceu compreender a reivindicagao da
Intercel, demonstrando que nao traria no-
vamente uma proposta que levasse em
conta a proporcionalidade dos salarios.
Tamanha nao foi a surpresa dos dirigentes
da Intercel quando, na noite de sexta-feira,
dia 9, a Diretoria encaminha novamente
uma proposta levando em conta a propor-
cionalidade na forma de divisao da PLR. O
chdo estava riscado e nao havia outra al-

ternativa a ndo ser a manutencao da greve.

Levada para apreciagao da categoria na
segunda-feira, dia 12, pela manh, foi prati-
camente unanime a rejei¢ao a proposta da
empresa. Celesquianos reagiram a inde-

cente tentativa de divisdo dos trabalhado-
res com a greve em todo o estado.

Durante a segunda-feira, a Celesc en-
viou para 0s meios de comunica¢do uma
nota mentirosa e omissa: omissa, pois
ndo cita que a Intercel vinha cobrando as
negociacoes do Acordo de PLR 2024 des-
de dezembro de 2023. Também omite que
a empresa nao cumpriu com a palavra,
ao ndo enviar a Nota Técnica prometida
em 29 de maio para o dia 13 de junho. A
nota é mentirosa, pois afirma que “no dia
7 de agosto foram feitas reunies separa-
das com os dois grupos sindicais, sendo
que a Intercel manifestou que nao aceita-
ria qualquer proposta de modificagéo na
forma de distribuicdo da PLR" - ora, a Di-
retoria sabia desde a primeira reunido, em
margo, que a Intercel ndo aceitaria esse
tipo de mudanca. Nova mentira é vista em
outro trecho da Nota: “ainda no dia 03 de
agosto ja foi anunciado pelo grupo sindi-
cal da Intercel (que representa uma parte
dos empregados - incluindo atendentes
comerciais e eletricistas) uma greve por
tempo indeterminado, sem antes dialogar
com a empresa” - a mentira se da pelo fato
que a Intercel comunicou, sim, por diver-
sas vezes, a Direcdo da Celesc que, se
continuasse a postergar as negociacoes
e se negar a apresentar uma proposta
decente, a greve viria. Nas edi¢des 1609
e 1610 do jornal Linha Viva, em junho, foi
cobrada da Dire¢édo da Celesc a continui-
dade das negociacoes, através do envio da
Nota Técnica prometida em 29 de maio.
Jd na edi¢éo 1611, a Intercel foi clara em
seu recado: “se a Dire¢do da Celesc conti-
nuar a agir assim, com tanto descaso com
algo que ja poderia ter sido assinado em
dezembro passado, infelizmente os traba-
lhadores s6 terdo um meio para resolver:
paralisando suas atividades ou fazendo
outro tipo de protesto mais firme”. Na edi-
¢ao 1612, ja no més de julho, novamente
o recado: “diante da inércia e descaso da
Direcédo da Celesc - e o claro indicativo que
a empresa pretende retirar a linearidade da
distribuicdo da PLR - s6 cabe a categoria
ir para o enfrentamento”. Na edi¢édo 1613,
de 11 de julho, 0 aviso que a categoria fa-
ria uma paralisagdo por conta da negativa

a

da Celesc em voltar a negociar. Avisos a
Diretoria também foram formalizados por
correspondéncias. Portanto, o didlogo que
a empresa afirma néo ter ocorrido, foi feito
de diversas maneiras: através de reunides,
correspondéncias oficiais e pelo jornal da
Intercel.

Nessa terca-feira a tarde, foi realizada
mais uma reunido com a Diregdo da em-
presa. O objetivo era debater o Acordo de
PLR e avangar em alguma proposta. Infe-
lizmente, a Diregdo da empresa ndo trouxe
proposta durante a reunido e tdo somente
se comprometeu a enviar uma nova pro-
posta até o fim da terca-feira. Até o fecha-
mento dessa edi¢do, a proposta ainda ndo
havia chegado.

_6’_ FIQUE POR DENTRO
< DAS NOVIDADES

Greve na Celesc recebe apoios de
diferentes entidades

Representantes da Central dos Trabalha-
dores e Trabalhadoras do Brasil (CTB), do
Movimento Democracia nos Tribunais de
Contas, do Sindicato dos Trabalhadores em
Agua, Esgoto e Meio Ambiente de SC (Sin-
taema), do Sindicato dos Trabalhadores na
Empresa de Correios e Telégrafos e Simila-
res de Santa Catarina (Sintect/SC), do Cole-
tivo de Mulheres Juntas e a vereadora Tania
Ramos (PSOL/Floriandpolis) estiveram nos
piquetes da greve na Celesc no inicio dessa
semana e fizeram manifestagoes em defesa
dos trabalhadores da Celesc.

Bloqueio de acesso ao diretorio

Todos causa trabalho desnecessario

0 bloqueio de envio de e-mails através
do Diretério Todos Celesc e Todos Agéncias
Regionais vem fazendo trabalhadores da
empresa perderem tempo enviando mensa-
gens em pequenos grupos. Assistentes so-
ciais, por exemplo, que antes podiam enviar
comunicados num Unico e-mail, precisam
perder tempo precioso de trabalho envian-
do seus comunicados em pequenos grupos
de e-mails. Para que facilitar, se a Diregdo
da Celesc pode dificultar seu servigo? Tem
coisas que s6 a Direcdao da Celesc faz por
VOCé.

Sumigo misterioso

Com que objetivo a Dire¢do da Celesc
retirou 0 acesso dos eletricistas de todo o
estado ao CelMapas, as vésperas de uma
greve anunciada ha dias? Eletricistas recla-
mam que a retirada do acesso ao programa
dificulta demasiadamente o trabalho.

Provocagao

Durante a reunido de negociagdo do
Acordo de PLR 2024 na terga-feira, na sede
da Celesc, os sindicatos tomaram conheci-
mento de uma acdo de interdito proibitério
movido pela Celesc. A acdo visava garantir
0 acesso as dependéncias da empresa tanto
na Administragcdo Central, em Floriandpolis,
como no escritorio de Rio Negrinho. A Inter-
cel fica espantada com a pressa com que a
empresa atua em dados momentos, visando
seus interesses, e como é demorada para
destravar questdes de interesse dos traba-
[hadores, como o Acordo de PLR, diarias de
viagens, isonomia, entre outros pontos pen-
dentes.

I | (NaVIVa

O URBANITARIOS

Confederacao Nacional dos Urbanitario promove Congresso
Extraordinario no Rio de Janeiro

Evento teve participacao de representantes da FESUL

Apos anos de luta, o tao sonhado registro
sindical da Confederagao Nacional dos Urba-
nitarios (CNU) foi concedido finalmente pelo
Ministério do Trabalho e Emprego no dia 20
de maio. Foram anos incansaveis em busca
da consolidagdo legal da entidade de grau
maior do ramo urbanitario.

Para cumprir o Artigo 94° do Estatuto e
deliberagdes do 2° Congresso Nacional dos
Urbanitérios, as quatro Federagdes filiadas

a CNU (FNU, FRUNE, FURCEN e FRUSE) con-
vocaram o Congresso Extraordinario da CNU,
que ocorreu nos dias 12 e 13 de agosto, no
Rio de Janeiro.

A consolidagao legal da CNU é uma grande
conquista dos trabalhadores e das trabalha-
doras do ramo urbanitario, que ansiavam pela
criagdo de uma entidade que representasse
seus valores, identificada com as causas em
defesa dos direitos da classe trabalhadora.

Sempre por melhores salarios, condi¢des de
trabalho, manutengdo dos empregos, contra
as privatizagoes dos setores de saneamento
e energia, de protecao aos trabalhadores das
empresas sobre controle privado, enfim uma
pauta ampla, que abrange também a defe-
sa dos direitos das mulheres, LGBTQUIA+, o
combate ao racismo, de pessoas com defici-
éncia e a defesa do meio ambiente.

A hora é de celebragdo, mas também de
responsabilidade, pois o setor urbanitario vive
desafios, como o ataque frontal do capital
privado as empresas publicas de saneamen-
to, com intuito de tornar em lucro o acesso a
agua.

No setor elétrico, a luta pela reestatiza-
¢do da Eletrobras continua em pauta, assim
como a defesa imediata dos trabalhadores da
empresa que hoje sofrem com as agdes dos
acionistas privados tentando retirar direitos e
fazer demissdes em massa. Nas distribuido-

ras de energia a situagdo também ¢é desafia-
dora para os seus trabalhadores e trabalhado-
ras, ja que estas empresas visam apenas 0s
lucros e, para isso, tentam ao maximo negar
direitos e os avangos que os sindicatos bus-
cam.

Outras pautas urgentes que também exi-
gem atengdo total sdao a retomada da apo-
sentadoria especial para os eletricitarios - que
esta em processo de tramitagdo no Congres-
so Nacional - e 0 processo de renovagao das
concessoes das distribuidoras de energia elé-
trica, que comegam a vencer em 2025.

Pela Federagdo dos Urbanitérios do Sul
(FESUL), entidade recém criada no més de
julho, participou uma delegagao de dirigentes
da Intersul e da InterEBE.

Ainda nessa semana, também no mesmo
espaco no Rio de Janeiro, nos dias 14 e 15de
agosto, ocorre 0 Encontro Nacional do Urbani-
tdrios e a Plendria Estatutdria, no dia 16.

TRIBUNA LIVRE | Por Cristiano dos Passos, com a colaboracao de Vania Mattozo, trabalhadores da Celesc e Dirigentes do Sinergia

Adocao de cotas raciais nao é favor, é reparacao historica!

Nas duas Ultimas assembleias estaduais, a
garantia de cotas raciais para pessoas pretas,
pardas ou indigenas nos concursos da Celesc
gerou controvérsia. Em 2023, a questédo foi
levantada pela base do Sinergia e, a principio,
pareceu que ndo suscitaria debates. Para nos-
sa surpresa, a votagao foi apertada e, apds ser
debatida e submetida a decisdo da categoria,
a cldusula foi retirada de pauta. Mas chamou
a atengdo o fato de, no debate, ndo haver nin-
guém para defender abertamente a exclusio
da cldusula. Neste ano, o tema voltou para dis-
cussao e, finalmente, foi aprovado por ampla
maioria, ndo sem antes passar por divergéncia
com alguns colegas, o que nos causa certa
perplexidade: embora houvesse quem se opde
a clausula, na hora da votacéo, nenhum dos
opositores manifestou o seu voto contrario...

Como defensor da clausula, quero escla-
recer alguns pontos, considerando que essa
divergéncia possa ser fruto da desinformagao
generalizada que ronda o tema, embora ndo se
possa ignorar que ha algo muito estranho nes-
sa oposi¢ao a causas (hoje) reconhecidamen-
te legitimas, como a criagdo de cotas raciais.
Alids, a minha motivagao principal para defesa
da cldusula foi que, se algo nos impedia de
tratar abertamente a negacdo dessa clausula,
possivelmente ha algo implicito entre nds que
nao parece nada bom.

Vejamos: € visivel que ha poucas pessoas

pretas, pardas e indigenas concursadas no
quadro funcional da Celesc, embora mais da
metade da populagdo brasileira (55% pelo cen-
so de 2022) esteja incluida nesse recorte ra-
cial. O ultimo Balango Social da empresa com-
prova isso: entre 3.857 empregados apenas
93 sdo pessoas pretas, ou seja, apenas 2,4%.
Em cargos de chefia, o percentual é ainda me-
nor: 1,74%. Em SC, ainda que o percentual de
pessoas indigenas seja de apenas 0,25% e de
negras seja de 4,06%, o nimero de pessoas
pardas chega a 19,22%. Juntas, elas represen-
tam 25% da populagdo catarinense.

Outros dados podem nos ajudar a pensar
com mais propriedade: um estudo do IBGE
(2022) indicou que o desemprego é duas ve-
zes maior entre os negros. Além disso, o sald-
rio de pessoas brancas é maior do que o das
pretas, assim como o rendimento domiciliar
per capita médio, quase 30% maior. Na gestao
publica, uma auditoria do TCE/SC, realizada
entre 2022-2023, confirmou a baixa represen-
tatividade de negros no quadro de servidores
estaduais. Mais: uma auditoria atestou a defi-
ciéncia na coleta de dados sobre coreracaea
auséncia de acGes afirmativas para o ingresso
dessas pessoas em instituicoes publicas.

A mesma desigualdade esta retratada no
baixo acesso a educacéo e salde, servicos
publicos e cultura, entre outros, tendo a po-
pulagao negra indices bem menores do que a

branca. Nos indicadores de violéncia e segu-
ranca publica, contudo, pessoas pretas e par-
das aparecem com niimeros muito superiores,
especialmente no que diz respeito as vitimas
de violéncia policial, as mortes provocadas
por agao da policia ou ao encarceramento por
motivos diversos. Em resumo, pode-se afir-
mar que a desigualdade social € inegavel em
nosso Estado e que esse contexto interfere
de forma extremamente nociva no dia a dia
dos que estdo em desvantagem social e, indi-
retamente, no conjunto da sociedade porque,
como defensores da luta dos trabalhadores
nao podemos nos eximir da responsabilidade
pela construgdo de uma sociedade mais justa
e igualitdria.

Sabemos que trabalhadores bem remune-
rados, respeitados em suas fungdes, podem
viver sua vida com dignidade e certamente
sa0 pessoas mais dispostas a lutar pelo bem
comum. Falando em ‘bem comum’ ndo me
refiro exclusivamente aos nossos interesses
especificos de categoria ou setor de trabalho,
mas aos (bons) interesses de toda a socieda-
de, pois entendo que nao é possivel viver bem
de verdade se aqueles que vivem ao nosso re-
dor nao estiverem igualmente bem. Isso, na
pratica, se trata de justica social.

Entdo, se a presenca negra ainda é tao re-
duzida em nosso cotidiano profissional, ainda
que represente % da nossa populagdo total,

isso indica que essas pessoas encontram mui-
ta dificuldade para chegar aonde nds, brancos,
chegamos. Vale lembrar que a histéria do Bra-
sil foi construida sobre 400 anos de escravi-
dao de pretos, pardos e indigenas. A “abolicao”
do regime escravocrata ocorreu a servigo do
entdo novo capitalismo, abandonando essas
pessoas a propria sorte, diferentemente do
que houve com os imigrantes europeus que
vieram para terras catarinenses. Eles foram
recebidos com a garantia de uma terra para
trabalhar e, no caso daqueles que ainda atu-
am na drea rural, até hoje s@o subsidiados por
politicas de governo, o que permitiu criar seus
descendentes com mais dignidade do que
aqueles explorados por senhores de terras.

As cotas raciais representam uma tentativa
de reparar, a0 menos um pouco, essa injustica
secular que nos afastou do convivio - brancos
e pretos — em nosso ambiente de trabalho. Ao
final, direito é tudo aquilo que conquistamos
para todas as pessoas, respeitando a diversi-
dade existente e permitindo que todas tenham
oportunidade de vida digna. Se excluirmos
essa premissa do contexto de nossas lutas
didrias, todo direito se torna apenas um privi-
légio, especialmente aos olhos de quem é ex-
cluido do nosso suposto sistema democratico
- 0 que fere diretamente os principios de cida-
dania e justica social, tornando insustentavel a
vida em coletividade.
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O OLIMPADAS DE PARIS

Nas Olimpiadas de Paris, o ouro do Brasil @ negro e

tem nome de mulheres

Rebeca Andrade e Beatriz Souza conquistaram as primeiras medalhas douradas pelo pais

e

No Brasil, 0 ouro tem género e raga. Beatriz Souza e Rebeca Andrade foram as
primeiras a conquistar medalhas douradas pelo pais nas Olimpiadas de Paris, no
judd e no solo da ginastica, respectivamente. Ambas as atletas sdo mulheres ne-
gras, tém origem humilde e sdo beneficiadas pelo programa Bolsa Atleta, criado
pelo governo Lula em 2004.

Assim como elas, os demais medalhistas olimpicos pelo Brasil também aces-
saram o programa em algum momento. Apenas Gabriel Medina, do surf, e Larissa
Pimenta, do jud6, ndo fazem parte atualmente do Bolsa Atleta.

Ellen Scherrer, mentora da pagina Feminismo Negro no Esporte e pesquisado-
ra da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), ressalta o aspecto social
do desenvolvimento do esporte no Brasil.

“Se pensarmos nas atletas negras que conquistaram medalhas, como Rebeca
e Bia, sdo duas mulheres negras que vieram de projetos sociais. O Brasil ainda é
muito carente de politicas publicas e financiamento no esporte”, comenta.

Além do aspecto social da pratica esportiva no Brasil, os marcadores de raga
e género chamam atencdo. Ellen destaca que a conquista de medalhas pelas
atletas é historica e lembra que, por quase 40 anos, mulheres foram proibidas de
praticar diversas modalidades de esportes no Brasil.

“Temos dificuldades para a inser¢ao e aceitagcao das mulheres e isso traz
consequéncias atuais. O Brasil também é um pais em que a violéncia racial esta
em pauta todos os dias. As duas medalhas de ouro, conquistadas por Rebeca
Andrade e Beatriz Souza, romperam barreiras significativas, mostrando as potén-
cias da negritude brasileira”, avalia a pesquisadora.

Reprodugéo/cbginastiéa
Inspiragao

Durante muitos anos, mulheres negras ndo competiam na modalidade de gi-
ndastica artistica brasileira. Isso mudou com Daiane dos Santos, a primeira mulher
negra a ter grande destaque e a receber uma medalha de ouro no mundial de
ginastica, em 2003.

Olivia Pilar, escritora e doutoranda em comunicagao pela Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG), ressaltou que, a partir do momento em que uma mulher
negra mostra que é possivel, abre um mundo de possibilidades.

“Ndo s6 tem um carater representativo, mas também cria novos imaginarios
sobre o que é ser uma mulher negra. Entdo, mesmo que a Daiane dos Santos ndo
tivesse sido uma referéncia para a Rebeca Andrade, ja teria modificado o imagi-
nario popular. Rebeca Andrade esta fazendo o mesmo percurso agora, e com um
alcance mundial”, comenta.

Olivia ressalta que € preciso, além de investimentos, dar oportunidades e acre-
ditar no potencial das atletas negras.

“Viola Davis disse, ao receber o prémio de melhor atriz no Emmy, que a Unica
coisa que separa mulheres negras de outras pessoas é a oportunidade. E uma
forma de interpretar, porque é muito importante e significativo que os dois primei-
ros ouros do Brasil nos Jogos Olimpicos de 2024 tenham sido de duas mulheres
negras. Elas mostraram que o talento sempre existiu, mas é necessario investi-
mento”, conclui a escritora.

Por Natdlia Andrade. Edigdo: Ana Carolina Vasconcelos. Texto Original: Brasil de Fato: https://www.bra-
sildefato.com.br/2024/08/08/nas-olimpiadas-de-paris-o-ouro-do-brasil-e-negro-e-tem-nome-de-mulheres
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