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42 rodada de negociacao termina sem
proposta da empresa ao ACT da categoria

PROPOSTA DE MIGRAGAO DO PLANO DE
SAUDE PREOCUPA DIRIGENTES SINDICAIS

Ocorreu nos dias 7 e 8 de maio, em Brasilia, a quarta
rodada de negociagao de data-base entre o Coletivo Na-
cional dos Eletricitarios (CNE) e a Eletrobras. Na abertu-
ra da reunido, o CNE repudiou a medida antissindical dos
gestores com o impedimento da entrada de dirigentes
sindicais na sede da empresa em Floriandpolis.

Posteriormente, o diretor de Salde e Seguranca da
Eletrobras, Paulo Roberto de Souza Junior, fez uma
apresentacdo sobre salde e seguranga em que mos-
trou um “céu de brigadeiro”. Nada mais distante da rea-
lidade em que vive a categoria, como ficou evidenciado
na pesquisa de data-base feita pelo Coletivo Nacional,
principalmente no que diz respeito aos exames perié-
dicos.

Trabalhadores e trabalhadoras estdo sendo envia-
dos a clinicas altamente questionaveis, a exemplo de
um centro médico em Brasilia que serd descredencia-
do por falta de padrao minimo de qualidade. Ou seja,
o plano de Sadde e Seguranga parece desconectado da
realidade da categoria nas diferentes dreas de atuagdo
da empresa.

0 modelo proposto, embora pareca “atrativo e moder-
no’, ignora a histdria de programas de Sadde e Seguran-
ca adaptados as particularidades regionais. Além disso,
contribui para o desmonte das estruturas de medicina
do trabalho e assisténcia social, comprometendo a se-
guranca de trabalhadores em fungdes de alto risco.

Houve protesto do CNE na apresentagédo do diretor
de Seguranca e Salude do Trabalho da Eletrobras: fala
superficial, advogando em defesa da precarizagao dos
exames periodicos terceirizados para a BRMed. Foram
feitas perguntas pelos dirigentes sindicais sobre a pio-
ra na salide mental dos trabalhadores, redugéo drastica
das equipes de salde, sem reposicao de médicos, psi-
c6logos e assistentes sociais do quadro, redugéo gigan-
tesca da cesta de exames ocupacionais, fechamento
de todos os ambulatdrios da empresa, terceirizagdo de
toda a area de salde, alto nimero de acidentes de traba-
Iho com terceirizados e acidentes fatais no trabalho, a
contratacdo da BRMed com credenciados de baixissima
qualidade na prestagao de servigos e a absurda contra-

tacdo de clinica de check-up para realizagao de exames
para Diretores, VPs e Gerentes Executivos.

E lamentével, mas o diretor Paulo Roberto Jinior nio
fez uma anotagéo das perguntas e ponderagoes dos sin-
dicatos e simplesmente abandonou a reunido depois do
almogo sem dar resposta ou satisfagao. Atitude reprova-
vel, que mostra a forma como a empresa esta tratando
uma area tao delicada e importante como salde e sequ-
ranca de trabalhadores que atuam invariavelmente com
alto risco.

0 CNE, mais uma vez, colocou em mesa a necessi-
dade da paralisagdo do processo de migragao do plano
de saude dos trabalhadores para o mercado. Sobretudo,
apos ter acesso a apresentacdo feita pela Eletrobras no
Rio de Janeiro, na qual ja é possivel verificar uma série
de dificuldades em relagdo a esse processo. A direcao
da empresa solicitou que o CNE oficialize os pedidos
com relagéo a saude. O CNE reafirmou que a alteragao
no plano de satide em meio ao processo de negociagao
do ACT é um desrespeito com toda a categoria. Dessa
forma, é urgente parar com a migragao para evitar maio-
res prejuizos para os trabalhadores. Um dos problemas
apontados é o fato da empresa considerar, para fins da
carteirinha de saude, a alocagdo do trabalhador. E im-
portante levar em conta que muitos trabalhadores estao
mudando de estado/local devido a politica da gestao
da Eletrobras, enquanto suas familias permanecem em
outro. Como existem dois planos distintos operando no
Brasil, o plano que cobre o estado onde o trabalhador
reside pode ndo ser o mesmo que atende sua familia no
estado de origem. Ainda temos, por exemplo, dependen-
tes de trabalhadores que se mudaram para outros esta-
dos para estudarem. E fundamental que a diregdo da em-
presa observe as normativas internas que estao vigentes
sobre o tema, e que nenhum trabalhador, dependente ou
agregado tenha descontinuidade no Plano de Salde.

EXPECTATIVA PARA A 52 RODADA

Mais uma vez, a empresa ndo apresentou proposta ao
Acordo Coletivo de Trabalho possivel de apresentar a ca-
tegoria. Apenas retomou a premissa de redugao salarial. O
CNE reiterou que ndo aceita discutir reducéo salarial, que
embora, ndo seja o caminho, aceita discutir outros pontos
para que haja uma saida. Pontuou que o PDV, de forma justa
e menos traumatica, pode ser um meio para resolver o que
a empresa coloca como premissa de diminuicao de folha de
pessoal.

Além disso, o CNE apresentou proposta de compilagao
dos ACTs especificos das cinco empresas do Sistema Ele-
trobras. O objetivo é que essa compilagao de 46 clausulas
unificadas passem a compor o ACT nacional, garantindo, as-
sim, a manutengdo de diversos direitos e beneficios para to-
dos os trabalhadores e trabalhadoras do Sistema Eletrobras.

A quinta rodada de negociacao esta agendada para 21 de
maio, no Rio de Janeiro. O objetivo do CNE ¢é sair da reunido
com uma proposta para apreciagao da categoria, seja para
aprovacao ou rejeicao. O Coletivo Nacional dos Eletricitarios
reafirma que ndo dara um passo atras na posi¢ao de manu-
tencdo integral dos salarios.

0 CNE enfatiza a importancia da categoria ficar atenta as
convocagdes das entidades sindicais, seja para a realizagao
de assembleias informativas ou para conversas dentro das
proprias empresas. Lembre-se de buscar informagdes dire-
tamente com o seu sindicato.

Por fim, a Eletrobras acumulou lucro de R$4,4 bilhGes no
ano passado, e definiu em assembleia de acionistas, distri-
buir R$1,3 bilhdo em dividendos e remunerar os administra-
dores em R$83 milhdes. Os niimeros tdo pomposos sio,
no minimo, uma contradicdo as propostas de tentativa de
reducéo de saldrio dos trabalhadores. Desde a privatizagéo
da empresa, houve muitas perdas, precarizagdo e muitas
demissdes. Estamos sempre dispostos a negociar, buscar
caminhos, mas ndo podemos aceitar condigdes injustas e
indecorosas para uma forga de trabalho que opera a maior
empresa de energia elétrica da América Latina.

Na segunda feira, dia 20, 0 CNE se reunira para preparar a
5a rodada da negociagao do ACT, que acontece na terga, 21.
A expectativa é que a Eletrobras avance na proposta - que,
até agora, ndo atende a categoria.
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O CEREJ

Categoria rejeita contraproposta ao
Acordo Coletivo de Trabalho

Nova rodada de negociagao estava agendada para quarta-feira, 15 de maio

0 Sinergia promoveu na quarta-feira da sema-
na passada, dia 8, asssembleias de apreciacao da
contraproposta ao Acordo Coletivo de Trabalho
2024/2025 dos empregados da Cerej. As assem-
bleias foram realizadas na sede da Cooperativa,
em Biguagu, e no Pinheiral, em Major Gercino. Em
ambas reunides com os trabalhadores a contra-
proposta da Cerej foi rejeitada com ampla maio-
ria.

Ainda na semana passada, o Sinergia comu-
nicou a direcao da Cooperativa sobre o resulta-
do das assembleias e solicitou o agendamento
de uma nova rodada de negociacdo - dessa vez,
presencial. A dire¢ao da Cerej acordou com o sin-

dicato a realizagdo de uma nova reunido nessa
quarta-feira, dia 15 (essa edi¢do do Linha Viva foi
encerrada antes da realizagdo da reunido).

De acordo com Carlos Alberto de Souza,
dirigente do Sinergia, a expectativa de tra-
balhadores e trabalhadoras é que “a direcdo
da Cerej apresente uma nova proposta que
atenda minimamente a pauta de reivindica-
cOes aprovada em assembleia pela categoria.
Dessa forma, a empresa estaria demonstrando na
pratica que realmente esta preocupada com sua
forga de trabalho. Reforgamos também o convite
para o fortalecimento da entidade sindical, atra-
vés da filiacao”.

CUTUCADA:
Oportubolsonarista que foi exercer atividade

no governo de Santa Catarina foi chamado de
volta para a empresa que ele mesmo ajudou a
privatizar. Vai ter que trabalhar! E a terra plana

O CELESC

capotando! Quem sera?!

Rumos da direcao da Celesc indicam
enfrentamento com a categoria

Esta nas maos da Diretoria uma mudanca de rumos nas proximas semanas

A direcdo da Celesc vem partindo para o en-
frentamento com a categoria ha algum tempo. O
episddio mais recente foi a “antecipacdo do rea-
juste anual” dos valores das diarias de viagens,
de 17 de julho para 1 de junho: um aumento de
apenas dez reais (quatro reais e trinta centavos
de ganho real, se considerada a inflagdo), quando
a categoria reivindicava pelo menos quarenta reais
a mais para suas necessidades basicas de alimen-
tacdo. A reacao foi imediata: muitos trabalhado-
res ficaram indignados, pois a Diretoria ouviu as
demandas dos trabalhadores duas semanas atras
no auditério da Administragdo Central e sabia que
apenas dez reais nao resolveria o problema ins-
talado.

Nao s6 isso, mas outros problemas vém se acu-

mulando sem solugdo nos ultimos tempos: recur-
so da PLR 2023 sem resposta, Grupos de Trabalho
que avangam a passos de tartaruga, atendentes
comerciais passando por dificuldades com a mu-
danca do sistema sem a devida atencdo da dire-
¢do, sucateamento e terceirizagdes interminaveis
em diversas dreas, indicando a md vontade da atu-
al gestdo em contratar quadros préprios qualifica-
dos para atender a populagao catarinense.

0 cendrio posto indica apenas uma reposta:
o enfrentamento da categoria a atual gestédo da
empresa. Ou a dire¢do da Celesc muda os rumos
num curto espago de tempo ou, antes do Acordo
Coletivo de Trabalho, a categoria precisara se unir
para fazer o enfrentamento e cobrar respeito por
parte da dire¢ao da Celesc.

_‘@’_ FIQUE POR DENTRO
2N DAS NOVIDADES
Silencio total

Causou enorme insatisfacdo o erro na medigao do IGD que refletiu
na PLR de empregados da Agéncia Regional Floriandpolis da Celesc.
0 Sinergia buscou compreender o erro e descobriu que um problema
no sistema Channel teria enviado valor maior que o devido para o De-
partamento de Gestao de Pessoas rodar a folha da segunda parcela
da PLR. 0 equivoco s6 foi percebido depois de muitos trabalhadores
terem consultado a folha de pagamento no SAP. A folha foi rodada
novamente, com valor menor, mas sem nenhuma explicagao da di-
retoria da empresa aos empregados da Regional até o fechamento
dessa edigao.

Mais siléncio...

Até o fechamento dessa edicdo, a dire¢do da Celesc também ndo
havia comunicado se o recurso interposto pela Intercel no més passa-
do sobre a PLR 2023 havia sido julgado ou nao. A impressao que fica
€ que a direcao da companhia se esconde cada vez que precisa dar
alguma satisfacdo aos celesquianos e as celesquianas.

Maio Lilas

Maio é considerado o més de campanhas contra a pratica antis-
sindical. Muitas empresas de energia vém dificultando o acesso dos
sindicatos as suas bases. Exemplos recentes disso foram a proibigao
de entrada do Coordenador Geral do Sinergia na sede da CGT Eletro-
sul, a dificuldade de envio de informagdes dos sindicatos da Intercel
pelo e-mail da Celesc, e a chamada de atengéo da Celesc ao Sinergia,
a cada concentragao feita na Administragao Central. Condutas antis-
sindicais sdo passiveis de multa ou abertura de inquérito.

Contraproposta aprovada na Ageluz, em Turvo

Assembleia rea- & &N
lizada na empresa i s G
Ageluz, de Turvo,no |
sul do estado, apro- =
vou a contrapropos- ; 1
ta da companhia
ao Acordo Coletivo
2024/2025. A as-
sembleia foi realiza-
da pelo Sintresc no dia 3 de maio. A contraproposta aprovada pelos
trabalhadores estabeleceu a corregao salarial em 6%, incluido 100%
do INPC, e vale alimentagdo com 35% de corre¢do. Segundo o Co-
ordenador do Sintresc, José Paulo, “foi uma 6tima negociagéo, com
ganho real entorno de 2,5%, pois o INPC sera cerca de 3,4% a 3,5%.”,
pontua.

| e

-

Sintresc negocia ACT da EDP Litoral

No dia 7 de maio foi realizada a primeira rodada de negociagéo do
Acordo Coletivo 2024/2025 dos empregados da EDP Litoral/Lajeado
e EDP Siderdpolis. Durante a reunido, o Sintresc apresentou as pro-
postas de clausulas da categoria, que serao levadas para andlise da
direcdo da empresa. A préxima rodada de negociagao estd marcada
para o dia 28 de maio. Os trabalhadores reivindicam 100% do IPCA,
mais ganho real de 3,11%, vale-alimentagéo de R$1.671,00, além de
auxilio creche, auxilio estudante, auxilio farmdcia, entre outras cldu-
sulas.

Esportista tem preferéncia

Aparentemente, o requisito para algumas pessoas conquistarem
cargos com gratificagdo em determinada empresa é ter amizade com
quem tem a caneta. O Linha Viva recebeu dentncia de que determina-
da diretoria teria passado por cima de uma deliberagdo que listava as
exigéncias para nomeagao no cargo. As exigéncias teriam sido sole-
nemente atropeladas. Dentincia formal sera feita nos préximos dias.

Atendimento comercial sofre com

mudanca de sistema

Relatos de atendentes indicam que a Diregao da empresa nao parecia preparada para a mudanga de

sistema

Na Ultima semana, a Coordenagao da Intercel buscou o Departa-
mento de Saude e Seguranga da Celesc para solicitar apoio psicolo-
gico para atendentes comerciais da empresa. A motivagado do pedido
era o esgotamento de diversos atendentes a partir da mudanga do

sistema Siga para o SAP-HANNA e as consequentes quedas do siste- a cair.
ma ao longo dos dias, causando filas, reclamacées de clientes e até
mesmo ameacas aos empregados que atuam na ponta. Nos grupos
de WhatsApp de atendentes comerciais, ha relatos de celesquianos
que foram parar no hospital em fungéo da estafa mental, exaustao e o
cansaco pelas dificuldades encontradas durante o atendimento.

-—

0 assunto nédo é novo. O jornal Linha Viva noticiou nas dltimas se-
manas preocupagdes de atendentes comerciais com o momento da
troca dos sistemas. Além da inseguranga por nao terem a oportunida-
de de um treinamento presencial, atendentes de diversas regides do
estado reclamaram aos sindicatos pelo fato do sistema cair por diver-
sas vezes ao dia, inclusive durante o atendimento, deixando clientes
aguardando por muitos minutos até que pudessem concluir o servigo
solicitado. Ha relatos de clientes por duas horas na fila e por mais
uma hora sendo atendido, ja que o sistema caia por diversas vezes
seguidas. Como se nao bastasse isso, houve lojas em que a internet

possivel.

&b &4 ' de Oswaldo Cruz. FIOCRUZ

caiu durante todo um periodo e em que o sistema passou a rodar com
lentidao, igualmente causando indignagdo de consumidores. Também
foram relatadas dificuldades de atendimento via 0800, pelo site da Ce-
lesc e pelo aplicativo - que uma hora funcionava e outra hora passava

Alguns atendentes sugeriram mudangas urgentes, entre elas: maior
informagao a populagdo, aumento da triagem nas lojas, limite do ni-
mero de atendimentos por dia, resolugdo dos problemas do aplicativo,
migragao de servigos pendentes, necessidade de maior suporte de
multiplicadores, agilidade no prazo de desligamento e resolugdo dos
problemas nas faturas que ndo estao importando para o SAP - faturas
nao ficam disponiveis para emissao e as que ficam ndo constam como
boleto registrado, impossibilitando o pagamento.

Levando em conta todas as reclamagdes que os sindicatos da In-
tercel receberam nos ultimos dez dias em todas as regides do esta-
do - e que envolvem demandas ndo sé da Diretoria Comercial, mas
também da Diretoria de Gestdo -, a Intercel solicitou uma reunido com
representantes das duas diretorias para essa quarta-feira, dia 15. Para
tentar agilizar a comunicagao e poder relatar detalhadamente os pro-
blemas que a categoria vém enfrentando, foram convidados atenden-
tes de algumas regides do estado para fazerem o seu relato e para que
se possa buscar solugdo aos problemas apresentados o mais breve

A Direcdo da Celesc ndo pode fingir que ndo esta vendo o proble-
ma. O atendimento comercial precisa de ajuda urgente e a ajuda deve
vir ndo sé da Diretoria Comercial, mas de outros departamentos que
também podem ajudar a encontrar solugdes aos problemas no atendi-
mento. A categoria aguarda solugdo urgente!

Sinergia encaminha
retorno a CUT

Categoria decidiu pelo
reingresso a central sindical
em dezembro passado

0 Sinergia se reuniu na Ultima
quinta-feira, 9 de maio, com a diregdo
da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) de Santa Catarina. O encontro
teve como objetivo informar a central
sindical o interesse do Sinergia em
retornar ao quadro de filiados da CUT.
A decisao foi tomada pela categoria
eletricitéria da Grande Floriandpolis
durante o V Congresso do Sinergia, re-
alizado em dezembro passado.

Foto: Priscila Baade/CUT

De acordo com o Coordenador Geral
do Sinergia, Tiago Vergara, “a recepgao
da presidenta estadual da CUT, Anna
Julia Rodrigues, foi muito acolhedora
e promete boas parcerias para ambos
os lados. Vamos alinhar nas proximas
semanas os procedimentos técnicos
para o reingresso do Sinergia a central
sindical e avangarmos nas conquistas
enquanto classe trabalhadora”.

TRIBUNA LIVRE | Por Jaqueline Hasan Brizola, Pesquisadora do Programa de Pds-graduagao em Histéria da Ciéncia e da Saude da Casa

Antropoceno no Pampa: crise climatica e os desastres
ambientais no RS

Ha pouco mais de duas décadas, o
quimico Paul Crutzen e o bidlogo Euge-
ne Stoermer apresentaram ao mundo o
conceito de antropoceno. Vencedor do
prémio nobel da quimica em 1995, por
seu estudo sobre a formagao e decom-
posicao do o0zonio na atmosfera, Crutzen
foi um dos defensores da ideia de que
ja vivemos em uma nova era geoldgica,
onde a atividade humana deixa marcas
permanentes no planeta. O tempo do
Holoceno, onde a terra esquentou e os
humanos conseguiram desenvolver civili-
zacOes mais ou menos estaveis, acabou.
Estariamos vivendo uma nova era, de
catastrofes ambientais, calor extremo,
inundagdes, doencas geradas pela crise
climatica, entre outros problemas decor-
rentes da nossa passagem pelo planeta.

Entre especulagdes e definigcdes cien-
tificas, o certo é que nds, humanos, te-
mos uma clara tendéncia a pensar que
“essas coisas” ndo sao problemas nos-
s0s, que assuntos relacionados ao clima
sdo teorias da conspiragdo, até que as
rodovias para chegar as nossas cidades
estejam completamente bloqueadas e
a agua dos rios, que poluimos sistema-
ticamente, avance sobre nossas casas,
nossos comércios e escolas. Esse é o ce-
nario que vivemos nesse exato momento
no Estado do Rio Grande do Sul. Teria o
antropoceno chegado no pampa?

Como toda nova teoria, as ideias so-
bre o Antropoceno geraram inimeros
debates e controvérsias. E certo que as
atividades geoldgicas obedecem a uma
escala propria e a um tempo longo, mas

é inegdvel que a atividade predatoria dos
humanos, sugando os recursos naturais
do planeta em grande escala e poluindo a
atmosfera de forma constante ndo pode
ser ignorada. Entre os defensores do an-
tropoceno, encontram-se cientistas, am-
bientalistas que, observando as reagoes
da natureza alertam para tragédias sem
precedentes caso ndo repensemos para
ontem o modelo energético predominan-
te, caso sigamos ignorando as extremas
desigualdades sociais e regionais, caso
continuemos preocupados com os lucros
e os juros sem olharmos com cuidado
para o clima do planeta que agoniza.

A situagdo de calamidade que vive-
mos no Rio Grande do Sul tende a se
aprofundar nos proéximos anos, mas nao
estamos sozinhos no caos. Sabemos

que episodios de alagamentos, rompi-
mento de barragens, calor extremo e
chuvas intensas tém sido cada vez mais
frequentes em diversas partes do Brasil
e do mundo. Enquanto isso, uma parte
da populagdo segue ignorando o aqueci-
mento global, 0 antropoceno ou as mu-
dangas que ocorrem diante dos nossos
olhos.

Independente da forma que nomea-
mos essas mudangas, o fato é que igno-
ra-las ndo nos deixara a salvo. E preciso
reconhecermos o problema, agindo de
acordo com a gravidade da situacao.

Talvez, o primeiro passo seja eleger-
mos representantes que estejam dispos-
tos a buscar solugdes reais para a crise
climatica. As eleicdes municipais ocorre-
rdo em outubro proximo. Fica a dica!
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O CRONICA

O Deserto dos Barbaros

Por Dinovaldo Gilioli, ex-Conselheiro de Administragao da Eletrosul/Eletrobras

Conta a lenda que numa certa cidade, com os seus
problemas como qualquer outra, os moradores eram
felizes. Cercada por mar, montanhas, uma exuberante
natureza, a vida deles seguia o seu ritmo.

Um dia, chegaram na cidade uns homens bem afeigo-
ados, prometendo trazer o progresso para a Eletrobrisa,

o nome do tranquilo municipio. Eletrobrisa era muito ,

apreciada e querida pelos moradores e visitantes.

Porém, de tanto os senhores bem trajados falarem
em progresso, em modernizagdo, o prefeito e parte de
seus moradores acreditaram na boa nova; viram a pos-
sibilidade do municipio se expandir, de ter promissoras
oportunidades. Para a realizagdo do grande feito, mi-
Ihares de arvores foram cortadas, boa parte do mar foi
aterrado e muitas montanhas vieram morro abaixo.

Era tempo de grandes iniciativas privadas, de projetar
o municipio ao mundo dos negécios. No entanto, ndo
demorou muito para os moradores perceberem que, ao

O CULTURA

contrario da promessa dos homens de ternos engoma-
dos, os bens e riquezas da Eletrobrisa iam aos poucos
sendo retirados, os moradores perdendo os seus empre-
gos e direitos, e 0 animo de continuar na cidade.

<7 -%/”
Imagens geradas por IA do Canva
Isso tudo porque os grandes empresarios se apode-
raram da Eletrobrisa com tanta voracidade que o lucro
era s6 o0 que importava e o resto que se danasse, se

explodisse. O resto, neste caso, era as pessoas! Elas
foram submetidas a uma violenta carga de pressao. Na
época, ndo se sabia classificar isso direito, mas hoje se
chama assédio moral e é crime!

Mas como toda histéria um dia pode ter o seu reveés,

| 0s sordidos e inescrupulosos senhores, que s pensa-
! vam no dinheiro, em acumular riqueza, foram expulsos
- da Eletrobrisa que - por pouco, ndo se transformou no

deserto dos barbaros.
0s novos e antigos moradores se uniram e, através

- da sua melhor energia, a solidariedade, conseguiram

tirar o gas carbonico da cidade e voltar a respirar nova-
mente. Pelo que se sabe, os avarentos especuladores
debandaram |4 pros lados das Americanas, uma outra
cidade bem longe da Eletrobrisa.

E o prefeito? Bem, o prefeito ndo se reelegeu, mas
levou o seu!

Orquestra Brasileira apresenta Origens

Orquestra Brasileira celebra a misica popular e classica em concerto gratuito “Origens” hoje, dia 16, na capital

ORQUESTRA BRASILEIRA

APRESENTA

ORIGENS

Hoje, dia 16, as 20h30, o Teatro Ademir Rosa (CIC)
serd o cendrio para uma noite memordvel de fusao en-
tre musica classica e ritmos brasileiros. Sob a regéncia
do renomado Luiz Gustavo Zago, a Orquestra Brasileira
apresentara o concerto “Origens”, uma celebragéo da ri-
queza e diversidade da musica instrumental brasileira.

Luiz Gustavo Zago, pianista e produtor musical cata-
rinense, é o visionario por tras da Orquestra Brasileira.
Seu pioneirismo em explorar diferentes linguagens so-
noras o levou a buscar conexdes entre a musica classica
e a popular.

Com uma carreira marcada por colaborag¢des com ar-
tistas como Lenine, Toquinho e Paulinho Moska, Zago
traz para o palco do Teatro Ademir Rosa sua vasta ex-
periéncia e paixao pela musica brasileira. Sua esséncia

inicial para a Orquestra Brasileira é clara: valorizar ele-
mentos do universo cldssico, a0 mesmo tempo em que
da destaque a musica popular, enriquecendo assim o
panorama musical brasileiro.

Quanto ao projeto, o artista falou sobre a esséncia
inicial: “A ideia é trazer elementos do universo classico
como a valorizagdo da musica essencialmente escrita, a
organizagao sistematica do grupo e ensaios, trazendo a
nobreza e respeitabilidade dos grupos classicos”, afirma
Zago.

Uma viagem musical pelas raizes do Brasil

0 concerto “Origens” é uma ode a diversidade cultu-
ral do Brasil. De “Noturno” de Frederic Chopin a “Corta
Jaca” de Chiquinha Gonzaga, e de “Samba do Grande
Amor” de Chico Buarque a “Qui Nem Jil¢" de Luiz Gonza-
ga e Humberto Teixeira, o programa abrange uma ampla
gama de estilos e influéncias. Com uma formagao que
inclui violdes, cavaquinho, bandolim, flauta, clarinete,
percussao, acordeon, piano, contrabaixo e bateria, a Or-
questra Brasileira oferece uma experiéncia Unica, unindo
tradi¢do e contemporaneidade.

Na formagdo, estdo Luiz Gustavo Zago na regéncia
e piano, Eduardo Pimentel e Filipe Miiller nos violdes,
Tié Pereira no contrabaixo acustico. No cavaquinho, Duh
Romao, no bandolim, Lucas Martinez. Roger Corréa no
acordeon e Richard Montano na bateria. A percussao é
com Alexandre Damaria. Na flauta transversal Ana Luisa

Remor e na flauta/sax, Elio Vistel. Arranjos de Luiz Gus-
tavo Zago e Alexandre Lunardelli.

Além de uma experiéncia musical emocionante, o
concerto “Origens” da Orquestra Brasileira estd com-
prometido com a acessibilidade para todos os publicos.
Durante o evento, haverd interpretagdo em Libras (Lin-
gua Brasileira de Sinais) e audiodescri¢do ao vivo, ga-
rantindo que pessoas com deficiéncia auditiva e visual
também possam desfrutar plenamente da apresentacao.
Este compromisso com a acessibilidade reflete o desejo
da Orquestra Brasileira de tornar a musica acessivel a
todos, reforgando a importancia da inclusao e da diver-
sidade em nossos eventos culturais.

0 concerto “Origens” da Orquestra Brasileira € uma
realizagao da Marte Cultural, com o patrocinio da Fun-
dagdo Cultural de Floriandpolis Franklin Cascaes e da
Prefeitura Municipal de Floriandpolis - Secretaria de
Turismo, Cultura e Esporte, através da Lei Municipal de
Incentivo a Cultura. Gragas a esses importantes apoios,
0 evento é gratuito para o publico, com os ingressos dis-
poniveis através do Sympla.

AGENDE-SE

Orquestra Brasileira - “Origens”

Quinta-feira (16/05), as 20h30

Teatro Ademir Rosa (CIC)

Entrada Gratuita, com retirada de ingressos no Sympla,
a partir de 13/05/24

Classificagdo: livre
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