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Assembleias do ACT 2024/2025 na CGT
Eletrosul ocorrerao entre dias 14 e 22/02

INTERSUL CONVOCA CATEGORIA A PARTICIPAR E CONTRIBUIR COM A CONSTRUGAOQ DA PAUTA DO ACT

A Intersul convoca a categoria eletri-
citdria de Santa Catarina da base CGT
Eletrosul a participar das Assembleias
de Construgdo da Pauta do Acordo Co-
letivo de Trabalho 2024/2025.

De acordo com Cecy Maria Martins
Marimon, representante do Coletivo
Nacional dos Eletricitdrios (CNE) e di-
rigente do Sinergia, “as Assembleias
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ocorrerdo entre os dias 14 e 22 de feve-
reiro. As informagdes completas sobre
dias, locais e hordrios das Assembleias
serdo divulgados por Boletim especi-
fico e, também, nas redes sociais dos
Sindicatos que compdem a Intersul”.

Cecy faz um apelo pela participagao
expressiva da categoria: “nds precisa-
remos de mobilizagdo e muita forga
da categoria para manter 0s nossos
direitos e conseguir avancar nas clau-
sulas econdmicas e sociais. Essa sera
a primeira negociagdo com a diregdo
da Eletrobras totalmente privatizada e
€ preciso demonstrar nossa unido para
conseguirmos conquistar esses avan-
cos tao desejados pela categoria”.

De acordo com o Boletim do CNE
de 06 de fevereiro, “a participacdo da
categoria na pesquisa divulgada pe-
los sindicatos foi fundamental para
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dar o norte nas prioridades da cam-
panha. Como ja era imaginado pelo
CNE, apesar de todo o assédio moral
e clima corporativo/organizacional
apontados como ruim/péssimo, nao
retiraram a disposicdao de mobilizacao
e de luta da categoria eletricitaria.
As diversas sugestdes e comentdrios
enviados apontam a necessidade de
que a Eletrobras privada coloque em
pratica seu discurso e valorize seu qua-
dro de pessoal, fazendo jus ao seu belo
discurso de perseguir metas de ESG,
que inclui o ESG social. O discurso para
fora é de buscar melhores praticas de
mercado no quesito pessoal, com pre-
ocupacao com seu quadro de pessoal,
mas o0 que se constata é que o discur-
so é da porta para fora. Internamente,
a categoria eletricitaria quer respeito e
dignidade para poder executar seu tra-

Numero de clientes
sem luz no RS em razao

balho”.

Medidas administrativas como a
adocao de valores de didrias abaixo
das praticas de mercado (quando com-
paradas com outras empresas do se-
tor), carga de trabalho alta pela falta de
quadro de pessoal, falta de treinamento
adequado, causando temor na operagao
de suas fungdes, pressao e assédio mo-
ral por parte da gestdao da empresa cau-
sando inseguranga e adoecimento da
categoria, a falta de informacgdes claras
e objetivas foram alguns dos relatos de
Norte a Sul do Pais.

Podem participar das Assembleias
de Construgdo da Pauta do ACT traba-
Ihadoras e trabalhadores associados
ou ndo aos sindicatos da Intersul. A fi-
liagdo, contudo, é mais uma forma de
fortalecer a luta e ajudar na construgédo
de um bom Acordo Coletivo.

TENSAO FATAL / NOTICIA

Mortes de técnicos a
servico da CEEE
Equatorial motivam
autuacoes trabalhistas

Sob empresa privatizada
desligadado
Sistema Interligado Nacional,
Roraima fica sem energia

® QY H

@85 Curtido por intercel.sc e outras 114 pessoas
frucut | Todos os municipios de Roraima ficaram sem
energia nesta quinta-feira (1/2)

maDesde a privatizagio em 2018, quando deixou de
pertencer a Eletrobras, a empresa é controlada pelo
Consdreio Oliveira Energia e passou a se chamar
Roraima Energia.

mattualmente, a maior parte da energia no estado é
gerada por termelétricas da prépria Roraima Energia.

Perfil @FNUCut no instagram divulga
que todos os municipios do estado de
Roraima ficaram sem energia no dia 1/2

possibilidade de
reestatizacdao de
empresas de energia
Monitoramento tenta evitar que apagdes como os de

2023 nao sé repitam. E ha quem defenda i reestatizacao
de empresas

Qv

Perfil @coletivodoseletricitarios no
instagram reproduz matéria do Correio
Braziliense que trata da possibilidade
de reestatizagao de empresas de
energia por conta dos apagdes de 2023
em diversos estados do Pais

de eventos climaticos
fol o maior dos ultimos
10 anos

Conforme o governo do Estado, 1,3 milhdo de clientes ficaram sem fornecimento
de energia no pico da tempestade, na quarta-feira (17)

COMPARTILHE: o o

Matéria em destaque no site do Jornal Zero Hora, do Rio Grande do Sul, em
19/01/2024. A companhia gaticha CEEE foi privatizada em julho de 2022: https:/
gauchazh.clicrbs.com.br/geral/noticia/2024/01/numero-de-clientes-sem-
luz-no-rs-em-razao-de-eventos-climaticos-foi-o-maior-dos-ultimos-10-anos-
clrko955b0000014yfhpt69cy.html#:~:text=0%20n%C3%BAmero%20%C3%A9%20

e investigacao do
Ministério Publico do
Trabalho

Principal terceirizada da distribuidora é recordista de acidentes de trabalho com
morte em 2023 no Rio Grande do Sul

Outra matéria em destaque no site

do jornal gaticho Zero Hora, dessa

vez na edicdo de 05/02/2024: https://
gauchazh.clicrbs.com.br/geral/
noticia/2024/02/mortes-de-tecnicos-
a-servico-da-ceee-equatorial-motivam-
autuacoes-trabalhistas-e-investigacao-
do-ministerio-publico-do-trabalho-
cls99chv6002e015e10a8i2ti.html
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O CELESC

Regras para viagens geram
insatisfacao na categoria

Grupo de trabalhadores buscou sindicatos para demonstrar indignagao

As regras para receber didrias de viagens na Celesc
tiveram mudangas em meados de 2023. A época, ainda
no primeiro semestre do ano, Intercel e representantes
da Dire¢éo da Celesc discutiram bastante o tema em
reunides da Comissdo de Recursos Humanos (CRH). Os
sindicatos argumentavam que os valores e as mudan-
cas na politica de hospedagens poderiam trazer insatis-
facdo da categoria. A Celesc, por sua vez, alegou que
a nova politica era mais justa e que os trabalhadores
teriam mais conforto nas viagens.

0 Sinergia se reuniu com trabalhadores da Adminis-
tracdo Central no fim de janeiro. Eles apresentaram um
abaixo assinado com mais de duzentas assinaturas de
celesquianas e celesquianos indignados com o baixo
valor da didria e os problemas para fazer reservas de
hotéis. Um dos trabalhadores presentes na reunido com
o Sinergia argumentava que “ficamos longe da nossa fa-
milia por dias, deixamos de ver nossos filhos crescerem,
sobrecarregamos nossa companheira, 0 casamento
muitas vezes fica prejudicado por conta da distancia e,
por diversas vezes, ainda tive que pagar do bolso para
conseguir dar conta da alimentagdo. Essa matematica
nao fecha”. Outro trabalhador afirmou que a Diretoria da
empresa alegava, no inicio da implantagdo do novo re-
gramento de viagens, que os hotéis seriam iguais tanto
para a diretoria da empresa quanto para trabalhadores
da Celesc, mas que isso ndo € a realidade. E citou, como
exemplo, hotel em Itajai, que, segundo ele, oferece uma
categoria de apartamento para a diretoria e outra cate-
goria para trabalhadores da empresa.

Outra demanda referendada por praticamente todos
os trabalhadores presentes na reunido foi a auséncia

OAXS ENERGIA

de restaurante em determinados hotéis e também nos
arredores desses hotéis: “tivemos caso de néo ter res-
taurante no hotel conveniado e nem por perto. Nos esta-
mos proibidos de sair com o carro da Celesc para jantar.
Também ndo podemos usar Uber, ja que a Celesc nao
esta pagando o reembolso. Vamos fazer o qué? Jantar
barrinha de cereal?”

As reclamagdes ndo param por ai: trabalhadores rela-
taram que, em determinados hotéis, os valores de didria
eram mais baratos para trabalhadores terceirizados do
que para celesquianos: “o hotel Eliana, em Guaramirim,
por exemplo, cobrou R$160 a didria de um terceirizado
e R$190 da Celesc. Por que a Celesc esta pagando mais
caro do que um terceirizado?”, questionou. O hotel Elia-
na também foi motivo de reclamagao de outro trabalha-
dor, que alegou ter de ir dormir em Joinville por receber
a negativa de hospedagem neste hotel sem explicagéo:
“depois de um dia cansativo de trabalho, € muito pesado
vocé ter de se deslocar a outra cidade para conseguir
uma hospedagem”.

A queixa mais comum entre os trabalhadores presen-
tes na reunido com o Sinergia, contudo, foi 0 aumento
dos valores, especialmente em cidades litoraneas,
durante o verdo: “ha diversos hotéis conveniados que
aumentaram o valor da didria durante o periodo de ve-
raneio, impossibilitando que pudéssemos ficar hospe-
dados”.

0 assunto estava pautado para ser debatido em reu-
nido da Intercel que ocorreu na data de ontem - apds o
fechamento desta edigdo. E fundamental que a Celesc
reveja a postura e abra espaco para ouvir as demandas
de trabalhadoras e trabalhadores de todo o estado.

Trabalhadoras e trabalhadores aprovam
contraproposta de ACT

Assembleia foi realizada na segunda-feira, 29 de janeiro

1. Com relacao a contra proposta negociada
entre empresa e Sindicato, eu...(Escolha dnica)

30300 100%) respondeulram,

Aprovo (25/30)83
. _______________________________________________________]
Escolha 2 (5/30)173

Trabalhadoras e trabalhadores da AXS Energia,
empresa com sede em Floriandpolis, aprovaram em
Assembleia organizada pelo Sinergia a contrapro-
posta da empresa para o Acordo Coletivo de Trabalho
2024.

Como principais conquistas das negociagdes
deste ano estdo a manutengao de todos os direitos
ja existentes no Acordo Coletivo passado, além de
clausulas novas, como a de ergonomia, em que a em-
presa se compromete a verificar a necessidade de

melhoria de mdveis e equipamentos, visando o bem
estar do trabalhador, o auxilio idiomas, por meio de
plataforma virtual com co-participagao do trabalha-
dor de 50% no valor da mensalidade, limitado a 10%
do saldrio-base, e 0 auxilio-creche, que tem valor ma-
ximo de pagamento de R$3.000,00.

0 Sinergia ja fez o comunicado para a Diregéo da
AXS sobre o resultado da Assembleia de Contrapro-
posta do Acordo Coletivo de Trabalho e, nos proxi-
mos dias, sera feita a assinatura do documento entre
as partes.

De acordo com Caroline Borba, dirigente do Siner-
gia que conduziu as negociagdes e a Assembleia,
“a participagdo da categoria foi muito positiva nas
duas Assembleias e trouxe boas ideias e sugestoes
para a melhoria do Acordo Coletivo. Alguns pontos
poderiam ter sido melhores, como o reajuste salarial
e o valor do vale-alimentagdo, que ficaram apenas
no IPCA, mas serdo motivo de novas discussdes no
préximo ano com a dire¢do da empresa”.

_‘@’_ FIQUE POR DENTRO
A=A DAS NOVIDADES
E a negociacgao da PLR 2024 da Celesc?

Os Sindicatos da Intercel enviaram em dezembro de 2023 uma
correspondéncia para a Celesc pedindo o inicio das negociagdes
da PLR 2024. O objetivo era iniciar o novo ano com as negocia-
¢Oes encerradas e o Acordo de PLR assinado ou, no minimo,
com as negociagdes ocorrendo. Estamos em fevereiro de 2024
e, até o fechamento desta edicdo do jornal Linha Viva, a Celesc
ainda ndo havia dado retorno ou agendado alguma reunido sobre
o tema. O que estaria atrasando essa importante discussdo? A
categoria exige mais agilidade por parte da Diretoria da Celesc.

Camionetes velhas: muitas reclamacgoes pelo

estado

A Intercel continua recebendo reclamagdes sobre as camio-
netes da Celesc. Tanto pelo ano de fabricagdo de algumas delas
(boa parte, chegando aos sete anos de uso), como pelos proble-
mas frequentes com a empresa que faz a manutengdo desses
veiculos: “a gente manda a camionete para consertar uma pega
que se desgastou pelo uso. Recebemos o veiculo da oficina e
poucos dias depois outros problemas ja surgem no mesmo ve-
iculo. Isso gera uma inseguranga enorme, pois tivemos até pro-
blemas no freio do veiculo, que deveria ser caso de manutengéo
preventiva, por ser item basico”, afirmou um eletricista da Grande
Floriandpolis durante visita do Sinergia aos postos de trabalho na
semana passada. Fica o apelo a Celesc: a renovagao constante
da frota ajudaria a resolver esse tipo de situagao.

Sinergia prepara eleigoes para Representantes

Sindicais de Base

0 Sinergia formou uma Comissao para organizar as eleicdes
para Representantes Sindicais de Base na sua area de atuagao. O
pleito deveria ter ocorrido no més de novembro de 2023, confor-
me explica o Coordenador Geral do Sinergia, Tiago Vergara: “nds
tivemos que fazer uma assembleia no fim de 2023 para ampliar
o tempo de mandato dos atuais Representantes de Base, pois
a eleicdo estava prevista para ocorrer justamente no periodo do
5° Congresso do Sinergia. Como seriam muitas atividades ao
mesmo tempo, julgamos prudente fazer o adiamento da data do
pleito, apds debate em Assembleia com a categoria”. As elei¢des
ocorrerdo no dia 25 de marco de 2024. Pelo Estatuto do Sinergia,
sdo condicdes para se candidatar a Representantes Sindicais de
Base a pessoa estar filiada ao Sinergia ha pelo menos dois me-
ses (até o dia 25/01) e desempenhar sua atividade laboral em
uma das empresas que o Sinergia representa na Grande Floria-
nopolis (CGT Eletrosul, Cerej, Celesc e Sdo Sebastido). Nos pré-
ximos dias, o Sinergia divulgard o regulamento em suas redes
sociais. Acompanhe e participe. Juntos somos mais fortes!

Prazo para regularizagao eleitoral encerra em 8

de maio

A Justica Eleitoral vem alertando que o prazo para regulariza-
¢ao, transferéncia de domicilio eleitoral ou emissao do primeiro
titulo de eleitor encerra em 8 de maio. E importante que a cate-
goria eletricitaria esteja atenta ao prazo e regularize seu titulo,
para poder votar nas candidaturas para prefeito(a) e vereador(a)
no pleito de 6 de outubro (primeiro turno) e 27 de outubro (nas
cidades em que pode ocorrer segundo turno). Para verificar se
seu titulo estd regular, basta acessar o site do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE) e clicar no icone “Situagdo Eleitoral”, localizado
no canto superior direito da pagina inicial do site. A consulta
pode ser feita utilizando o CPF, nimero do titulo de eleitor ou
nome completo. Também é possivel usar o aplicativo e-Titulo
para fazer a consulta.

CNE planeja data-base 2024/2025

Encontro em Brasilia reuniu dirigentes sindicais de todo o Brasil para tragar as metas e estratégias de lutas

0 Coletivo Nacional dos Eletricitarios (CNE)
se reuniu entre os dias 31 de janeiro e 2 de feve-
reiro em Brasilia para planejar a campanha da-
ta-base para o Acordo Coletivo 2024/2025 dos
empregados do grupo Eletrobras. O coordena-
dor do Sinergia, Tiago Vergara, e a coordenadora
do CNE, Cecy Marimon, participam do Planeja-
mento do CNE em Brasilia integrando a delega-
¢do da Intersul - juntamente com os diretores
da Apous, Fabiano Zacca, do Sindinorte, Murilo
Rombo, e do Sinergia MS, Francisco Silva.

Antes de iniciar o planejamento, os/as di-
rigentes sindicais fizeram um estudo da pes-
quisa realizada com a categoria (divulgada
na Ultima edicdo do Linha Viva), que buscava
compreender as expectativas e anseios das
pessoas trabalhadoras das empresas do gru-
po Eletrobras. De acordo com Cecy Marimon,
“a pesquisa encerrada no dia 31 de janeiro
ajudou muito a compreender os anseios da
categoria. Todas as respostas nos ajudaram

na construcdo da estratégia de luta para o
proximo periodo’. Cecy também pontua que
“0 Acordo Coletivo de Trabalho deste ano tra-
rd muitos desafios a serem enfrentados e o
CNE tera papel fundamental na construgdo

vitoria”.

De acordo com Tiago Vergara, apos
a analise da conjuntura politica e econo-
micafeita pelo Diretor Técnico do Dieese,

Fausto Augusto Junior, discutiu-se a pré-
-pauta para o ACT 2024/2025. Tal qual
como Cecy, Tiago também reforga a im-
portancia da pesquisa feita pelo CNE: “a
pesquisa realizada pautou a elaboragao
das reivindicagdes que serdo submetidas
em Assembleias aos trabalhadores ainda
no més de fevereiro. A nossa expectativa
€ que a categoria esteja engajada na cam-
panha desta primeira negociagdo com a
gestdo privada da Eletrobras. Esse engaja-
mento terd fundamental importancia para
quem estard em mesa negociando”.

No Ultimo dia do encontro teve a cons-
trucdo do plano de lutas para o préximo
periodo e também um debate sobre previ-
déncia privada com o Antonio Braulio de
Carvalho, que é diretor Administrativo da
Associagao Nacional dos Participantes de
Previdéncia Complementar e Autogestdo
em Salde, a ANAPAR.

...... TRIBUNA LIVRE | Por Jeferson Reis, trabalhador da Celesc na Regional de Concdrdia e dirigente do STIEEL
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No inicio da década de 80, em quase
todos os domingos a tarde, eu aguardava
ansioso junto com meus pais a visita do
meu tio. Ele possuia um Opala 1979 mode-
lo SS, na cor vermelha, um verdadeiro ico-
ne sobre rodas da Chevrolet. Nosso pro-
grama de domingo era dar um passeio de
Opalao pelas ruas de Novo Hamburgo, no
Rio Grande do Sul. Sob o comando do meu
tio, o forte e confortavel GM Opala desli-

zava pelas avenidas da cidade, enchendo
o0 ar com nostalgia de um tempo em que
0s carros eram mais que meios de locomo-
¢ao, eram parte da familia.

Em 2002, fui surpreendido pela chega-
da do meu pai em minha casa, com uma
D20 ano 1998, série Conquest, como o
proprio nome ja dizia, uma verdadeira con-
quistadora das estradas, camioneta forte
e imponente. Meu pai, todo orgulhoso,
guiando sua D20, escrevia mais um capi-
tulo na histéria de viagens em familia que
se desenrolavam quilometro a quilometro,
com a robustez daquela camioneta. Além
do motor MWM turbo diesel, mostrava for-
¢a que ia além de uma carroceria resisten-
te; o carro era lindo, uma verdadeira obra
de arte.

Hoje, em contraste com essas duas
lendas sobre rodas, esta a Chevrolet S10,
uma camioneta que, ao contrario das an-
tecessoras, demonstra fragilidade, e pare-
ce ter perdido o vigor que era uma marca
registrada dos antigos modelos Chevrolet.
Claro que os modelos sdo lindos, mas esta
provado que nao suportam o trabalho pe-
sado e as adversidades das atividades re-
alizados pelas equipes de emergéncia da
Celesc. O veiculo se mostra fraco, os rela-
tos de quebras frequentes de suspensdo e
problemas cronicos de freio sdo constan-
tes.

E como se a S10, em sua busca pela
modernidade, tivesse perdido a esséncia
que tornava os veiculos da GM Chevrolet
tdo especiais. O conforto e a confianga
que experimentdvamos nos bancos do
Opala e da D20 parecem ter se dissipado
no ar, dando lugar a uma sensacgao de fra-
gilidade que permeia cada quilometro per-
corrido na S10.

Nos tltimos 20 anos, a Celesc trabalhou
com varios modelos de viaturas de emer-
géncia. Posso citar aqui as famosas Ban-
deirante, as Hilux (na minha opinido, foram
as melhores) e Ranger (outra decepgao).
Tiveram alguns experimentos e testes rea-
lizados com algumas outras marcas como
a IVECO, Land Rover (uma gambiarra), e o
Jeep Marrua.

A camioneta S10 tem se mostrado fragil
e, mesmo sem carregar o equipamento de
cesto aéreo (alguns “génios” resolveram
resgatar a escada giratdria), um verdadeiro
retrocesso. Mesmo com capacidade bem
reduzida de carga, elas quebram e, soma-
do a tudo isso, temos a terceirizagdo da
gestao de frotas. Com isso, as camionetas
quebradas ficam vérios dias nas oficinas,
devido a burocratizagao imposta pela em-
presa que gerencia os consertos, que ga-
nha muito dinheiro para administrar a frota
da Celesc. Uma empresa de Minas Gerais
que tem seus trabalhos feitos de forma

remota, causando um grande “delay” no
atendimento. Motoristas, rezem para nao
quebrarem na estrada, principalmente em
lugares isolados, pois o tempo médio de
espera de um reboque costuma ultrapas-
sar quatro horas, um verdadeiro desrespei-
to com os trabalhadores.

Nao podemos parar por ai. A frota de
veiculos da Celesc esta envelhecida. A
renovagao deveria acontecer a cada cinco
anos, mas o tempo médio ultrapassa os
sete anos de uso, 0 que aumenta os pro-
blemas mecanicos. Condigdes climaticas
adversas estao mais frequentes, o que
aumenta o deslocamento, e os indicado-
res estdo cada vez mais apertados, logo,
o atendimento precisa ser rapido, eficiente
e seguro para atender o famigerado DEC.
Além disso, um dos indicadores também
trata sobre o gasto com manutengao, o fa-
moso OBZ, ou seja, o cobertor é curto; se
correr o0 bicho pega, se ficar o bicho come.

Enquanto recordo os domingos anima-
dos no Opala e as aventuras inesqueciveis
com a D20, sinto uma nostalgia profunda
de uma era em que os carros eram mais do
que maquinas; eram companheiros de via-
gem resilientes. A S10 atual, por sua vez,
parece carregar nao apenas passageiros e
equipamentos, mas também a fragilidade,
deixando saudade de uma época que se
perdeu no retrovisor.
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O PREVIDENCIA

Nova Lei sancionada pelo presidente
Lula corrige prejuizo historico dos
participantes de fundos de pensao

Confira as novidades e se vocé pode optar pela nova regra

D

Em 10 de janeiro de 2024,
o Governo Federal sancionou
a Lei 14.803. A nova regra
permite aos participantes de
fundo de pensdo que ainda
ndo realizaram a opgdo de
beneficio a optar pelo regime
tributdrio progressivo ou re-
gressivo.

Para entender melhor a mu-
dancga, o conselheiro eleito na
Forluz [Fundagdo Forluzminas
de Seguridade Social], Gui-
Iherme Fernandes, preparou
este tira-dlvidas para os ele-
tricitarios. Também contamos
com a consultoria de Claudia
Ricaldoni, diretora de Rela-
cdes com os Participantes na
Forluz, maior autoridade no
tema previdencidrio na cate-
goria eletricitaria.

Assim que a lei foi promul-
gada, Claudia Ricaldoni provi-
denciou os devidos esclareci-
mentos junto a PREVIC.

A lei sancionada agora é
fruto de um projeto de Lei que
nasceu no Senado, pelo sena-
dor Paulo Paim (PT/RS).

0 projeto visava alterar a
lei 11.053, que trata do re-
gime tributario especial para
as entidades de previdéncia
complementar privadas (aber-
tas e fechadas).

A Lei anterior, 11.053, de
2004, obrigava o participante
a fazer a opgdo em até 30 dias
apos a adesdo ao plano. Ago-
ra, o participante poderd fazer
ou refazer a opgao na véspera
da solicitagao do beneficio ou
saque, permitindo mais asser-
tividade da decisdao no final
de sua carreira.

“Anteriormente, os partici-
pantes tomavam uma decisédo
sobre o que aconteceria dali
20 ou 30 anos, de maneira ir-
revogavel e irretratavel. Essa
modalidade trazia grandes
prejuizos, porque a rigor, nin-
guém consegue prever esse
futuro com tanta acuidade
assim”, explica Claudia Rical-
doni.

Qual € a diferenga entre 0s
regimes tributarios?

No regime progressivo,
as aliquotas do IR variam de
acordo com o valor do saque
ou beneficio, apds a faixa
de isengdo, que se inicia em
7,5%, podendo chegar 27,5%
a depender dos valores saca-
dos. Quanto maior o valor da
retirada, maior serd a aliquota

de imposto. Lembrando que o
regime progressivo permite o
ajuste fiscal na declaragao do
ano base.

Jé no regime regressivo, as
aliquotas regridem conforme
o tempo de acumulagédo. As
aliquotas iniciam em 35% e
vdo regredindo 5% a cada dois
anos, até chegar ao limite mi-
nimo de 10% para valores acu-
mulados com prazo superior a
dez anos. Essa opgdo néo per-
mite o ajuste anual, ou seja, 0
percentual retido vira imposto
devido.

Quem pode optar?

Todos os participantes que
ainda nao requereram o be-
neficio podem fazer a opgao
de acordo com a nova Lei.
Lembrando que essa opcao
s0 vale para o beneficio da
previdéncia  complementar,
a mudanca nao é extensiva
ao beneficio pago pelo INSS
(Previdéncia Social).

Qual a melhor opgéo?

Depende do caso. E neces-
sario avaliar o valor do be-
neficio perante as faixas de
isencdo e eventuais isengoes
por moléstias graves. Agora,
os participantes poderdo ve-
rificar qual das duas tabelas
é mais benéfica para eles no
momento. Tomar uma decisdo
dessa assim que entrdvamos
no plano era muito dificil. Sdo
muitas variaveis ao longo do
tempo. A Lei sancionada pelo
presidente corrige uma das
muitas distor¢des no nosso
sistema.

Observagcdo  importante!

Para eventuais saques, in-
clusive o saque parcial regu-
lamentado pela CNPC 50, é
importante avaliar o momento
do saque em relagdo ao ano
fiscal e o eventual acimulo a
outros rendimentos.

*Reprodugdo de conteldo
do Sindicato Intermunicipal
dos Trabalhadores na Indus-
tria Energética de Minas Ge-
rais - Sindieletro/MG. Con-
fira a matéria completa no
site do Sindieletro: https://
sindieletromg.org.br/posts/
nova-lei-sancionada-por-lu-
la-corrige-prejuizo-historico-
-dos-participantes-de-fundos-
-de-pensao

**Nota do Conselho Edito-
rial do Linha Viva:

Enquanto o Governo Lula
corrige  prejuizo histdrico,
a nova Eletrobras, captura-
da pelo 3G e pela turma das
Americanas, ataca as Funda-
¢oes de Previdéncia Comple-
mentar da Eletrobras. A nova
gestdo trabalha para unificar
todos os planos em uma Unica
e nova fundagédo. Precisamos
ficar atentos para garantir que
os direitos dos participantes e
assistidos sejam respeitados
e, principalmente, para que os
trabalhadores e trabalhadoras
sejam incluidos nas decisdes
sobre seu patrimoénio, con-
quistado com muita luta e tra-
balho durante toda sua vida.
Os sindicatos que compdem
a Intersul, juntamente com o
CNE, estdo se mobilizando e
contam com o apoio de todos
e todas! A Previdéncia Com-
plementar é nossa!

Nota de solidariedade:

Os sindicatos que compdem
Intercel e Intersul lamentam e se
solidarizam com os familiares
de Dadd Varella e JB Costa, dois
artistas negros de Santa Cata-
rina que faleceram na semana
passada, de forma repentina.

Al
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Foto: Reprodugao instagram/ @dadavarella

Dad4 era uma lideranga do
Carnaval de Floriandpolis e atu-
almente era intérprete da Escola
de Samba Império Vermelho e
Branco. Também fez parte do
grupo musical da Embaixada
Copa Lord e da Académicos do
Sul da Ilha. Dada infartou aos 45
anos e teve a morte divulgada
pela familia no dia 1° de feverei-
ro.

Foto: Marcio Henrique Martins / ASCOM
FCC

Jé Jodo Batista Costa, o JB,
era considerado o intérprete ofi-
cial do escritor e poeta Cruz e
Sousa em diversos espetaculos
artisticos, ao longo de anos. JB
estava envolvido nos dltimos dias
nas festividades dos 125 anos do
Mercado Publico de Floriandpo-
lis e, assim como Dada, também
cantava e sambava os hinos das
Escolas de Samba do Carnaval
de Floriandpolis. JB faleceu na
capital no dia 2 de fevereiro e
também deixa um grande legado
para a cultura catarinense.
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