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Bom dia. A Prefeitura aguarda com
ansiedade a realizagdo do leildo de
privatizagado da CEEE para poder receber
os cerca de R$ 60 milhées acumulados em
dividas do ICMS para Porto Alegre

Janeiro de 2024
Sebastido Melo

Ja que a diregdo da @CEEE_Equatoria
ndo atende o telefone nas dltimas horas,
fazemos um apelo para que alguém da
empresa compareca ao Ceic e nos auxilie
na governanga conjunta para retomar a
normalidade. Nao ha abastecimento de
agua sem energia!

17 jan, 24 - 4,413 VisualizagOes

Postagens do prefeito de Porto
Alegre, Sebastido Melo, no X, no
periodo da privatizagao da CEEE, e
agora,com a empresa privatizada,
durante o apagao de semana
passada no Rio Grande do Sul

Fernando Oliveira
. @fernao_berthold

Porto Alegre: sem energia elétrica,
sem agua. O Governador Leite e o
Prefeito Melo, que defenderam a
privatizacao a CEEE ndo conseguem
contato com os diretores da empresa.
Onde estao os liberais do Estado
Minimo e do Mercado Regula?

Reclamagao do usudrio @fernao_
berthold na rede X, em 17/01/2024
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Debandada de técnicos na ex-CEEE pode provocar um verao de

apagoes

Acompanbhia, hoje privatizada e controlada pelo segundo homem mais rico do Brasil, vai perder quase mil

funcionarios

Katia Marko e Ayrton Centeno

Brasil de Fato | Porto Alegre | 03 de dezembro de 202135 17:44

Matéria do jornal Brasil de Fato de 03 de dezembro de 2021 alertava que “debandada de
técnicos na ex-CEEE” poderia provocar apagdes no verao ja no ano de 2021

jisa Luis Nassif
4

O que a Boeing, Enel, Light, RGE, a Vale de Brumadinho tém em comum?

O padrao Jack Welch de aumentar dividendos com corte nos gastos de
manutencdo e nos investimentos de segurancga. Sdo os chamados CEOs
genéricos. E esse pessoal que passou a controlar o setor elétrico

nacional.

Lazaro Rosa &
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TRABALHADORES

Postagem do jornalista Luis Nassif na rede X em 22/01/2024

Privatiza que piora: Enel deixa populacao de Marica sem energia elétrica e
moradores dormem na praia em meio a forte calor.

0 perfil de @lazarorosa25 denuncia que a Enel também deixa moradores de Maricd, no
litoral fluminense, em apuros, em 18/01/2024
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Privatiza... que piora!

ESTADOS BRASILEIROS COM CONCESSIONARIAS DE ENERGIA PRIVATIZADAS SOFREM
COM APAGOES REITERADOS E DEMORA PARA RESTABELECIMENTO DA LUZ

“Enel é caso de policia e Tarcisio precisa jogar pesado”
(Ronaldo Caiado, governador de Goids, 7/11/23).

“A gente ndo pode ter uma empresa que a cada chuva
deixa o paulistano na mao. Sdo eventos climaticos que
acontecem, a gente ndo vé uma prepara¢ao da empresa,
ndo houve cuidado devido da manutengéo” (Tarcisio de
Freitas, governador de Sao Paulo, 16/01/24).

“A empresa precisa, além de garantir o atendimento,
também se relacionar adequadamente (...) Nés temos
a expectativa de que a empresa mude sua postura e se
nao fizer isso ao longo do tempo, ela pode enfrentar um
processo de retirada da sua concessao” (Eduardo Leite,
governador do Rio Grande do Sul, 17/01/24).

Todas as falas que abrem essa matéria foram feitas
nos Utimos meses por governadores de partidos que de-
fendem as privatizagGes, que apoiaram as privatizagdes
das concessiondrias de energia em seus estados e que
estdo pagando hoje as consequéncias da transferéncia
para a iniciativa privada de um bem tao importante que é
a energia elétrica.

0 governador Caiado, inclusive, ja foi personagem de
outra matéria no Linha Viva, em novembro de 2023. Ele

NUMERO DE CLIENTES SUBIU 7%

APGS PRIVATIZAGAD,
ENEL CORTOU 36% DOS
FUNCIONARIOS EM SP

afirmou ao jornal O Estado de Sdo Paulo naquele mesmo
més que “na distribuicdo de energia, (a privatizagdo) ndo
conseguiu, em nenhum estado, atender a demanda e ao
consumo, muito menos a expansao solicitada”. Caiado ja
foi defensor das privatizagoes.

Problemas graves em concessiondrias que foram
privatizadas também ocorrem no Rio de Janeiro (onde
Light e Enel sao duramente criticadas pela demora em
restabelecer a energia), no Amazonas (que tem risco de
caducidade do contrato da Amazonas Energia, empresa
que apresenta dividas biliondrias) - estado que o atual
presidente da Celesc conhece bem - e também em Mato
Grosso (onde a Energisa deixou cidades no escuro em
setembro por causa do “calor”). Em comum, todas as
empresas fizeram dispensas em massa de empregados
experientes nos Ultimos anos para contratar técnicos
menos experientes com salarios menores (foco no lucro
dos acionistas), terceirizaram atividades, precarizaram os
servicos e demoram dias para restabelecer a energia a
seus consumidores. E o estado minimo mostrando sua
verdadeira face: o atraso, 0 descaso e a falta de respeito
com a populagéo brasileira.

Publicagao do portal
UOL (@uoloficial)
no instagram em
06/11/2023 noticia
desligamentos de
empregados na

Enel apds processo
de privatizagao da
companhia

Matheus Gomes
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Prefeito dePorto Alegre néo
consegue contatocoma
CEEE Equatorial e faz apelo
no Twitter

Postagem do perfil @portoalegre
no instagram em 17/01/2024

GOVERNADOR DE SP CRITICA SERVICOS DA ENEL

Tarcise de freitas defende que o controto néo se renavads.

Governador de Sao Paulo Tarcisio
de Freitas critica a Enel em coletiva
aimprensa em 17/01/2024

w portoalegre2dhoras

! DENUNCIAR CONGESSAO DA GEEE

& U EQUATORIAL A ANEEL
Postagem do perfil @
portoalegre24horas no instagram
em 18/01/2024

132 HORAS DEPOIS, A LUZ VOLTOU NA MINHA CASA!

Mas eu nao vou esquecer do stress que foi - e ainda esta sendo - esse

apagao da Equatorial, Leite e Melo.

Agora é continuar na luta com a turma que ainda t4 desamparada nesse

caos!

Tiago Scheuer

Relato do deputado estadual galicho Matheus Gomes no X em 22/01/2024, apés ter ficado 132h sem energia

Aviso da Enel sobre a possibilidade de faltar luz por causa das fortes

chuvas previstas pra SP entre sexta e domingo @ Até quando viveremos
essa incerteza sempre que chover?
Postagem do jornalista Tiago Scheuer (@xoia) no X, em 18/01/2024
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O EDITORIAL

Primeiro como tragéedia, depois

como farsa

Atual gestao na Celesc repete atitudes equivocadas do governo passado

0 ano 2023 teve um inicio atribulado. A transicao entre os
governos Moisés e Jorginho levou a Celesc uma irreal tenta-
tiva de permanéncia forgada do ex-Presidente da empresa,
Cleicio Martins, com direito a exposi¢cdo midiatica e renincia
coletiva dos Conselheiros indicados por Moisés. Com a arti-
culagdo de Lirio Parisotto e anuéncia dos derrotados na elei-
cdo, foram necessdrias duas reunides do Conselho de Admi-
nistracdo para o término da antiga gestdo. Apos quatro anos
de ataques e luta incansavel dos celesquianos, a queda dos
indicados pelo “comandante” iniciou um ano de expectativas.

Pois 2024 comega com um cenario mais consolidado,
mas nada bom. Ao longo de 2023, as expectativas de me-
lhores dias foram sendo engolidas pela realidade: a nova
Administragdo muito lembrava a anterior. No livro “O 18 Bru-
mario de Luis Bonaparte”, Karl Marx escreve que a histéria
acontece como tragédia e se repete como farsa. Esse con-
ceito retrata coincidéncias histdricas, em que a nova versao
se transforma em caricatura. Ao fim de 2023, a atual Admi-
nistragdo da empresa havia se tornado uma caricatura de
sua antecessora. Apesar de vender a ideia de uma “Celesc
Pdblica, mais forte e mais eficiente”, o que vimos foram as
mesmas propostas em diferentes roupagens.

Na relacdo com os/as celesquianos/as e suas entida-
des representativas, a Diretoria reproduziu a ja conhecida
omissdo diante das reivindicagdes dos trabalhadores. Fo-
ram meses de negativa em negociar acordos importantes,
que s6 sairam do papel apds paralisagdes organizadas
pelos sindicatos. Alids, a reacdo as paralisagdes ligam as
duas AdministragOes. Enquanto a gestdo anterior investia
na ameagca por e-mail, a atual tentou impedir que os sindi-
catos conversassem com a categoria. Num arroubo de au-
toritarismo, tentou impor dificuldades ao trabalho sindical.
0 momento para o cerceamento do direito de trabalhadores
se mobilizarem também chamou a atengdo: foi apés uma
grande manifestagao, realizada durante reunido do Conselho
de Administragao, na qual trabalhadores lutavam contra uma
alteragdo do Estatuto Social da Celesc que permitiria a rea-
lizagdo indiscriminada de reunides virtuais, que a Diretoria
decidiu impor a censura a categoria. Ou seja, uma manifesta-
&0 que visava garantir o direito de mobilizagéo e presséo na
defesa da Celesc Publica teve como resposta a deliberagao
que dificultava exatamente este direito.

A prioridade dada a distribuicdo de mais lucro aos acio-
nistas também une as duas Administragdes. Na era Cleicio,
0 aumento dos percentuais de lucro focavam na insolvéncia
da Celesc Geragéo, abrindo caminho para a privatizagéo. Ja
a administragdo Tarcisio vai abertamente aumentando a dis-
tribuicdo do lucro aos acionistas, elevando o endividamento
da Celesc. Ao recorrer a financiamentos para pagar dividen-
dos, essa Administragdo abre uma perigosa porta que pode
inviabilizar a Celesc e coloca-la na rota da privatizagao. Vale
lembrar que o Governador do Estado, durante campanha, foi
categdrico ao afirmar que ndo aumentaria o percentual do
lucro a ser distribuido aos acionistas. Estd, entdo, a Admi-
nistracdo na contramdo do Governador ou a palavra dada
ndo tem valor?

Até as dentncias unem a antiga e atual Administragao.
Enquanto o Presidente anterior foi investigado por conflito
de interesses (uma vez que mantinha vinculo trabalhista
com empresa concorrente da Celesc), por viajar com dinhei-
ro da empresa para Paris e por ter abandonado a empresa
ap0ds o resultado do primeiro turno da elei¢do 2022, Tarcisio

é denunciado por ter contratado, sem licitagdo, consultoria
que havia trabalhado com ele na Amazonas Energia. Essa
mesma consultoria tem ligagao societaria com um membro
do Comité de Auditoria Estatutario da Celesc, indicado pelo
Governo do Estado e que foi diretor da Amazonas Energia no
mesmo periodo em que Tarcisio foi Presidente.

Construir o futuro da Celesc Piblica

De tudoisso, 0 grande problema é a visdo que se apresen-
ta para o futuro da empresa. A gestdo anterior trouxe para a
Celesc uma visao de empresa privada. Cleicio queria ter o
poder de demitir quem quisesse, na hora em que quisesse e,
por isso, foi inimigo da Garantia de Emprego. Tarcisio trouxe
a ldgica da precarizagéo, com sua recusa em contratar no-
vos trabalhadores e uma efusiva defesa da terceirizagdo. Um
quadro de pessoal que, além de defasado, ndo tem sido cum-
prido, somado ao aumento da terceirizagao, faz parte de um
planejamento que, no fim das contas, leva a Celesc para o
abismo da privatizacdo. A dinamica é velha. Primeiro se pre-
carizam as condi¢des de trabalho através do esgotamento
fisico e mental dos empregados, ja desmotivados pela falta
de pessoal. A precarizagdo das condi¢des de trabalho leva
a queda na qualidade do servigo prestado a populagéo. Nao
é coincidéncia que as empresas privatizadas que investiram
em uma agressiva politica de redugao de quadro de pessoal
proprio tém hoje figurado nas noticias pelo péssimo atendi-
mento. A manutencdo da Celesc Publica depende do bom
atendimento ao povo catarinense e, no caminho apontado
pela Diretoria, teremos a sociedade contra a empresa e a fa-
vor da privatizagao.

Nesse periodo, a comunicagao da Celesc com a socie-
dade melhorou, a propaganda esta bem feita. Mas diante
da atuacao e direcionamento dado pela Diretoria, ndo deixa
de ser uma caricatura. Cada fala exaltando os trabalhado-
res contrasta com a precaria politica de gestao de pessoas.
Cada prémio pela qualidade do atendimento contrasta com
a defasagem do quadro de pessoal, com a falta de trabalha-
dores e com a politica da Diretoria de ampliacdo da terceiri-
zagdo. Cada exaltagéo do trabalho dos celesquianos diante
dos “eventos climaticos extremos” contrasta com a adogao
por parte da Diretoria de uma politica de recursos humanos
que destruiu empresas como Enel-SP e Equatorial-RS, com
agressiva reducdo do quadro de pessoal prdprio, que tem
deixado a populagéo abandonada e semanas sem energia.

Essa breve retrospectiva situa a nossa luta neste ano. A
luta € exatamente contra a |dgica da eficiéncia que serve de
mantra para esta Administragdo. Passado um ano, fica evi-
dente que essa légica é aquela que da prioridade aos lucros
em lugar do bom atendimento a sociedade. A aprovagéo do
orcamento para 2024 demonstra a Celesc que a Diretoria
quer: uma empresa sem condi¢des dignas de trabalho, com
servicos de baixa qualidade e uma divida crescente para pa-
gar dividendos (lucros!) aos acionistas. Em resumo: o cami-
nho deles € pela privatizagao.

Assim, 2024 inicia de onde parou 2023: na luta pela re-
composi¢ao do quadro de pessoal, pela reducéo da tercei-
rizacao e pela construgao coletiva de uma empresa publica
que cumpra seu papel social. Deixando de lado o discurso
de eficiéncia do Presidente da Celesc, Tarcisio Rosa, e que
nao passa de retdrica, discurso puro, apenas para acobertar
0s ataques aos trabalhadores e a empresa publica. O papel
dos celesquianos é lutar, hoje e sempre, pela CELESC PUBLI-
CA, BOM PARA TODO MUNDO!

FIQUE POR DENTRO
DAS NOVIDADES

NS
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Politica de viagens segue gerando insatisfagao

na Celesc

Em diversas partes do estado, empregados estéo insatisfei-
tos com a nova politica de viagens, pois dizem que o valor pago é
insuficiente. Relatam falta de lugar para hospedagem agora, em
janeiro, periodo de férias, ja que varios hotéis deixaram o con-
vénio, especialmente na regido litoranea. O LV soube de empre-
gados que tiveram que se deslocar por volta de meia noite, ao
fim de uma longa jornada de trabalho, por falta de hospedagem.
Procurado, o gerente de viagens afirma que esta restabelecendo
os hoteis no convénios - mas ainda falta comunicagéo e clareza
por parte da empresa.

Sinergia negocia ACT de empregados da AXS

0 Sinergia esta negociando o Acordo Coletivo de trabalha-
doras e trabalhadores da AXS Energia, empresa sediada em
Floriandpolis. As duas primeiras rodadas de negociagdo nao
apresentaram grandes avangos para a categoria, com o lado
patronal limitando o reajuste de salarios pela inflagdo, sem ga-
nho real. Das empresas que o Sinergia negocia, a AXS é a que
paga o menor valor de auxilio-alimentacéo a seus funcionarios.
0 argumento da empresa € que oferece uma cozinha completa
para os empregados poderem se alimentar no local de trabalho.
A assembleia de avaliagdo da contra-proposta da empresa sera
realizada na segunda-feira, dia 29.

EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia
Elétrica de Floriandpolis e Regido - SINERGIA, no uso de suas atribui-
¢oes estatutdrias, CONVOCA os empregados da AXS Energia, da sua
base territorial, associados e ndo-associados, para se reunirem em
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a realizar-se de forma online pela
plataforma ZOOM, no dia 29/01/2024 (segunda- feira ), as 14h, em
primeira convocacao, com o nimero regulamentar de presentes, e as
14h15min., em segunda e dltima convocagao, com qualquer nimero
de presentes, a fim de discutirem e deliberarem sobre a seguinte:

ORDEM DO DIA:

1 - Informes;

2 - Avaliacdo da Contra-Proposta do ACT/2024;

3 - Outros.

Floriandpolis, 25 de janeiro de 2024.

Caroline Camargo Borba
Diretora Sinergia

CARTA ABERTA

Em acordo com as discussoes realizadas durante o 5° Congresso
do Sinergia, realizado em Floriandpolis nos dias 1 e 2 de dezembro
de 2023 e, mediante decisdo unanime da Assembleia Extraordinaria
do sindicato, em 18 de dezembro de 2023, convocada especifica-
mente para esse fim, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Energia Elétrica de Florian6polis e Regido — SINERGIA informa que
estd alienando o terreno situado na Travessa Iracema das Chagas
Pires, n® 80, Campeche - CEP 88063-170 - Inscri¢do Imobilidria
67.39.037.675.001-176. Essa alienacdo fundamenta-se na diretriz de
gestdo estratégica do patrimonio, com vistas a viabilizar recursos tan-
to para manutengdo quanto ampliagdo de servicos e trabalhos reali-
zados pelo sindicato, e 0 processo sequira o regramento estabelecido
pelo Estatuto sindical em todas as suas etapas. Dessa forma, busca-
-se manter as condi¢des para que a entidade continue a representar
as pessoas trabalhadoras da categoria eletricitaria em Floriandpolis e
Regido, especialmente apds as mudangas estruturais decorrentes do
processo de privatizagdo da Eletrobras e dos sucessivos planos de
demissdo incentivada, tanto na CGT Eletrosul quanto na Celesc, que

impactaram no quantitativo de trabalhadores filiados ao Sindicato.

A Diretoria

A tormenta que atormenta

Esgotamento fisico e mental da categoria vem se agravando més a més. Esta nas maos da Diretoria a mudanga de clima!

Nos Ultimos anos, Santa Catarina sofreu
com muitas ‘tormentas’, palavra utilizada para
definir grandes tempestades, ciclones e tem-
porais. Pois essas tormentas que assolam o
estado sdo um verdadeiro tormento para celes-
quianos que atuam na linha de frente, com equi-
pes de emergéncia em nimero cada vez mais
reduzido, trabalhando incansavelmente para
recompor o sistema elétrico.

Muitos trabalhadores viram a noite em jorna-
das interminaveis e exaustivas, herdis anonimos
que vestem a camisa da maior estatal catarinen-
se. Enfrentam todos os perigos ligados a sua
profissdo, sofrendo com outros fatores externos
que também trazem enorme risco, como transi-
to, ventanias, raios e outras intempéries. Isso vi-
rou rotina: meteorologistas alertam que a regiao
Sul é um corredor para grandes tempestades tro-
picais, que hoje nao tem estacéo para aparecer;
pode ser no inverno ou na entrada da primavera,
causando estragos na rede. A energia nestes
lugares tem sido restabelecida em dois ou trés
dias por esses bravos celesquianos que deixam

(JeLetroBRAS

seus lares em busca de um atendimento o0 mais
rapido possivel para a sociedade catarinense.

E necessdrio questionar; até quando ce-
lesquianos/as suportardo tamanha pressao e
sobrecarga de trabalho? Essas pessoas supor-
tardo, fisica e psicologicamente, essas jornadas
de trabalho interminaveis? Suas familias aguen-
tardo tamanha rotina de auséncias?

Nos ultimos anos, o volume de trabalho au-
mentou para todos. Um dos principais motivos
é a falta de recomposigdo do quadro de traba-
Ihadores nas mais diversas dreas, uma politica
adotada pela atual Diretoria da Celesc, que in-
siste em ndo discutir com os sindicatos o qua-
dro de dotagao, descumprindo inclusive um TAC
(Termo de Ajustamento de Conduta) com o Mi-
nistério Publico do Trabalho - MPT, e mantendo
uma politica voltada para a terceirizagéo e pre-
carizagdo das atividades. Vale lembrar que as
empresas contratadas para atividades-fim néo
sdo preparadas e ndo possuem o conhecimento
técnico dos trabalhadores proprios da Celesc, o
que gera o famoso retrabalho.

Intersul prepara
campanha salarial 2024

Categoria é convidada a falar de suas expectativas sobre o ACT

Os sindicatos que compoem a Intersul reali-
zaram seu Planejamento Anual nos dias 16 de
17 de janeiro, em Joinville. Na oportunidade, dis-
cutiu-se, entre outros temas importantes para a
organizacdo dos trabalhadores, a conjuntura
econdmica nacional e do setor elétrico, com o
economista Gustavo Teixeira, que assessora 0
Coletivo Nacional dos Eletricitarios (CNE) e, no
ambito trabalhista, direitos, normativas internas
e acordo coletivo de trabalho, com os advogados
Diego Bochie e Maximiliano Garcez. Na organi-
zacao do coletivo para a luta nacional, a diretora
do Sinergia, Cecy Marimon, foi reconduzida para
compor a Coordenagao Nacional do CNE, e 0 co-
ordenador do Sinergia, Tiago Vergara, assume a
supléncia na Coordenagao Nacional.

Com relagdo a campanha salarial que se
aproxima, alguns pontos foram elencados pelos
sindicatos e serdo levados pela Intersul, como a
recomposicao salarial, a manutengao dos direi-
tos e dos empregos, a defesa das Fundagdes
de Previdéncia Complementar e de Salde e a
isonomia de direitos aos empregados novos. A
pré-pauta de reivindicagdes esta sendo constru-
ida a partir de pesquisa com a base de traba-
lhadores nacional das empresas Eletrobras, e
sera finalizada no Planejamento Anual do CNE,
em Brasilia, nos dias 31 de janeiro, 01 e 02 de
fevereiro.

E fundamental que cada trabalhador e traba-
lhadora da CGT Eletrosul acesse e responda a
pesquisa sobre a campanha salarial deste ano.
Ela ja esta disponivel através do link https://
docs.google.com/forms/d/e/TFAIpQLScN-
cRO5IZHNJP2ehSLYHbkw7jC6wU7nWZo9NB-
JImJg0dyHG9g/viewform?usp=sf_link ou pelo
QR Code abaixo (basta aproximar a camera de
seu celular):

Para fortalecer a luta do CNE, filie-se aos
sindicatos que compdem a Intersul. A filiagao
amplia nossa forca na mesa de negociagao e
nos embates que, certamente, serdo necessa-
rios neste préximo Acordo Coletivo de Traba-
lho.

Essa estratégia da Celesc de ndo contratar
mao de obra propria gera um problema de satde
ocupacional, com trabalhadores relatando es-
tresse devido a sobrecarga de atendimento. As
reclamagoes sdo frequentes, pois muitas vezes
sdo convocados para cobrir escalas nos seus
dias de folga ou escalados em sobreavisos inter-
minaveis, afetando a sua vida pessoal e familiar.

Quem sera responsabilizado pelo adoeci-
mento de trabalhadores? Quem serd respon-
sabilizado por danos psicoldgicos que levardo
anos para serem tratados e curados? A Celesc?
Nao custa lembrar que a publicagéo da Portaria
1.999, de 27 de novembro de 2023, e a nova le-
gislagao da CIPA tratam da violéncia no trabalho
e o reconhecimento do adoecimento psicologi-
co relacionado ao trabalho, como a Sindrome de
Burnout. Por meses se teve a chance de evoluir
na construgao de medidas para a prevengéo de
adoecimentos e acidentes através da repactua-
¢do da ACP da Salde e Seguranga. Mais uma
vez, a Diretoria ganhou tempo e, na opinido da
Intercel, desrespeitou os sindicatos, que preci-

saram protocolar manifestacdo no MPT para
executar a agdo.

Além disso, devera ser discutido o cumpri-
mento do TAC do quadro de dotagdo com a rea-
lizagao de concurso publico. A prevengao no se-
tor elétrico ndo pode ser teoria, é preciso buscar
solugdes praticas para minimizar os agravos a
salde e resguardar a vida. Para tanto, a Intercel
analisa acionar judicialmente a Celesc, pedindo
responsabilizagao civil e criminal pelos (ltimos
acidentes fatais na empresa.

E necesséria uma mudanca de postura da
Diregao da empresa e a contratagdo imediata de
novos empregados, pois acabaram de aprovar
mais um PDI sem aprovar concurso publico, o
que favorece a politica de desmonte da Celesc.
E preciso evitar que o atendimento & populac&o
se torne ruim, ja que tal fato favoreceria o clima
para uma futura privatizacao.

Celesquianos e celesquianas querem chu-
vas calmas e dias tranquilos, tanto na area me-
teorolégica quanto na administragao da Celesc
Publica.

Como vai a reestatizacao
da Eletrobras?
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Desde que a Eletrobras foi vendida e o
grupo 3G tomou conta da administragéo
da empresa, a companhia vem perdendo
espacgo no setor de geragdo e transmis-
sao de energia elétrica. Passou a demitir
e precarizar o sistema, a partir de uma ad-
ministragao que baguncou e confundiu os
processos de manutengao e operagao do
sistema elétrico, responsabilidade da Ele-
trobras e suas subsidiarias.

0 Sumério Executivo da Medida Pro-
viséria MP1031, enviada ao Congresso
Nacional por Bolsonaro em 2021, que
privatizou a empresa, abrindo o seu ca-
pital para o mercado financeiro, tem um
dispositivo que limita voto de acionista ou
grupo a 10%: “iii) a modificacdo dos esta-
tutos da Eletrobras para vedar o exercicio,
por acionistas individuais ou em grupo, de
votos superior a 10% do capital votante da
empresa;”

Ocorre que o governo federal teve sua
participagao reduzida de mais de 50% para
42,7%, ou aproximadamente 43%, tendo

esse voto limitado a, no maximo, 10%.

Assim sendo, o governo federal, na
administracdo do governo Lula, entrou
com Acdo Direta de Inconstitucionalidade
questionando este dispositivo no Supremo
Tribunal Federal, a ADI 7385/2023, que foi
protocolada em 5 de maio de 2023 pelo
Advogado Geral da Unido, Jorge Messias
e o proprio presidente da republica, Luis
Indcio Lula da Silva.

A ADI foi distribuida para relatoria do
ministro Nunes Marques que, no dia 19 de
dezembro, decidiu enviar a questao para
a Camara de Conciliagdo e Arbitragem da
Administracao Federal (CCAF), para ten-
tativa de solugao amigavel da questao por
um prazo de 90 dias.

Os desdobramentos desta tentativa de
conciliagao, bem como de eventual julga-
mento do mérito da ADI pelo STF, caso o
impasse continue, afetarao o sistema elé-
trico nacional e a vida de todas as pessoas
trabalhadoras da Eletrobras e suas subsi-
didrias.
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O MST 40 ANOS

MST 40 anos: oito imagens de quatro decadas

de lutas no campo brasileiro

Uma rapida visao das muitas batalhas pela reforma agraria desde Ronda Alta a marcha para a fazenda Southall

Era um dia distante de um ja-
neiro também distante quando
um pequeno grupo de partici-
pantes do 1° Encontro Nacional
de Trabalhadores Sem Terra, em
Cascavel (PR), visitou trés ou

quatro familias que haviam ocu-
pado a lasca de uma gleba nos
arredores.

Abrigaram-se do jeito que dera
em um capao a beira da estrada.

CascaveIV(PR) -1984 / Foto: Ayrton
Centeno

Ali, no fundo da mata nativa,
havia uma surpresa. Protegi-
do por irmdos e vizinhos, todos
criangas, havia um bebé repou-
sando em um velho carrinho de
mao. Naquela manjedoura bruta
de ferro agitava-se entre panos e
fraldas. Parecia um inicio dificil
por todas as circunstancias, mas

promissor pela insubmissao dian-
te do destino que Ihe coubera.

Fazenda Macali, em Ronda Alta (RS) -
1980 / Foto: Ayrton Centeno

Aquela pequena vida em pro-
cesso assemelhava-se a outro
nascituro naquele 22 de janeiro
de 1984. Naquela data - 40 anos
neste més - também partejado
naterra vermelha do Sul do Brasil
nascera 0 MST. Por isso, fotogra-
fei, no lusco-fusco do arvoredo, a
figurinha fragil mas que se movia
com vigor. Me pareceu uma per-
feita metafora para o movimento
que se moveria Brasil afora nas
décadas seguintes ajudando a
empurrar 0 pais um tanto mais
no rumo da justica social.

Sarandi (RS) - 1981 / Foto: Ayrton Centeno

Euma jornada que nasce, de
papel passado, naquele oeste
do Parang, mas tinha andancas
anteriores e teria muitas ao lon-
go do futuro que foi construindo
e que prossegue agora. Parte
delas, principalmente em solo
gaucho, consegui acompanhar.

Encruzilhada Natalino, Ronda AIta
(RS) - 1982 / Foto: Ayrton Centeno

Entdo, este brevissimo ensaio
fotografico abarca imagens de
um antes e um depois de Cas-
cavel e daquele presépio agres-
te. Sdo cenas e semblantes que
transitam do final de um século
aos primeiros anos de outro.

Mostro mais os tempos duros
de marchas e acampamentos. E
um palido registro de uma traje-
toria muito mais poderosa, pro-
dutiva, diversa e abrangente.

Por Ayrton Centeno
Brasil de Fato RS. Porto Alegre,
22 de janeiro de 2024.

Encruzilhada Natalino, em Ronda Alta
(RS) - 2001 / Foto: Ayrton Centeno

Sao Gabriel (RS) - 2004 / Foto: Ayrton
Centeno

Arroio dos Ratos 2005 / Foto: Ayrton
Centeno

Publicado originalmente em Brasil de Fato. Leia mais aqui: https://www. bras:ldefato com.br/2024/01/22/mst-40-anos-oito-imagens-de- quatro decadas de-lutas-no-campo-brasileiro
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