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ransigiio energelica jusia e inclusiva:

2023 teve luta e resisténcia do inicio ao fim!

A categoria eletricitaria em Santa Catarina lutou bravamente em 2023. Com um
cenario politico nacional mais favoravel para a classe trabalhadora - comparado ao
governo anterior, que trazia ataques a todo momento -, ainda assim, foi necessario lutar
para manter e conquistar direitos.

Na Celesc, por exemplo, os avangos foram compativeis com a disposigao de luta da
categoria:

- a gratificagao diferenciada de férias foi conquistada a todos, novamente quebrando
a logica da direcao da empresa de dividir trabalhadores entre 'novos' e 'antigos’;

- a alternativa ao Plano de Salde, mais barata e acessivel, também foi alcancada
apds uma série de mobilizagdes de celesquianas e celesquianos;

- a mudanca da ldgica da distribuicao da PLR também foi um avango, fruto da
sinergia entre Sindicatos e trabalhadores: finalmente quem da seu suor diario para
levar energia de qualidade a populacdo catarinense tera uma participagao sobre o
lucro liquido da Celesc;

- ainda sobre a PLR, um recurso da Intercel foi responsavel por rever indicadores de
2022 e colocar mais dinheiro no bolso da categoria.

Muitos se questionam se realmente vale a pena paralisar e ter o desconto de um dia
de trabalho na folha de pagamento: todas essas conquistas sao frutos de paralisaces
e mobilizagdes convocadas pelos Sindicatos da Intercel. Prova de que a unido da classe
trabalhadora realmente faz a forga. A (tima mobilizagao, realizada em 14 de dezembro,

levou mais de trezentos celesquianos/as de todo o estado para a Administracao Central
e Assembleia Legislativa: a motivagao nao era financeira. A categoria queria, sim, que
a Celesc destinasse recursos adequados para contratagdao de mao-de-obra prépria e
investimentos necessarios para manter a qualidade dos servigos prestados a populagao.

Na CGT Eletrosul, por sua vez, muitas mudangas ocorreram em 2023. A privatizagao
deixou traumas e desligou companheiros histdricos de luta. Os que ficaram, contudo,
seguem com disposicao para brigar pela reestatizacao e retomada do controle acionario
da empresa pelo governo federal - legitimo representante do povo brasileiro. A luta
seguira em 2024 para que a Eletrobras seja comandada por quem defende, de fato, a
soberania nacional.

Na Engie e na Cerej, eletricitarias e eletricitarios também participaram ativamente
das assembleias e dos momentos de contribuigao e construgao das respectivas Pautas
de Reivindicac@es - na Cerej, inclusive, com pequenos avangos em 2023, que precisam
aumentar em 2024, como forma de reconhecimento da dedicacao de trabalhadoras e
trabalhadores.

0 desejo dos Sindicatos que compdem Intercel e Intersul é que 2024 seja mais leve.
Mas é certo que as lutas nao cessarao. E para que, ao final do ano, a edigao especial
de Retrospectiva 2024 tenha muitas conquistas histdricas, a categoria eletricitaria
novamente precisara participar do processo de mobilizagao. Sindicato nenhum
consegue avangos sem participacao da categoria. Que esta seja a tonica do novo ano
que inicia: unidade, luta e consciéncia de classe.

Viva a classe trabalhadora! Um feliz Natal e um Ano Novo iluminado a todes!




SINERGIA INOVA NA MENSAGEM DE NATAL COM DRAG NOEL
Percosnida de 6(4% de ano M&Fobﬁo& de trabalho thowre ‘VW da diversidade e do MAf,uﬁo como c«Mo—Jwée

Drag Noel A personagem escolhida foi a atriz e humorista @risotril , que interpreta
a Drag Suzaninha.
Alegria, amor, respeito as diferengas estiveram no dialogo com trabalhadoras e
trabalhadores de empresas de energia da Grande Floriandpolis na semana passada.
Que 2024 seja leve e que o respeito impere dentr e fora dos locais de trabalho.

E tradigio ha mais de vinte anos o Sinergia levar um Papai ou Mamae Noel aos
locais de trabalho para desejar um Feliz Natal e Prdspero Ano Novo a categoria na
Grande Floriandpolis.

Neste ano, o Sinergia inovou na proposta: com objetivo de levar aos locais de tra-
balho a tematica do respeito a diversidade, pela primeira vez, o Sindicato levou uma
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