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12 TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023 - 2024
CELESC DISTRIBUIGAO S.A. — INTERCEL

Pelo presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024 que entre si firmam, de um
lado, a Celesc Distribuigdo S.A., com sede na Av. ltamarati, no 160, ltacorubi, Blocos Al, Bl e B2,
inscrita no CNPJ/MF sob o no 08.336.783/0001-90 e Inscrigdo Estadual sob o no 255. 266.626,
doravante denominada Celesc Distribuicio e do outro, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Energia Elétrica de Florian6polis — SINERGIA, inscrito no CNPJ/MF sob o no 83.930.818/0001-30,
Registro Sindical MTPS no 188.319, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica
de Lages — STIEEL, inscrito no CNPJ/MF sob o no 75.326.074/0001-11, Registro Sindical Processo no
46.000.000282/93-46, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica do Sul do Estado
ant4 Catarina — SINTRESC, inscrito no CNPJ/MF sob o no 86.439. 395/0001-49, Registro Sindical
Proce 0 o 46010. 001857/2002-07, o Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios do Vale do ltajai —
SINTEVA, inscrito no CNPJ/MF sob o no 82.664.004/0001-39, Registro Sindical MTB no 302. 727/81, 0
Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa Catarina — SINDINORTE/SC, inscrito no CNPJ/MF sob o
no 84.715.143/0001-70, Registro Sindical MTB no 302.736/81 e o Sindicato dos Administradores do
Estado de Santa Catarina — SAESC; inscrito no CNPJ/MF sob o no 79.240.966/0001-56, Registro
Sindical MTB no 24430-001004/1984, doravante denominados INTERCEL, no ambito das suas
representagdes, - ficam . acordadas: as: condig(")es de funcionamento do Novo Plano Celos Saude,
conforme.as clausu{as que seguem

CLAUSULA 1a VlgenC|a e Data Base

B

As partes fi anm a vngenua do presente Termo Aditivo no periodo de 12 de outubro de 2023 a 30 de
setembro de 2024

CLAUSULA 23 Abrangenua

0 presente Acordo Coletlvo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
compreende as categorias representadas pela INTERCEL, composta pelos smdlcatos signatarios, com
abrangéncia: terntonal em Santa Catarma

CLAUSULA 32 — CRlACAO DE NOVO PLANO CELOS SAUDE

A Celesc DlstrlbU|(;ao S, A contrlbu1ra para o Novo Plano Celos Satde administrado pela Fundagdo
Celesc de Segundade Social - -Celos, conforme permite o artigo 76 da Lei Complementar n? 109, de 29
de maio de 2001, para os benefici4rios elegiveis sem prejuizo do acordado no Primeiro Termo Aditivo
ao Acordo Coletivo de. Trabalho 2012/2013 Plano Celos Satde, firmado em 26 de abril de 2_013

Paragrafo Unico — Alem do prewsto no presente acordo coletivo, o Novo Plano Celos Satide deverd
respeitar os termos da proposta apresentada pela CELESC as entidades sindicais no dia 28 de julho e
aprovada pelos trabalhadores em assembleia unificada realizada no dia 29 de julho, ressalvadas as
questdes operacionais de gestao da Fundagao CELOS para a manutengdo do equilibrio econémico-
financeiro do PIano

CLAUSULA 42— BENEFIClARIOS ELEGIVEIS AO NOVO PLANO CELOS SAUDE \ m%
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Plano Misto, ou do Plano Previdenciario de beneficio de prestagdo continuada que vier a sucedé-los
e que estejam vinculados ao Plano Celos Saude na data de homologagdo deste novo plano.

CLAUSULA 52 — ADESAO

A todos os beneficigrios conforme Clausula Quarta, sera garantido a si e a seus dependentes legais o
direito de se inscrever no Novo Plano Celos Salde e usufruir das suas coberturas, nos termos dos
Regulamentos aprovados pelo Conselho Deliberativo da Celos, observadas as disposi¢des aplicaveis
fixadas em Acordo Coletivo de Trabalho, em avaliagdo atuarial e na legislacdo vigente aplicével a
Planos de Satde, mediante contribui¢do da Celesc e do empregado.

Paragrafo Primeiro - O empregado ativo com contrato vigente em 30/04/2013 que ndo esteja inscrito
no Plano Celos saude também poderé aderir ao Novo Plano Celos Satde respeitando o disposto na
Clausula Sétima, Paragrafo Primeiro do presente Termo Aditivo.

Paragrafo Segundo — O Novo Plano Celos Sadde permitird adesdo opcional e independente entre
segmentacdes assistenciais, considerando i) Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia; e ii)
Odontolégica.

CLAUSULA 62 - CUSTEIO

A contribuicdo da Celesc no Novo Plano Celos Saude sera de, no minimo, 60% do custeio, cabendo
ao beneficiario a contribuicdo de, no maximo, 40% do custeio, independente das segmentacdes
assistenciais optantes.

Paragrafo Primeiro - A possibilidade de aumento da participagdo da empresa no percentual de
contribuicdo ao custeio do novo Plano de Salde sera reavaliada 6 (seis) meses apés a homologacgao
do Novo Plano e, apds este, a pedido de um dos signatarios do presente Acordo, com base nos custos,
novas adesdes e migragdes. '

Paragrafo Segundo — O valor da contribuicdo individual do empregado e de cada um de seus
dependentes, calculado com base nas Tabelas de Contribuicdo Individual por Faixa Etaria vigente do
Novo Plano de Satde, bem como das coparticipagdes devidas em raz3o da utilizacdo do Plano, serao
descontados em folha de pagamento do empregado, observada a margem consignavel definida em
lei ou normativa da Celesc Distribuigdo.

Paragrafo Terceiro - Ndo havendo margem consignavel para desconto, € de responsabilidade
exclusiva do empregado o recolhimento das contribuicdes e das coparticipagdes devidas ao Novo
Plano Celos Satde, diretamente a Celos, sujeitando o empregado e seus dependentes aos efeitos da
inadimpléncia, na forma e prazos legais e regulamentares.

Paragrafo Quarto - Também sera de responsabilidade exclusiva do empregado afastado da Celesc em
virtude de suspensdo do contrato de trabalho pela entrada de gozo de auxilio doenca do INSS, licenga
sem vencimento, aposentadoria por invalidez, dentre outras, 0 recolhimento das contribuigdes e das
coparticipagdes devidas ao Novo Plano Celos Saude, diretamente a Celos, sujeitando o empregado
afastado e seus dependentes aos efeitos da inadimpliéncia, na forma e prazos legais e regulamente(res.

CLAUSULA 72 — MIGRAGAO ‘*T/”
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Os beneficirios elegiveis inscritos o Plano Celos Satde na data da homologagdo deste Novo Plano de
saude, que possuem a garantia da paridade contributiva, para si e para os seus dependentes, disposto
no 12 Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013, terdo a livre op¢do de migrar ao
Novo Plano Celos Saude.

Paragrafo Primeiro — Os beneficiarios elegiveis discriminados no caput, que realizarem a migragao ao
Novo Plano Celos Saude, perdero o direito a paridade contributiva a partir da data de concessdo de
beneficio previdenciario pela Celos, ou do desligamento do Plano de Beneficio Previdenciario de
prestacdo continuada administrado pela Celos. Neste caso, 0 ex-empregado podera permanecer no
Plano Celos Sadde, ou no Novo Plano Celos Satde, pagando o custo total do Plano, nos termos do
Regulamento e da legislagdo aplicavel a Planos de Salde, vigentes na época da concessdo do beneficio
de aposentadoria ou do desligamento do Plano de Beneficio Previdenciario de prestacdo continuada
em gue estiver inscrito.

Paragrafo Segundo — Para a migragdo ao novo Plano de Salde o empregado ativo devera formalizar
termo de rendncia conforme Modelo Anexo 1 deste acordo, renunciando o direito a paridade
contributiva no pés emprego de forma individual e definitiva.

CLAUSULA 82 — DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

As disposicdes estabelecidas neste Termo Aditivo passardo a integrar os contratos individuais de
trabalho dos empregados com contrato vigente em 30/09/2023, para todos os fins juridicos e legais
a partir de 012 de outubro de 2023, sem prejuizo do acordado no Primeiro Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2012/2013 - Plano Celos Saude, firmado em 26 de abril de 2013. N

CLAUSULA 92 — OUTRAS DISPOSICOES

Na qualidade de administradora do Novo Plano Celos Saude, a Diretoria Executiva da Celos, ouvido o
seu Conselho Deliberativo, se necessario, fica autorizada a baixar as normas operacionais destinadas
3 implantac3o das regras de custeio dispostas neste instrumento, observadas a legislagcdo aplicavel a
Planos de Saude.

Paragrafo Primeiro - O Novo Plano Celos Satde ndo podera ser utilizado para exame médico periddico,
exceto seu houver convénio entre a Celas e a Celesc na qual a Patrocinadora garanta o ressarcimento
dos custos de operagdo e administragdo do objeto do convénio.

Paragrafo Segundo — A CELOS atribuird nomes distintos aos Planos de Satde por ela administrados
para facilitar a diferenciacdo, e também definiré as datas e procedimentos operacionais para a
migragao.

CLAUSULA 102 — MULTA

Serd aplicada multa por descumprimento de obrigacdo de fazer, no valor equivalente a 10% (dez p
cento) do saldrio fixo, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 112 — DO REGISTRO ~

Catari a"-—T SRTE/SC.
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E assim, por estarem concorde com as clausulas e condi¢gGes acima estipuladas, os representantes
das partes abaixo nominados firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
para que surta seus efeitos legais e juridicos.

Floriandépolis, 27 de setembro de 2023.

Pela Celesc Distribuicdo:
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Tarcisio @fefano Rosa
CPF N¢299.887.729-04
Diretor Presidente

Diretor de Distribuigdo Diretor de Planejamento, Controles e

Compliance
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CPF N2 613.571.389-20

Diretor Comercial
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Sindicatos acordantes da INTERCEL:
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Caroline Camargo Borba
CPF N2949.628.630-53
SINERGIA
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Cleber®orges da Silva
CPF N2008.787.979-47
SINTRESC

sl
Ingrid Voigt
CPF N2 058.355.749-08

SINDINORTE/SC
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Antdnio C/éséf' /de/Sousa Correa
CPF N¢ 8621402.509-53
STIEEL

CPF N©741.902.969-53
SINTEVI
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Benhour de Cas}‘gfo Rgmariz Filho
CPF N20291989.129-15
SAESC
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Anexo 1 —Termo de Rentncia do Beneficio Pés Emprego do Plano Celos Saude




