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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023 - 2024
CELESC DISTRIBUIGAO S.A. — INTERCEL

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que entre si firmam, de um lado, a Celesc Distribuicdo
S.A., com sede na Av. ltamarati, no 160, Itacorubi, Blocos A1, B1 e B2, inscrita no CNPJ/MF sob o no
08.336.783/0001-90 e Inscrigio Estadual sob o no 255.266.626, doravante denominada Celesc
Distribuic3o e do outro, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Florianépolis
— SINERGIA, inscrito no CNPJ/MF sob o no 83.930.818/0001-30, Registro Sindical MTPS no 188.319,
o Sindicato dos Trabalhadores nas Indstrias de Energia Elétrica de Lages — STIEEL, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 no 75.326.074/0001-11, Registro Sindical Processo no 46.000.000282/93-46, o Sindicato dos
Trabathadores na IndUstria de Energia Elétrica do Sul do Estado de Santa Catarina — SINTRESC, inscrito
no CNPJ/MF sob o no 86.439.395/0001-49, Registro Sindical Processo no 46010.001857/2002-07, o
Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios do Vale do Itajai — SINTEVI, inscrito no CNPJ/MF sob o no
82.664.004/0001-39, Registro Sindical MTB no 302.727/81, o Sindicato dos Eletricitarios do Norte de
Santa Catarina — SINDINORTE/SC, inscrito no CNPJ/MF sob o no 84.715.143/0001-70, Registro Sindical
MTB no 302.736/81 e o Sindicato dos Administradores do Estado de Santa Catarina — SAESC, inscrito
no CNPJ/MF sob o no 79.240.966/0001-56, Registro Sindical MTB no 24430-001004/1984, doravante
denominados INTERCEL, no ambito das suas representagdes, ficam acordadas as condicdes
estipuladas nas clausulas que seguem:

CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12.10.2023 a
30.09.2024, excetuando-se a clausula terceira, que tem vigéncia prépria. A data-base da categoria é
em 12 de outubro.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
compreende as categorias representadas pela INTERCEL, com abrangéncia territorial em Santa
Catarina.

CLAUSULA 32 — QUADRO DE PESSOAL

A Celesc Distribuicdo compromete-se pelo periodo de 2 (dois) anos, a partir de 12.10.2024, sem
prejuizo da cldusula terceira do ACT 2022/2023, a ndo efetuar demissGes em massa ou
sistematicamente individualizadas, nem demiss3o imotivada de nenhum empregado pertencente ao
quadro de pessoal, devendo, em caso contrério, comprova-la mediante processo administrativo, com
a participac3o dos sindicatos que comp&em a INTERCEL, a fim de assegurar o contraditdrio e a ampla
defesa, com a decisdo final da Diretoria Colegiada. '

Paragrafo Primeiro - Para fins de aplicagdo do caput, a Celesc Distribuigdo notificara formalmente os
sindicatos que comp®em a INTERCEL, que terdo prazo de 3 (trés) dias Gteis para indicar seu

representante, sob pena de preclusdo, ficando a apuragdo sob a responsabilidade da Celesc
Distribuicdo.

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos por concurso publico, durante os primeiros 180
(cento e oitenta) dias de vigéncia do Contrato Individual de Trabalho, que ndo completarem o estagio
probatério, ndo estdo abrangidos pelo direito que diz respeito a esta cldusula.
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CLAUSULA 42 — REAJUSTE SALARIAL

O salario dos empregados da Celesc Distribuigdo sera reajustado pelo indice INPC-IBGE acumulado
no periodo de 12 de outubro/2022 a 30 de setembro/2023, aplicado sobre a Tabela Salarial do Plano
de Cargos e Saldrios vigente, ndo compensados os aumentos reais, coletivos ou individuais, de
qualquer natureza, concedidos no periodo.

Paragrafo Unico — N3o ser4 aplicado o fator redutor do saldrio admissdo no primeiro ano de trabalho
do empregado.

CLAUSULA 52 — AUXILIO-ALIMENTAGAO

Durante a vigéncia do presente instrumento, a Celesc Distribuigdo concedera mensalmente aos seus
empregados Auxilio Alimentacdo, no valor de R$1.560,00 (um mil quinhentos e sessenta reais) na
forma de 30 (trinta) vales refeicdo/alimentacdo, cabendo ao empregado optar pela modalidade (vale
alimentacdo, vale refeicdo ou ambos), no valor unitério de R$52,00 (cinquenta e dois reais).

Paragrafo Primeiro - Esse auxilio ndo podera ser concedido quando o empregado estiver em: licenga
sem remuneracdo; nas jornadas de trabalho inferiores a 4 (quatro) horas; nos casos de faltas que
implicam no desconto do dia de trabalho, exceto a "falta justificada" (0044); e, limitando-se a sua
utilizacdo aos primeiros 90 (noventa) dias de afastamento em caso de auxilio-doenga.

Pardgrafo Segundo - Caso o empregado passe a perceber beneficio do Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, em decorréncia de acidente de trabalho, continuara recebendo o Auxilio
Alimentacg3o durante todo o periodo de afastamento.

Paragrafo Terceiro - Sera fornecido o valor de R$2.080,00 (dois mil e oitenta reais) na forma de vale
refeicdo/alimentacdo extras, exclusivamente no més de dezembro de 2023, para os empregados
ativos até o dia 15 de dezembro, proporcional aos meses em efetivo exercicio no ano de 2023. Os
empregados a disposicdo da Celesc Geragdo, Holding e outros 6rgdos e também os empregados em
auxilio acidente de trabalho, licenca-maternidade, férias, licenga prémio sdo considerados como se
em efetivo exercicio estivessem. Serd considerado como més integral, a fragdo do més igual ou
superior a 15 dias de trabalho.

Paragrafo Quarto - Sera fornecido o valor de R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais) na forma de
vale refeicdo/alimentacdo extras, exclusivamente no més de janeiro de 2024, para os empregados
ativos até o dia 31 de dezembro de 2023. Os empregados a disposi¢do da Celesc Geragao, Holding e
outros érgdos e também os empregados em auxilio acidente de trabalho, licenga-maternidade, férias,
licenca prémio sdo considerados como se em efetivo exercicio estivessem. O valor sera creditado
juntamente com o beneficio disposto no caput.

Paragrafo Quinto - O empregado que, eventualmente, tenha sido convocado a trabalhar 4 (quatro)
horas ou mais, além da sua jornada normal de trabalho, de forma interrupta ou ininterrupta, tera
direito a um vale-extra, mesmo quando estas horas forem realizadas em dias diferentes, desde que

em jornada extraordindria Unica e que ndo tenha recebido didria para cobertura de despesas de/

viagem.

Paragrafo Sexto — Para aqueles empregados que se encontram afastados em decorréncia de auxilio-
doenca, considerados aptos pelo INSS e inaptos pelo médico do trabatho da empresa, a CELESC
DISTRIBUICAO manterd o beneficio como se em efetivo servigo estivessem. :
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Paragrafo Sétimo - A participagdo do empregado, no valor estipulado por esta cldusula, serad de R$
1,00 (um real) por més.

Paragrafo Oitavo — Esse auxilio ndo sera devido em pecunia sob qualguer hipétese.

CLAUSULA 62 — AUXILIO BABA/CRECHE

A Celesc Distribuigdo proporcionara o Auxilio Baba/Creche aos empregados com filhos entre 4
(quatro) e 84 (oitenta e quatro) meses de idade, por reembolso da mensalidade da creche ou recibo
de pagamento da bab3, até os limites descritos na tabela abaixo:

De RS 0,00 a R$5.011,57 Até RS 964,53 Até RS 482,27 Até RS 241,13

De R$5.011,58 a R$9.709,91 Até RS 964,53 Até RS 385,81 -
De R$9.709,92 a RS 14.408,25 Até RS 964,53 Até RS 337,59 -
Maior ou igual a RS 14.408,26 Até RS 964,53 Até RS 241,13 -

Paragrafo Primeiro — As empregadas que optarem pela prorrogacdo da licenga-maternidade de 120
(cento e vinte) para 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a Lei no 11.770/08, terdo direito ao
reembolso de despesas comprovadas com babé e/ou creche, até o limite de R$964,53 (novecentos
e sessenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos), para os filhos com idade entre 6 (seis) e 29
(vinte e nove) meses.

Paragrafo Segundo — O auxilio previsto no caput desta cldusula sera estendido ao(a) empregado(a)
que tenha em seu poder menor sob guarda judicial, devidamente comprovada.

Paragrafo Terceiro - O valor do beneficio da presente clausula sera tributado nos termos da lei.

Paragrafo Quarto — O beneficio serd garantido no caso de filhos gémeos ou mais de um fitho em idade
aplicavel através de comprovagdo com apenas uma nota fiscal. O valor do reembolso serd calculado
obedecendo o limite equivalente a idade, conforme tabela acima e valor da nota.

Paragrafo Quinto — As faixas do salario base da tabela e os valores do beneficio do caput e paragrafo
primeiro serdao reajustadas em 12 de outubro de 2023 pelo mesmo indice aplicado na Clausula
Quarta, com arredondamento dos centavos para cima.

CLAUSULA 72 — AUXILIO A EMPREGADOS COM DEFICIENCIA OU COM DEPENDENTES COM
DEFICIENCIA

A Celesc Distribuicdo pagara aos empregados com deficiéncia, conforme definido no Decreto n2
3.298, de 20.12.1999 e 5.296 de 2.12.2004, bem como na Instrucdo Normativa 1-132.0039, o valor
mensal de R$873,44 (oitocentos e setenta e trés reais e quarenta e quatro centavos). ﬁ@

Paragrafo Primeiro — A comprovacdo da deficiéncia deverd ocorrer por meio de atestado/laudo
médico, bem como pela avaliagdo e aprovagdo do médico do trabalho a servico da Celes \
Distribuic3o. \ ) ,{\{
Paragrafo Segundo - A Celesc Distribui¢do pagaré aos empregados com dependentes com deficiéncia ‘ v

fisica ou mental, irreversiveis eymcapacitantes, sem limite de idade, conforme critérios estabelecidos%
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na Instrucdo Normativa I-132.0034, o valor mensal de R$873,44 (oitocentos e setenta e trés reais e
quarenta e quatro centavos). Este auxilio serd mantido aos ex-empregados desligados até 30.9.20189,
que estiverem em gozo de aposentadoria pela Fundagdo Celesc de Seguridade Social — CELOS ou
estiverem contribuindo de forma autopatrocinada para a CELOS.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de empregados e ex-empregados que vieram a falecer, em que foi
mantido o pagamento do beneficio aos responsaveis legais dos seus dependentes, estes continuardo
a percebé-lo, quando verificada esta condi¢do na data de 01.10.2018 e desde que cumpridos os
demais requisitos da Instrugdo Normativa [-132.0034

Paragrafo Quarto — Serdo considerados dependentes o conjuge e o filho e, desde que comprovado o
cumprimento da prestacdo de alimentos civis, o pai e a mae.

Paragrafo Quinto — O Auxilio ao dependente com deficiéncia serd mantido aos ex-empregados
desligados pelo PDI 2019, independente da data de saida e que estiverem em gozo de aposentadoria
pela Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, ou que estiverem contribuindo de forma
autopatrocinada para a CELOS.

Paragrafo Sexto — Este beneficio sera reajustado em 12 de outubro de 2023 pelo mesmo indice
aplicado na Clausula Quarta, com arredondamento dos centavos para cima.

CLAUSULA 82 — AUXILIO-ENFERMIDADE

A CELESC DISTRIBUICAO pagara Auxilio-enfermidade, que corresponde a diferenca entre o Aucxilio-
doenca pago pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS e a média da remuneragdo fixa
percebida pelo empregado nos ultimos 12 meses, em efetivo exercicio, inclusive a parte do 13°
(décimo terceiro) saldrio, quando ndo custeada pelo INSS.

Paragrafo Primeiro — Apds realizados os procedimentos do INSS disponiveis para solicitagdo de
concess3o do beneficio de Auxilio-Doenca, o empregado que ndo tiver seu caso analisado pela
autarquia em até 30 dias, a seu pedido e mediante apresentagdo de termo especifico, tera
antecipado pela CELESC DISTRIBUICAO o valor do beneficio, sem prejuizo do pagamento da
complementacdo prevista no caput, mensalmente na folha de pagamento, o beneficio pago pelo
INSS, limitado ao valor da Remuneracdo Fixa do empregado, durante o periodo compreendido entre
a data de afastamento do trabalho e do efetivo pagamento pela autarquia. Os valores antecipados
dever3o ser restituidos pelo empregado imediatamente ap6s o primeiro pagamento realizado pelo
INSS.

Paragrafo Segundo — O Auxilio Enfermidade também sera estendido aos aposentados em efetivo
exercicio, constituindo-se no pagamento da diferenca entre o valor da aposentadoria paga pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS e a média da remuneragdo fixa percebida pelo
empregado nos ultimos 12 meses, nos mesmos critérios estabelecidos no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Para concessdo e manutencio do Auxilio Enfermidade, os empregados deverdo
ser avaliados pelo servico médico da Celesc Distribuigiio e apresentar Carta de concessdo do beneficio |
em até 5 (cinco) dias Uteis da realizagdo da pericia médica do INSS, extrato do beneficio
previdenciario em até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a pericia médica do INSS, e no més de janeiro
de cada ano, sob pena de ter o beneficio suspenso. O empregado voltara a ter direito ao beneficio a
partir da apresentacao do referido extrato.
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Paragrafo Quarto - O ndo comparecimento do empregado convocado pela Celesc Distribuicdo para
avaliacdo médica dara causa a suspensdo imediata do beneficio voltando a ter direito ao beneficio a
partir de avaliagdo médica que convalide o afastamento.

Paragrafo Quinto - A Celesc Distribuicdo tem o direito de fazer avaliagbes periddicas, a qualquer
momento, dos empregados que se encontram em gozo desse beneficio. Na impossibilidade de
locomogdo do empregado, a Celesc Distribuicdo providenciard os meios necessarios para avaliar o
seu estado de saude.

Paragrafo Sexto - O beneficio desta cldusula podera ser suspenso a juizo da Celesc Distribuigdo, ap6s
a realizagdo do exame médico competente.

Paragrafo Sétimo - Serdo descontados todos os encargos da folha de pagamento do empregado em
Auxilio Enfermidade.

Paragrafo Oitavo — Nos casos de acidente de trabalho e doencas previstas na Art. 62, Inc. XIV da Lei
7.713 de 22/12/1988, o beneficio desta cldusula ndo possui qualquer tipo de limitacdo e incluird no
célculo a periculosidade e penosidade.

CLAUSULA 92 — AUXILIO-FUNERAL

A Celesc Distribuicdo reembolsara despesas com funeral em virtude de falecimento de empregado e
de seu(sua) conjuge ou companheiro(a) que conviva em unido estével, no valor maximo de até RS
5.000,00 (cinco mil reais) conforme regramento previsto na Instrugdo Normativa 1-132.0029.

Paragrafo Primeiro - O Auxilio previsto no caput desta cldusula, sera mantido aos ex-empregados,
desligados até 30.9.2019, e que estiverem em gozo de aposentadoria pela Fundagdo Celesc de
Seguridade Social — CELOS, ou que estiverem contribuindo de forma autopatrocinada para a Celos.

Paragrafo Segundo — O Auxilio previsto no caput desta clausula sera mantido aos ex-empregados
desligados pelo PDI 2019, independente da data de saida e que estiverem em gozo de aposentadoria
pela Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, ou que estiverem contribuindo de forma
autopatrocinada para a CELOS.

Paragrafo Terceiro — Aos empregados ativos, este beneficio sera estendido aos fithos e filhas na
condicdo de dependente até 21 anos de idade ou 25 anos incompletos se universitario. Sera
estendido também aos filhos e filhas nesta mesma condigdo dos ex-empregados desligados pelo PDI
2019 enquanto estiverem contribuindo de forma autopatrocinada para a CELOS.

Paragrafo Quarto - Quando o falecimento do empregado for decorrente de acidente de trabalho
desempenhando atividades para a Celesc, o reembolso sera de até trés vezes o valor estabelecido no
caput.

CLAUSULA 102 — BENEFICIO MINIMO A APOSENTADORIA

O beneficio de complementagdo de aposentadoria e de pens3o aos aposentados e pensionistas, que
corresponde a diferenca entre o beneficio pago pela Fundag&o Celesc de Seguridade Social — CELOS
e o0 piso minimo mensal no valor de RS 800,00 (Oitocentos reais), terd o seu custeio estabelecido ‘
conforme estudo técnico-atuarial, no dmbito dos planos previdenciarios da Fundacdo Celesc dW
Seguridade Social — CELOS, de acordo com a legislacdo vigente.
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Paragrafo Primeiro - A Celesc Distribui¢do pagaréd o beneficio constante no caput desta cldusula por
meio da Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, que o repassara aos beneficiarios em razdao
do convénio 001/1993, de 12.4.1993.

Paragrafo Segundo - Terdo direito ao beneficio estipulado no caput os participantes e pensionistas
gue ingressaram na Fundacgdo Celesc de Seguridade Social — CELOS até 30.9.2002.

Paragrafo Terceiro - A concessdo do auxilio previsto nesta clausula fica condicionada ao que segue:

| - ter o participante contribuido para a Fundag3o Celesc de Seguridade Social — CELOS pelo menos
durante 60 (sessenta) meses;

Il — ndo ter exercido o direito ao instituto do resgate ou ao saque do valor dos Planos de Beneficios
da Fundag&o Celesc de Seguridade Social — CELOS, excetuando-se o direito de saque de até 20% (vinte
por cento) da CIAP (Conta Individual de Aposentadoria), conforme previsto no Regulamento do Plano
Misto de Beneficios Previdencidrios N2 001, da Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS; e

lIl - n3o ter exercido o direito ao instituto do Beneficio Proporcional Diferido e ndo estar no exercicio
do instituto do auto patrocinio, excetuando-se os empregados vinculados aos planos de demissdo.

Paragrafo Quarto - Para os casos de beneficios de risco (invalidez permanente e morte) ndo havera a
caréncia estipulada no item |, do paragrafo terceiro.

CLAUSULA 112 — PECULIO

A Celesc Distribuic8o assegurara a op¢do de adesdo ao Plano Pectlio, administrado pela Fundagéo
Celesc de Seguridade Social - CELOS, na condi¢3io de participante do Plano, a todos os empregados,
comprometendo-se a contribuir mensalmente e de forma paritaria com o valor da contribuigdo
realizada pelo participante.

Paragrafo Primeiro - O valor da contribuic3o serd anualmente determinado por meio do Plano de
Custeio resultante da avaliagdo atuarial, constante de Nota Técnica assinada pelo atudrio responsavel
pelo Plano perante a PREVIC.

Paragrafo Segundo - O valor do Peclilio, no caso de morte natural do Participante, serd definido pelo
Conselho Deliberativo da Fundagio Celesc de Seguridade Social — CELOS, mediante Nota Técnica
Atuarial, que estabelecera valores aos beneficios de forma gue o Plano mantenha-se equilibrado.

Paragrafo Terceiro - O valor do Pecllio, no caso de morte acidental do Participante, equivalerad a 3
(trés) vezes o valor do Peculio por morte natural.

Paragrafo Quarto - No caso de invalidez do participante, reconhecida por um dos regimes de
previdéncia oficial, em decorréncia de acidente do trabalho ou doenca do trabalho, cujo fato gerador
seja posterior a sua ades3o ao presente Plano, serd pago 75% (setenta e cinco por cento) do valor do ;
Peculio para morte natural referida no paragrafo segundo, a titulo de antecipagao do recebimentoé‘

do Capital Segurado por morte natural ou acidental. \ N
E.
»YJ
i

(
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CLAUSULA 122 — CONCEITOS OPERACIONAIS

\

Para a aplicagdo das clausulas deste instrumento coletivo, compreende-se: j P
i} { i
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a) Salario-Base: é a soma dos seguintes itens:

Saldrio fixo (cédigo 201)

Complemento salarial (codigos 210 e/ou 226)

Produtividade (codigos 302 ou 315)

Participagdo CCQ (codigo 305)

Incorporacao fixa (codigo 211)

Diferenca piso salarial - Engenheiros (codigo 194)

b) Remuneracdo Fixa: é a soma dos seguintes itens:
- Salario fixo (cédigo 201)
Anuénio (cédigo 203)
Complemento salarial (cédigos 210 e/ou 226)
Produtividade (cédigos 302 ou 315)
Participacdo CCQ (codigo 305)
Adicional de penosidade (cédigo 307 e 107)
Vantagem pessoal (codigos 205, 303 ou 323)
Adicional de insalubridade (cédigo 213)
Funcdo gratificacdo gerencial (codigos 330 ou 333)
Adicional de periculosidade (cddigos 215, 317, 9278 e 9318)
Adicional de pregoeiro (codigo 1330)
Adicional de assistente administrativo na funcdo de Secretéria de Diretoria (codigo 1331)
Adicional de Operador COD (cédigo 1340)
Adicional de Operador COS (cédigo 1350)
Adicional de Coordenador de Turno COS (cédigo 1360)
Adicional Operador COSD (cddigo 1351)
Diferenca piso salarial - Engenheiros (cédigo 194)
Adicional Linha Viva Funcdo 1 (cédigo 1361)
Adicional Linha Viva Funcao 2 (cdédigo 1362)
Adicional Linha Viva Funcdo 3 (cédigo 1363)
Adicional Linha Viva Funcdo 4 (codigo 1364)
Média Rem. Variav. ACT11/12 (cédigo 9F22)
Média Cl.27 ACT 11/12, Gest (cddigo 9T80)
Média Cl. 7 ACT 11/12 Aux. Enf. (codigo 9F23)
Incorporacdo Fixa (codigo 211)
Adicional de LV MT A (cédigo 1365)
Adicional de LV MT B (cédigo 1366)
Adicional Combate a Perda |
Adicional Combate a Perda Il
Adicional Combate a Perda Il
Adicional Combate a Perda IV

CLAUSULA 132 — JORNADA DE TRABALHO /

/
A jornada de trabalho dos empregados da Celesc Distribuicdo é de 40 (quarenta) horas semanais, |
ressalvadas as jornadas diferenciadas estabelecidas em acordos coletivos especificos de trabalho. b

Paragrafo Unico - A Celesc Distribuic3o utilizara o divisor 200 (duzentos) para o célculo do valor/hora
normal.

Y
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CLAUSULA 142 — SISTEMA ALTERNATIVO DE REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

A Celesc Distribuicdo poderd adotar, além do que determina a Portaria 1.510 de 21 de agosto de
2009, um sistema alternativo de registro de ponto eletrénico para controle da jornada de trabalho
de seus empregados.

Paragrafo Primeiro - O sistema alternativo de registro de ponto eletrénico podera ser utilizado para
o registro dos horarios de entrada e saida para o inicio e fim da jornada, bem como para o inicio e
fim dos intervalos destinados ao descanso e alimentacao, realizados pelos empregados.

Pardgrafo Segundo - O sistema alternativo de registro de ponto eletrdnico deverd contar com a
identificagdo do empregado a ser realizada através de senha pessoal ou biometria, sendo permitida
a utilizagdo de equipamentos eletrénicos fixos nos locais de trabalho ou portateis.

Paréagrafo Terceiro - O sistema alternativo eletrénico de registro de ponto devera:

a) Ser inviolavel, sendo que cada registro somente podera ser efetuado pelo empregado ao qual se
refere o mesmo;

b) estar disponivel no local de trabalho;
c) permitir a identificacdo do equipamento utilizado para o registro de ponto; e,

d) possibilitar, através de banco de dados, a extracdo eletrdnica e impressa do registro fiel das
marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Quarto - Na indisponibilidade do sistema alternativo de registro de ponto eletrénico o
empregado devera realizar o registro manual de ponto através da Ficha de Registro de Ponto.

Paragrafo Quinto - A Celesc Distribui¢do disponibilizara o Registro Alternativo de Ponto eletrénico
aos empregados que trabalham em campo.

CLAUSULA 152 — HORARIO FLEXIVEL

A Celesc Distribuicdo mantera o horério flexivel de trabalho, em todas as Agéncias Regionais e na
Administragdo Central, entre 7h30 e 17h30, sendo que o intervalo de alimentacio deverd ser de no
minimo 1h e no maximo 2h, e as jornadas predominantemente matutina e vespertina deverdo ser de
4h cada. O horario nucleo serd das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30.

Paragrafo Primeiro - O horario flexivel ndo se aplica aos empregados que trabalham com atendimento
ao publico externo na area comercial.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalham em equipe, na area técnica deverdo realizar o
mesmo hordrio de comum acordo entre empregados e com ciéncia do gerente.

CLAUSULA 162 — SISTEMA DE COMPENSACAO

A Celesc Distribuicdo e a INTERCEL comprometem-se a manter o Acordo Coletivo de Trabalho
2012/2013 - Sistema de Compensacdo, firmado em 12 de agosto de 2012.
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Paragrafo Primeiro - Os limites do banco de horas serdo de 24 (vinte e quatro) horas positivas e 24
(vinte e quatro) horas negativas.

Paragrafo Segundo - A realizac3o de horas para o sistema de compensagdo, sem o consentimento da
chefia, podera ser de até 30 (trinta) minutos diarios.

CLAUSULA 172 — PAGAMENTO DAS FERIAS

A CELESC DISTRIBUICAO realizaréa a programacao de férias dos empregados possibilitando a estes a
opcdo da reserva de 60% (sessenta por cento) ou 80% (oitenta por cento), a critério do(a)
empregado(a), da antecipacio da remuneracdo das férias, visando viabilizar os descontos
autorizados para o més das férias.

CLAUSULA 182 — LICENCA-PREMIO

Aos empregados admitidos a partir de 12.10.2010 sera concedida licenga de 30 (trinta) dias de
descanso remunerado para cada 5 (cinco) anos de efetivo servigo prestado a Celesc Distribuicdo,
limitando-se a 6 (seis) licengas.

Paragrafo Primeiro - A licenca somente seré devida se completado o periodo aquisitivo de 5 (cinco)
anos, exceto nos casos de rescisio contratual e aposentadoria por invalidez, quando sera
integralmente convertida em pecunia, no caso de ultrapassar 2 (dois) anos, e proporcionalmente se
em menor ou igual periodo.

Paragrafo Segundo — As licengas vencidas serdio concedidas em um prazo méximo de 58 (cinquenta
e oito) meses.

Paragrafo Terceiro — A ndo concessdo no periodo estipulado acima, acarretara no gozo compulsério
no 592 (quinquagésimo nono) més.

Paragrafo Quarto — A Celesc Distribuigdo se compromete a conceder a licenga-prémio, por solicitagao
do empregado, fracionada em no maximo 3 (trés) periodos, sendo nenhum deles inferior a 10 (dez)
dias.

CLAUSULA 192 — DESPESAS COM ACIDENTES EM SERVIGO E OUTRAS DOENGAS PROFISSIONAIS

A CELESC DISTRIBUICAO arcara com as despesas resultantes do translado e da assisténcia médico-
hospitalar, ambulatorial, domiciliar e psicolégica, para manutengdo do tratamento das lesdes,
sequelas de acidente do trabalho e doenca ocupacional, desde que devidamente indicadas por
profissional médico e/ou odontélogo, no minimo nos padrdes do Plano CELOS Saude.

Paragrafo Primeiro - Estdo incluidas, também, as coberturas de aparelhos auditivos, préteses de

membros, cirurgias plasticas corretivas e implantes dentarios, bem como a disponibilidade de A
cadeiras de rodas adaptadas ao ambiente de trabalho e & necessidade do empregado acidentado, de
acordo com o limite de valor a ser definido e critérios estabelecidos pela Celesc Distribuicdo.

Paragrafo Segundo — A CELESC DISTRIBUICAO também arcara com as despesas de medicamentos, |

: ) . : h
inclusive psicofadrmacos, e de equipamentos de uso continuo, decorrentes do acidente. kﬁé

] F
- \‘!

Paragrafo Terceiro — A continuidade da manutengdo do tratamento podera ser
acompanhada, a qualquer tempo, por médicos da CELESC DISTRIBUICAO
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CLAUSULA 202 — PLANO CELOS SAUDE E PREVIDENCIARIO

A Celesc Distribuicdo contribuira para o Plano Celos Satde, da Fundagdo Celesc de Seguridade Social
- CELOS, conforme previsto no Primeiro Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013 -
Plano Celos Saude, firmado em 26 de abril de 2013. Da mesma forma, manterd os Planos de
Previdéncia nos termos dos respectivos regulamentos aprovados pelo Conselho Deliberativo da Celos
e pela PREVIC — Superintendéncia da Previdéncia Complementar.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados com contrato de trabalho vigente em 30/04/2013, bem como
aqueles que rescindiram o contrato até esta data, bem como aos que ja se desligaram ou vierem a
se desligar da Celesc por meio de qualquer plano de desligamento incentivado promovido pela Celesc
Distribuigdo, ficara assegurada a contribui¢cdo da empresa no Plano CELOS Saude enquanto estiverem
como auto patrocinados ou enquanto estiverem em gozo de beneficio na CELOS, inclusive a seus
dependentes legais. As regras para elegibilidade a contribuicdo nas demais condigdes devem
respeitar o 12 Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013 — Celesc Distribui¢do
S.A./INTERCEL.

Paragrafo Segundo - A CELESC divulgard ativamente as informacdes sobre o novo Plano de Satude por
meio de canais de comunicacdo adequados e os Sindicatos que compdem a INTERCEL também
envidara esforcos para a disseminacdo das informagBes necessarias para que os empregados
entendam os detalhes do novo plano de saude.

Paragrafo Terceiro - Os empregados ativos que possuem o beneficio paritario no pds emprego,
garantido por Acordo Coletivo, independentemente de estarem inscritos no Plano de Saude atual,
terdo a livre op¢do de migrar ou aderir ao novo Plano de Saude, estando cientes que, ac migrar ou
aderir renunciardo ao beneficio “Pés Emprego”, de forma irrevogavel, ndo cabendo nenhuma medida
compensatdéria para esse fim.

Paragrafo Quarto - A participacdo da Celesc no custeio do Novo Plano de Saude, bem como no Novo
Plano Ondontoldgico apresentados aos sindicatos sera de pelo menos 60%. A possibilidade de
aumento da participacdo da empresa no custeio destes novos planos, estd diretamente ligada ao
volume de adesdo e migragdo. Portanto, apds 6 meses de homologag¢do, a Empresa compromete-se
a analisar o possivel aumento da sua participa¢do no plano, com base nos custos, novas adesdes e
migragdes.

CLAUSULA 212 — POLITICA DE SEGURANCA, SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO E CIPA

A Celesc Distribuigdo implantard as condigdes estabelecidas no Acordo com Ministério Publico do
Trabalho, garantindo a participacdo da INTERCEL nas discussdes e encaminhamentos definidos no
referido Acordo.

Paragrafo Primeiro - A Celesc Distribuicdo realizard reunides com os sindicatos, com periodicidade
minima a cada 4 meses, ou por iniciativa de qualquer uma das partes, com antecedéncia de pelo
menos de 10 dias para a convocagdo, para acompanhamento da implantagdo do modelo de gestao

de seguranca. m

Paragrafo Segundo — Sdo Principios Bésicos de Seguranga e Medicina do Trabalho: \(1 !

a) aseguranga serd alcangada mediante planejamento, organizago e ensino do trabalho, uso de ‘ )
equipamentos apropriados, emprego de métodos de trabalho adequados e frequentgme

/// éV % %é? jf/ Q@M s
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reanalisados com supervisio competente e atitudes corretas, por parte dos empregados, em
qualquer nivel;

b) sem seguranga nenhum trabalho pode ser realizado. Nem a urgéncia, nem a importancia, nem
a alegada indisponibilidade de meios ou recursos, nem quaisquer outras razdes podem ser invocadas
para justificar a falta de seguranca. Todo e qualquer trabalho na Celesc Distribuicdo devera estar
resguardado pelas indispensaveis medidas de seguranca, dessa condicdo decorre a regra que
orientard as responsabilidades de natureza individual, seja pela auséncia da seguranga ou pela
infundada alegacdo de sua inexisténcia; e

c) atodoempregado fica assegurado o direito de representagdo junto a Divisdo de Seguranga no
Trabalho, Saide e Bem Estar — DPGP/DVSS, sempre que lhe for imposta condi¢do insegura de
trabalho.

Paragrafo Terceiro - Para os representantes eleitos e designados para a CIPA, que terdo mandato de
1 (um) ano, fica permitida a reeleigdo, conforme estd previsto pela NR-5, independentemente do
nimero de empregados do estabelecimento, sendo que a indicacdo de 50% (cinquenta por cento)
dos representantes da Celesc Distribuicdo sera feita mediante eleicdes.

CLAUSULA 222 — AUXILIO-MEDICO

A Celesc Distribuicdo assegurara aos empregados ndo participantes do Plano CELOS Saude e aos seus
dependentes o auxilio médico na forma de reembolso de 50% (cinquenta por cento) exclusivamente
do valor das consultas médica e odontoldgica, observado o limite pago nas mesmas bases
estabelecidas pelo Plano Celos Saude.

Paragrafo Primeiro — Consideram-se dependentes para os fins previstos no caput, o conjuge ou
companheiro(a), filho e filha até 21 anos de idade ou 25 anos incompletos se universitario.

Paragrafo Segundo — Os participantes, ou os que venham a desligar-se do Plano Celos Saude, e seus
dependentes somente poderdo utilizar-se do auxilio constante do caput, quando comprovadamente
ndo estiver incluso nos servigos e reembolso do referido Plano.

CLAUSULA 232 — GINASTICA LABORAL
A Celesc Distribui¢do se compromete a dar continuidade ao Programa de Ginastica Laboral.

Paragrafo Unico — A Celesc Distribui¢do proporcionara a alocagio de recursos financeiros e humanos
para a realizagdo do Programa previsto no caput desta cldusula, envidando esforgos para que seja
contemplada a totalidade de seus empregados.

CLAUSULA 242 — ACESSIBILIDADE

A CELESC DISTRIBUICAO mantera adequados os locais de trabalho, garantindo acessibilidade de,

clientes e condicdes apropriadas de trabalho aos empregados com necessidades especiais, através|
das iniciativas do Politica de D& - Diversidade e Inclus3o.

Paragrafo Primeiro - No caso de locais de trabalho onde esteja lotado um empregado PCD, a Celesc 5
se compromete a concluir as adequagdes que garantam a acessibilidade e condigdes adequadasée%

trabalho em até 6 meses da assinatura deste acordo. (/ , i‘-
ﬂ W /
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Paragrafo Segundo - No caso de novas contratacdes de empregados PCD, a Celesc concluird as
adequacdes dos locais de trabalho em até 6 meses da data de admissdo do empregado.

CLAUSULA 252 — RECONHECIMENTO DE DEPENDENTE

A CELESC DISTRIBUICAOQ reconhece como dependente o companheiro ou companheira resultante da
unido homoafetiva, desde que comprovada unido estavel nos termos da legislacdo previdencidria.

CLAUSULA 262 — COMISSAO DE RECURSOS HUMANOS

Fica constituida uma Comissdo composta por 12 (doze) membros efetivos e seus respectivos
suplentes, sendo 6 (seis) membros indicados pela INTERCEL e 6 (seis) membros indicados pela Celesc
Distribuic3o, além do Presidente da Celesc Distribui¢do ou Diretor por ele indicado, que presidira a
comissdo com voto de qualidade. A Comissdo tem por objetivo analisar e deliberar sobre:

Acdes Judiciais e Passivo Trabalhista;
Avaliagdo de Desempenho;

Plano de Cargos e Salarios;

Quadro de Dotagdo;
Remanejamento de Pessoal;

Bem como, em carater consultivo, sobre:

Adicional de Periculosidade;

Concurso Publico;

Ergonomia;

Escolaridade/Aperfeicoamento Individual;

Extensdo de Direitos;

Jornada Especial de Trabalho ao Empregado que Tenha Dependente com Deficiéncia | - 132.0032;
Reteng¢do do conhecimento;

Terceirizagdo; e

Turno de Revezamento.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo deliberara por maioria simples de votos.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia do presente acordo, os Sindicatos signatdrios componentes da
INTERCEL comprometem-se a n3o patrocinar a¢des judiciais, individuais ou pldrimas, que ndo sejam
previamente apreciadas por essa Comissdo, com exceg¢do daquelas de reintegracao, decorrentes de
despedimentos realizados em desacordo com a clausula 32 deste Acordo.

Paragrafo Terceiro - A convocacdo da Comissdo dar-se-a por iniciativa de qualquer uma das partes,
desde que com motivacdo prévia devidamente comunicada, com antecedéncia de no minimo 10
(dez) dias, a todos os seus membros.

y

de no minimo 6 (seis) dos seus membros, mais o Presidente, em conformidade com o Regimento

Paragrafo Quarto - A instalacdo e deliberacdo pela presente Comissado sé acontecerao com a presenca
Interno. e

Paragrafo Quinto - A CRH se reunira, no minimo, uma vez a cada 90 (noventa) dias.

oY e
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Paragrafo Sexto - A codificacdo de ponto referente a participacdo dos empregados em atos em defesa
dos direitos dos trabalhadores e da Celesc Publica, convocadas pelos sindicatos da Intercel, serd
debatida em CRH e, ndo havendo consenso pelo abono, serd classificada como “0044 - Falta
Justificada desconto dia de trabalho."

CLAUSULA 272 — COMPROMETIMENTO COM A DIVERSIDADE E INCLUSAO

A CELESC DISTRIBUIGAO se compromete a divulgar, amplamente, a Politica de Diversidade e Inclus3o
— D&l e suas ag¢Bes afirmativas, visando tornar a cultura inclusiva um pilar fundamental & promog&o
de um clima organizacional saudével, com elaboracdo e divulgacdo de estatisticas, pesquisas e
diagndsticos anuais relativos a diversidade.

Paragrafo Primeiro — A CELESC DISTRIBUICAO executard, por diversos meios concomitantemente (e-
mail, Celnet, cartazes, cursos, folhetos etc.), campanha de divulgagdo dos canais de dentncia contra
assédios moral e sexual, entre outros atos e posturas discriminatérias, semestralmente, no minimo.

Paragrafo Segundo — A CELESC DISTRIBUICAO conduzird as denuncias de assédio moral, sexual e
outras formas de discriminagdo que possam atingir qualquer pessoa, incluindo: género, raga, etnia,
deficiéncia, geragdo, nacionalidade, religido, orientacdo sexual, identidade de género, cultura, status
socioecondmico, entre outras, para encaminhamento de procedimentos investigatérios junto ao
Comité de Etica, que emitira relatdrio conclusivo dos fatos, mantendo os denunciantes devidamente
informados do andamento do processo e, se houver responsével(eis), responderd(dao) conforme
dispdem as normativas internas e leis vigentes, independente se gestor ou empregado, sem
distingdo.

Paragrafo Terceiro — A CELESC DISTRIBUICAO estabeleceré espacos para realizacdo de eventos que
propiciem conhecimento sobre temas relativos a diversidade e inclusdo, com a possibilidade de
participacdo de todos os empregados, por videoconferéncia ou presencialmente, semestralmente,
no minimo.

CLAUSULA 282 — CONCURSO PUBLICO

A Celesc Distribuigdo discutird com a INTERCEL e envidaré esforgos para que, nos concursos publicos
vindouros, nos termos do artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988, sejam estabelecidas politicas de
acdo afirmativa que contemplem a hipossuficiéncia econémica.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de pessoas com deficiéncia, a Celesc Distribuicdo obedecera aos
critérios definidos no Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.1999, na Lei Estadual n2 17.292 de 19 de
outubro de 2017 e sumula 377 do STJ, no que se refere ao preenchimento minimo de vagas do seu
quadro de pessoal.

Paragrafo Segundo — A Celesc Distribuicdo adotara a reposicdo de empregados dos cargos efetivos

no PCS que venham a se desligar da empresa ou que participem de movimentagdes internas
observado os limites do Quadro de Dota¢do e conforme definido pelo Conselho de Administrac3o. j ﬂ
CLAUSULA 292 — INOVACOES TECNOLOGICAS ; k YRy
-\
Toda vez que forem implantadas inovacdes tecnoldgicas, a Celesc Distribuicio desenvolvera \
programas para, prioritariamente, reaproveitar os empregados cujas atividades forem abrangidasK%
por essas mudangas, disponibilizando treinamento adequado em face de novas tecnologias. )

oy

L




Distribuigdo S.A. Pdgina 14 de 22

Paragrafo Unico - Sempre que a CELESC DISTRIBUICAO implantar nova tecnologia, realizard,
previamente a implantagdo da nova tecnologia, ou imediatamente apds sua instalacdo, o
treinamento adequado a todos os empregados envolvidos na tecnologia, tanto aqueles que irdo
operar 0s novos equipamentos/tecnologias, como aqueles que necessitarem orientar equipes em
campo e/ou consumidores sobre a operacdo do novo equipamento/tecnologia/inovacao.

CLAUSULA 302 — ALTERACAO DE NORMATIVAS INTERNAS

Os direitos listados na presente cldusula, estdo renovados e integram o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, cujas redages comp&em as referidas Instrucdes Normativas:

ACT 2014/2015 - Oitava — Politica Educacional (N-110.0002);

ACT 2014/2015 - Décima Nona - Programa de Reabilitacio e Readaptacdo Profissional (I-
134.0006);

ACT 2014/2015 - Décima Sétima — Programa Reaja — Prevencdo e Tratamento do Alcoolismo e
Outras Dependéncias Quimicas (I-134.0013);

ACT 2014/2015 - Décima Oitava — Programa Viva - Vivendo e Valorizando a Aposentadoria (I-
134.0027);

ACT 2014/2015 - Vigésima Quinta — Licenca Maternidade (I-132.0002);

ACT 2014/2015 - Vigésima Sexta — Pagamento de Horas Extras (I-132.0043);

ACT 2014/2015 - Trigésima Oitava - Exames Ocupacionais (I-134.0007);

ACT 2014/2015 - Sétima — Auxilio Empregado Estudante (I-110.0005);

Paragrafo Segundo — O orgcamento para o Auxilio Empregado Estudante serd de no, minimo
R$820.000,00 (oitocentos e vinte mil reais) para o exercicio de 2024. O teto individual de reembolso
do auxilio empregado estudante serd de R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais) a partir de janeiro
de 2024.

Paragrafo Terceiro - O(A) empregado(a) que ja fez uso do auxilio-estudante poder3 utilizar o beneficio
novamente, para um nivel de escolaridade superior ao utilizado na primeira oportunidade ou para
uma segunda graduagdo. Para critério de utilizagdo do orgamento global do auxilio-estudante, os(as)
empregados(as) que solicitarem o beneficio pela primeira vez terdo preferéncia a inscricdo no
comparativo aos que solicitarem pela segunda vez.

ACT 2014/2015 - Quinquagésima Sétima - Comissdo Permanente de Analise e Julgamento de
Acidentes e InfragSes de Transito (I-123.0002);

ACT 2014/2015 - Quinquagésima Quarta - Licenga Paternidade (I-132.0004);

ACT 2014/2015 - Sexagésima Quarta - Doacdo de Sangue (I-132.0004);

ACT 2015/2016 - Quinquagésima Segunda — Incentivo a Pratica de Esportes (I-134.0035).

ACT 2017/2018 - Trigésima oitava — Adicional de Despachante (I-131.0024) ‘

ACT 2017/2018 — Quadragésima — Adicional de Linha Viva — (1-331.0009)

por ocasido de acidente de trabalho, ndo terdo sua gratificacdo suspensa por todo o periodo em que

Paragrafo Quarto - Os eletricistas que desempenham a funcio de Linha Viva (I-134.0030), quandom
permanecerem em tratamento.

i r

i A
N

Paragrafo Quinto — O Incentivo a Prética de Esportes, o Adicional de Despachante e o Adicional de
Linha Viva serdo reajustados em 12 de outubro de 2023 pelo mesmo indice aplicado na Cldusula *

Quarta. |
VEam's
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ACT 2017/2018 — Quadragésima Sétima — Assessoria Juridica ao Empregado (1-024.0007).

Paragrafo Primeiro - As Instrugbes Normativas que normatizam os direitos listados no caput da
presente cldusula, bem como as demais, que forem originadas ou regulem clausulas de Acordos
Coletivos de Trabalho, somente poderdo ser alteradas mediante concordancia dos sindicatos que
compdem a Intercel.

CLAUSULA 312 — COMITE GESTOR DA INOVACAO

A Celesc Distribuigdo compromete-se em manter o Comité Gestor da Inovagdo (CGl), estimulando os
empregados a produzirem novas ideias e divulgando amplamente as a¢Ges e programas implantados.

CLAUSULA 322 — VALE-TRANSPORTE

A Celesc proporcionara o Vale-Transporte a todos os empregados com a ajuda de custo equivalente
a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do salério base do empregado.

Paragrafo Primeiro — Ficam mantidas as demais condigdes previstas na legislagdo trabalhista vigente
para concessao do Vale Transporte ao empregado.

Paragrafo Segundo - Sera concedido reembolso do vale-transporte extra, para deslocamento
casa/empresa/casa, quando o empregado for convocado para atendimento de atividade
extraordindria, desde que a convocacdo de realizacdo de hora extraordinaria tenha intervalo minimo
de 15 (quinze) minutos. Este vale serd reembolsado ao empregado que estiver cadastrado junto a
Celesc Distribuicdo para recebimento do vale transporte ordinario, na data da realizagdo das
atividades extraordindrias, que serdo comprovadas mediante registro de ponto e serd pago em igual
valor.

Paragrafo Terceiro - Esse valor ndo sera devido em pecunia sob qualquer hipdtese.

Paragrafo Quarto - A CELESC DISTRIBUICAO concederd o reembolso do transporte do atendente
comercial quando demandado para trabalhar em outro local quando ndo disponivel veiculo da
empresa. ‘

CLAUSULA 332 — ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

A CELESC DISTRIBUICAOQ realizaré obrigatoriamente todas as homologag&es das rescisdes de contrato
de trabalho de seus(uas) empregados(as), filiados(as) aos sindicatos da INTERCEL, com a participagdo
dos sindicatos.

CLAUSULA 342 — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Celesc Distribuicdo liberara 13 (treze) dirigentes sindicais dos sindicatos que compdem a INTERCEL,
a critério destes, para realizagdo de atividades sindicais, com dispensa do registro de frequéncia e
sem prejuizo da média da sua remuneracdo dos ultimos 12 meses anteriores a data de sua liberagdo
da ativa e das demais vantagens contratuais, devidamente atualizados pelos instrumentos |
normativos. NLE N

Paragrafo Primeiro — Os empregados representantes dos sindicatos que comp®em a INTERCEL, :
designados para participar dos grupos de trabalhos (GT) decorrentes deste ACT e Comitfﬁg/%
representantes da ACP, serdo liberados do ponto nos dias de reunido. Para outras participagdes, o
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Onus sera dos sindicatos, sendo que a empresa sempre liberara os dirigentes/representantes
sindicais, quando solicitado com antecedéncia.

Paragrafo Segundo — Além das liberages definidas no caput, a Celesc liberard durante a vigéncia
deste acordo, 200 (duzentas) horas/més ndo cumulativas em cémputo coletivo, limitado a 6 (seis)
dirigentes sindicais da INTERCEL por meio do abono de ponto e sem prejuizo da média da sua
remuneracao dos Ultimos 12 meses anteriores a data de sua liberagdo da ativa e das demais
vantagens contratuais, devidamente atualizados pelos instrumentos normativos.

CLAUSULA 352 — AREA DE RISCO

A Celesc Distribuicdo manterad o comité permanente da NR-10, iniciando a partir da assinatura deste
acordo, a aplicagdo das recomendac&es do Grupo de Trabalho que discutiu o plano de adequacdo e
normatiza¢ao dos procedimentos executados em areas de risco.

Paragrafo Unico - As Ordens de Servico, no sistema elétrico, deverdo ser numeradas, registradas,
arquivadas e vistadas (podendo ser eletronicamente) pelo chefe ou por empregado autorizado
conforme previsto na NR-10.

CLAUSULA 362 — ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Celesc Distribuicdo pagara aos empregados que trabalham em turnos de revezamento o percentual
de 7,5% (sete virgula cinco por cento) do saldrio-base como Adicional de Penosidade.

Paragrafo Primeiro - A Celesc Distribuicdo pagara proporcionalmente a penosidade ao empregado
que estiver em horério comercial e venha a cobrir férias ou substituir por tempo determinado
empregado que estiver em horario de turno de revezamento, bem como efetuara os pagamentos
dos dias trabalhados conforme o divisor de horas referente ao periodo.

Paragrafo Segundo - Esse adicional serd compensavel com o que vier a ser estabelecido em Lej,
prevalecendo o percentual maior.

CLAUSULA 372 — TURNOS DE REVEZAMENTO

A Celesc Distribuicdo e a INTERCEL se comprometem a manter o Acordo Coletivo de Trabalho
2013/2014 - Turno de Revezamento e Sistemas Fixos de Turnos, firmado em 12 de margo de 2013.

Paragrafo Gnico — A CELESC DISTRIBUICAO criard Grupo de Trabalho, com a participagdo dos
sindicatos que comp&em a Intercel, para discutir a revisdo do acordo previsto no caput, com prazo
de conclusdo na vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA 382 — LIBERACAO DE CONSELHEIRO ELEITO

A Celesc Distribuigdo liberarda o Conselheiro eleito pelos empregados para o Conselho de
Administragdo da Celesc do registro de frequéncia sem prejuizo da média da sua remuneragédo dos
Ultimos 12 meses anteriores a data de sua liberacdo da ativa e das demais vantagens contratuaig,
devidamente atualizadas pelos instrumentos normativos.

CLAUSULA 392 — PROGRAMA NUTRICIONAL \

A Celesc Distribuigdo se compromete a dar continuidade ao seu Programa Nutricional.

oy o b # |V
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Paragrafo Primeiro — A Celesc Distribuigdo proporcionard a alocagdo de recursos financeiros e
humanos para a realizagdo do Programa previsto no caput desta clausula.

Pardgrafo Segundo — O programa previsto no caput desta desenvolvera palestras e campanhas
nutricionais, com o objetivo de atualizar os conhecimentos dos empregados no que diz respeito a
prevencdo e conservacgdo da saude por meio de uma nutricdo adequada. No caso dos empregados
diagnosticados com sobrepeso, obesidade ou que necessitem de tratamento e acompanhamento
dietoterépico serdo proporcionadas consultas e acompanhamento nutricional.

Paragrafo Terceiro - O programa previsto no caput desta cldusula incluird agdes relacionadas ao
incentivo a pratica de atividades fisicas dos trabalhadores.

Paragrafo Quarto - Até que se firme convénio com a Celos, a Celesc realizard o atendimento
nutricional individual, com encaminhamento do médico do trabalho da Celesc ou a servigo dela. O
profissional nutricionista podera ser de escolha do empregado e para tanto a Celesc fara o reembolso
de até RS 190,00 (cento e noventa reais) por consulta, com a apresentagdo de Nota fiscal (com nome,
CPF e descricdo de servicos) e relatdrio técnico para acompanhamento conforme [-134.0037.

CLAUSULA 402 — LOJAS DE ATENDIMENTO

A CELESC DISTRIBUICAO continuara a implantac3o das melhorias constantes no projeto do layout do
atendimento presencial, visando melhoria da sadde, em fun¢do da pandemia, da seguranga dos
trabalhadores, da ergonomia e da acessibilidade, reportando semestralmente aos sindicatos da
INTERCEL, em reunido da CRH, o andamento das acdes. O compromisso é de concluir todas as lojas
até 30/09/2024.

Paragrafo Unico - A CELESC DISTRIBUICAO realizard estudo sob responsabilidade da area de
Seguranca, Saude e Bem Estar, com objetivo de atender todas as lojas de atendimento, com o intuito
de buscar identificar as possiveis causas de adoecimento de carater fisico ou psiquico, condigdes de
trabalho precarias e exposi¢do a agentes fisicos e bioldgicos. Propor agdes no sentido de corrigir os
problemas levantados. O avango do estudo deve ser divulgado trimestralmente durante a vigéncia
do presente Acordo.

Paragrafo Segundo - A CELESC DISTRIBUICAO disponibilizara aos trabalhadores das lojas de
atendimento acesso irrestrito as grava¢des do sistema de monitoramento da respectiva loja onde
trabalham para uso exclusivo em demandas judicias quando requisitada.

CLAUSULA 412 — HORARIO DE VERAO LINHA VIVA

A CELESC DISTRIBUICAO e a INTERCEL se comprometem a manter o Acordo Coletivo de Trabalho
2012/2013 - Horério Especial de Trabalho Temporario de Linha Viva.

Paragrafo Primeiro — O horério especial deverd ser mantido durante todo o periodo de vigéncia e a
alteracdo para 8 horas s6 se dard em dias atipicos e para o atendimento de emergéncias.

Paragrafo Segundo - Em fungdo do fim do horario nacional de verdo, avaliado a necessidade local em \f )
comum acordo entre gestor e equipe, poderd ser flexibilizado o inicio do expediente de trabalho ™’
entre as 6:00 até as 07:30. Caso retorne a aplicacdo do horario brasileiro de verdo, essa regra nao se l

aplica. 5;’ :
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Paragrafo Terceiro — Em atividades realizadas fora da drea de abrangéncia da Agéncia Regional de
origem sera seguido o horério da equipe que recebe o apoio/auxilio.

Pardgrafo Quarto — A CELESC DISTRIBUIGAO criard Grupo de Trabalho, com a participacdo dos
sindicatos que compdem a INTERCEL, para discutir a revisdo do acordo previsto no caput, com prazo
de conclusdo na vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA 422 — VACINACAO CONTRA A GRIPE

A CELESC DISTRIBUIGAO viabilizara a aplicacdo da vacina contra a gripé a todos os empregados, bem
como aos jovens aprendizes e estagiarios que trabalham nas dependéncias da empresa, que seja ou
por meio de aplicacdo no local de trabalho, ou via reembolso.

Paragrafo Unico - A Celesc Distribui¢do se compromete a buscar, junto 3 empresa contratada para
prestar o servigo previsto no caput desta cldusula, a disponibilizacdo da mesma vacina com valor
menor do que o praticado no mercado, para os dependentes dos empregados e empregados
terceirizados, respeitando essa prioridade, as custas dos mesmos.

CLAUSULA 432 — ATENDIMENTO COMERCIAL

A Celesc Distribuigdo e a INTERCEL se comprometem a manter o Acordo Coletivo de Trabalho —
Horario Especial de Trabalho para Atendimento Comercial, firmado em 12 de marco de 2013.

Paragrafo Primeiro — A cldusula Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho — Hordrio Especial de
Trabalho para Atendimento Comercial terd a seguinte redacdo: Os horérios de trabalho deverdo
abranger o horario de atendimento comercial. O da equipe 1 — inicio as 08h00 e término as 14h15,
equipe 2 —inicio as 08h30 e término as 14h45, equipe 3 —inicio as 09h00 e término as 15h15, equipe
4 — inicio as 09h30 e término as 15h45, equipe 5 — inicio 3s 10h00 e término as 16h15, equipe 6 —
inicio as 10h30 e término as 16h45, equipe 7 — inicio as 11h00 e término as 17h15, de segunda &
sexta-feira e, somente mediante convocacdo, das 07h30 as 13h45, aos sabados, para
capacitagdo/educacdo continuada. A implantacdo ocorrerd a partir de 01/12/2016.

Paragrafo Segundo — Os empregados permanecerdo nas escalas constantes no paragrafo primeiro
no minimo por 06 (seis) meses, salvo acordo entre 0 empregado e a chefia imediata, podendo dessa
forma o periodo ser inferior.

CLAUSULA 442 — COVID-19

A CELESC DISTRIBUIGAO viabilizara a aplicagdo da vacina contra a COVID-19 a todos os empregados,
bem como aos jovens aprendizes e estagiarios que trabalham nas dependéncias da empresa, assim
que estiver disponivel no mercado, e desde que ndo esteja disponibilizada pelo Sistema Publico de
Saude.

CLAUSULA 452 — FORNECIMENTO DE LISTA DE TRABALHADORES ﬁ .

A CELESC DISTRIBUICAO remetera, sempre que solicitado pelos sindicatos que comp&em a Intercel,
a lista dos trabalhadores associados e n3o associados a estes sindicatos, contendo matncula data de )
admissdo, nome, cargo, lotacdo e e-mail corporativo. \ﬁ Ve
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Paragrafo Unico - O SINDICATO declara que trata os dados pessoais em estrita concordancia com
quaisquer Normas de Protegdo de Dados aplicaveis, em especial a Lei n2 13.709 de 2018 (“Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais”), com a finalidade de realizar atividades sindicais, e tomara
providéncias razodveis para limitar a divulgagdo e o acesso aos dados pessoais somente aos
empregados que tiverem necessidade de acesso para prestarem os Servigos.

CLAUSULA 462 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A CELESC DISTRIBUICAOQ, juntamente com os sindicatos que compdem a INTERCEL, mantera o Grupo
de Trabalho (GT) para discutir a revisdo do Plano de Cargos e Salérios (PCS).

CLAUSULA 472 - INCENTIVO A PRATICA DE ATIVIDADE FiSICA

A Celesc Distribuicdo manterd o portal de incentivo a pratica de atividade fisica na Celnet.
CLAUSULA 482 — CURSO DE LIBRAS

A Celesc Distribuicdo manterd disponivel o curso de Libras a todos os empregados.
CLAUSULA 492 — ACOLHIMENTO E ADEQUACAOQ DE PCD’s

A CELESC DISTRIBUICAO manterd durante a vigéncia desse ACT, projeto de recepcdo
inclusiva/acolhimento dos empregados PCD's, incluindo treinamento especifico para gerentes e
equipes.

Paragrafo Unico - A CELESC DISTRIBUICAO manteré equipe multidisciplinar para acolher e direcionar
os empregados PCD's, mesmo que ja fagam parte do quadro de funcionarios, fazendo levantamento
das habilidades, bem como das necessidades de adequaggo.

CLAUSULA 502 — GRATIFICACAO 25 ANOS

Aos empregados admitidos a partir de 30.09.2016 sera concedido o pagamento de gratificacio
correspondente a 01 (um) més de remunerag3o fixa quando completarem 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo servico prestado a CELESC DISTRIBUIGAOQ, no préprio més em que perfizer o referido tempo
de servigo, segundo a Instrucdo Normativa I-132.0024.

Paragrafo Unico — A vantagem constante no caput integrara, para todos os efeitos e fins juridicos e
legais, o contrato individual de trabalho, a partir da vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA 512 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A CELESC DISTRIBUIGAO descontars, a titulo de contribuicio negocial, de acordo com o aprovado nas
Assembleias Gerais e nos termos da legislagio vigente, o percentual de 6 % (seis por cento) sobre o
saldrio-fixo dos empregados, a ser repassado no més subsequente aos sindicatos que compdem a
INTERCEL, por meio de depésito em conta bancéria indicada.

Paragrafo Primeiro - O desconto serd efetivado mediante o recebimento da ata da Assembleia que
deliberou/aprovou a participagio dos empregados na contribui¢do negocial.

Paragrafo Segundo- O empregado poderad exercer o direito de oposi¢cao, de carater pessoal e
individualizado, por carta entregue na sede dos sindicatos 5|gnatar|os ou por meio d
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correspondéncia registrada com aviso de recebimento, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados a partir da assinatura deste acordo.

Paragrafo Terceiro - As partes se comprometem a realizar a divulga¢do da assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, bem como da facultatividade da contribuicdo negocial mediante o
exercicio do direito de oposicdo.

Paragrafo Quarto - Os empregados filiados aos sindicatos que compdem a INTERCEL e os empregados
filiados exclusivamente nas categorias diferenciadas conforme Artigo 82, inciso Il da Constituicdo
Federal e Artigo 511, caput e pardgrafo 32 da CLT, estardo isentos desta contribuicdo negocial.

CLAUSULA 522 — ATENDIMENTO ASSISTENCIAL

A f|m de proporcnonar pleno alcance dos beneficios dos Planos Previdencidrios e dos Planos
Assistenciais Celos Saude em todas as Agéncias Regionais, a CELESC DISTRIBUICAO e a INTERCEL, a
partir da assinatura do presente Acordo Coletivo, criardo Grupo de Trabalho, com a participacdo da
CELOS, visando a analise'de viabilidade, definicdo de critérios e condicBes a manutengdo de servigo
de atendimentos aos:participantes e beneficiarios dos direitos assisténcias e previdenciario prevista
na Clausula 20a do presente Acordo O prazo de conclusdo sera de 90 d|as prorrogavels pelo mesmo
perlodo ' : :

CLAUSULA 532 GRATIFICACAO AJUSTADA

A CELESC DISTRIBUIGAO, juntamente com os sindicatos que comp&em a INTERCEL, manterd Grupo
de Trabalho (GT) para reavahagao da Gratlﬁcagao Ajustada (GA)

CLAUSULA 54a GRATIFICACAO DE FERIAS |

Todos 0s empregados em efetlvo servu;o prestado & CELESC DISTRIBUICAO, admitidos a partir de 012
de outubro.de 2016; receberdo a partirde outubro de 2023 o pagamento de gratificacdo de férias de
16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) da remuneragdo fixa, no momento do gozo de
ferlas anuals remuneradas :

Paragrafo ane;ro Deverao ser- respeutadas e mantidas as cond|goes mais favordveis ja eX|stentes
e inseridas nos contratos mdnvnduals de trabalho

Paragrafo Segundo A presente clausula nao trata do abono constitucional de férias.

Paragrafo Terce|ro O grupo de trabalho continuara os estudos sobre Gratificacdo de Férias e
Anuénio, concomutantemente aos estudos do Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA 55a SALARIO INIC!AL

A Celesc Distribuigéo ea ‘INTERCEL se comprometem a manter o Acordo Coletivo de Trabalho
2021/2023 Salano Imaal flrmado em 1° de setembro de 2021.

CLAUSU LA 563 MULTA

Sera apllcada multa equwalente a10% (dez por cento) do saldrio fixo do empregado prejudicado em
favor deste, por clausula descumprida.-
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CLAUSULA 572 — DO REGISTRO

Este acordo sera registrado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Santa Catarina
— SRTE/SC.

E, por estarem concordes com as clausulas estipuladas acima, firmam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho as partes signatarias, em 2 (duas) vias de igual teor, para que surtam os efeitos juridicos e
legais.

Florianépolis, 27 de setembro de 2023.

Pela Celesc Distribuicdo:

/o
;oo
/ /
Tarcisio Ejfefano Rosa Pila 1 ilva
CPF N2299.887.729-04 : CPF: MY1080%48,229-00
Diretor Presidente Diretora de-G§¢ orporativa

edroAUgUSto Schmidt deCa

CPF N@ -828.459-92

Diretor de Regulacdo e Gestdo Diretor de Finan cds e Re Ia;ﬁo com Investidores
de Energia

' Lino enrlr Pe&drgn\lmnior
CPF N2 649.910.759-04 CPF Ne .680.077-20

Diretor de Distribui¢do Diretor de Planejamento, Controles e
Compliance

CPF N2 613.571.389- 20
Diretor Comercial

20
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Sindicatos acordantes da INTERCEL:

Caroline Cam%mrba

CPF N2949.628.630-53
SINERGIA

Cleber B s da Silva
CPF N2(008.787.979-47
SINTRESC

(%44 4%1 ,AZ&

grid %oigt

CPF N2058.355.7459-08
SINDINORTE/SC
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Benhour de Castrq Romariz Filho
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