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INTERCEL E INTERSUL FAZEM PLANEJAMENTOS PARA PROXIMA CAMPANHA

DATA-BASE

CEREJ

TRABALHADORES PARTICIPAM DE ASSEMBLEIAS DE CONSTRUCAOQ DE PAUTA
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Os Sindicatos que compdem a
Intercel e a Intersul se reuniram
nesta semana para debater e
planejar separadamente as préximas
campanhas data-base na Celesc e na
CGT Eletrosul. 0 encontro da Intercel
foi realizado na cidade de Cricitima e
o da Intersul, em Barra Velha.

Os encontros tiveram inicio com
palestrantes que fizeram diagndsticos
dos cenarios politico, econdmico e do
setor elétrico local e nacional. A partir
dessa analise de conjuntura e debates
sobre os temas, foram construidas
a agenda e as estratégias para as
campanhas data-base 2023-2024.

Em Criciima, a Intercel também
debateu sobre assuntos pendentes,
como o andamento dos Grupos
de Trabalho na Celesc (Isonomia,
Gratificagdao Ajustada e Plano de
Cargos e Salarios) e a necessidade de
cobranga de avangos nas negociagoes
da proposta alternativa de plano
de saude e da negociacao da PLR

CELESC

CONSELHEIRO VISITA NOVAS REGIONAIS NA ULTIMA SEMANA

2023. Também houve a troca da
coordenagao da Intercel. No sistema
de rodizio (a cada ano, o/a dirigente
de um Sindicato diferente atua na
Coordenacao), Cleber Borges da Silva
(Sintresc) passou a coordenagao para
Marlon Antbnio Gasparin (Stieel).
Ao término do encontro, a Intercel
comunicara a diregao da Celesc sobre
a mudanca da interlocugdo com os
sindicatos.

Apesar da negativa da  CGT
Eletrosul em liberar os dirigentes
sindicais alegando falta de ACT
assinado, estiveram presentes no
encontro da Intersul dirigentes
sindicais dos estados do RS, SC, PR
e MS. Neste encontro, também foram
debatidas estratégias para o proximo
periodo nas lutas relacionadas a
campanha pela reestatizagao, a
defesa das fundagbes e dos planos
de saude das empresas Eletrobras e
também as questdes organizacionais
do funcionamento da Intersul.

na proxima semana.

0 Conselheiro Paulo Guilherme Horn deu
sequéncia na percorrida de prestagao de contas
do mandato pelo estado. Ele visitou na semana
passada celesquianas e celesquianos das Regionais
de Mafra, Videira, Joagaba, Lages e Rio do Sul.
Nesta semana, Paulo fez uma pausa e retomara
as visitas pelas Regionais de Criciuma e Tubarao,
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SINERGIA
DIRETORIA ELEITA TOMA POSSE

Na dltima sexta-feira, dia 14, foi empossada a nova Diretoria
do Sinergia, eleita pela categoria eletricitaria em fevereiro. A
coordenagao geral do Sindicato, como ocorre a cada troca de
gestao, passou de um trabalhador da Celesc, Mario Jorge Maia,
para um trabalhador da CGT Eletrosul, Tiago Bitencourt Vergara.
A chapa eleita tem mandato de trés anos.

Participaram da ceriménia de posse eletricitarias e eletricitarios,
liderancas representando os sindicatos que compdem a Intercel,
além dos companheiros Alessandro Pickssius, representando a
CTB, Murilo Silva, representando o gabinete do deputado estadual
Padre Pedro Baldissera (PT), Marcel Salomon, representando o
gabinete do deputado estadual Fabiano da Luz (PT), Anderlize
Abreu, presidenta do PCdoB Floriandpolis e Homero Gomes,
presidente do PSB Floriandpolis.

0 Sinergia agradece a categoria eletricitaria, trabalhadores do
Sindicato, e a todas as pessoas que prestigiaram a posse.

Trabalhadoras e trabalhadores da
CEREJ participaram das Assembleias
de Construgao da Pauta de
Reivindicages do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) 2023/2024,
na semana passada. 0 Sinergia,
Sindicato que representa a categoria
na area de atuagao da Cooperativa,
realizou duas assembleias: uma na

Coletivoedisposicaoparaaluta.Dentre
0s pontos debatidos nas Assembleias,
houve demonstragdo de interesse
para que haja uma composicao em
mesa para implantacdao do anuénio,
que seja acordado um bom reajuste
de salario e outros beneficios e que
0 auxilio- creche possa se estender
também como auxilio-baba.

sede, em Biguagu, e outra no Posto de

Atendimento de Pinheiral, em Major fazendo a

Gercino. propostas
As duas assembleias tiveram boa assembleias

Nesta semana, o Sinergia esta

trazidas nas  duas

e encaminhard, na
participacao de trabalhadores, o sequéncia, a pauta para a diregdo da
que demonstra que a categoria tem CEREJ, para que sejam agendadas as
interesse em firmar um bom Acordo rodadas de negociagao.

sistematizacao  das

NOTAS CURTAS:

- E nitida a insatisfagdo de trabalhadores da Celesc por conta da auséncia de nova proposta para alternativa de um plano de salde mais barato/acessivel para
a categoria. E preciso que a diretoria da empresa, que assumiu em fevereiro, coloque esta pauta como prioridade.

- Apos a organizacao de trés manifestagdes por empregados e aposentados da CGT Eletrosul contra modificagdes no Estatuto da Elos - e, diante da repercussao,
por conta da auséncia de debates entre as partes interessadas - a diretoria da empresa recuou no projeto. O recuo é fruto da organizagao e indignagao de
trabalhadores da ativa e aposentados, que entregaram uma Carta Aberta aos Conselheiros durante a reunido do dia 11 de abril.

- 0 DIEESE divulgou no altimo final de semana o custo médio da cesta basica nas capitais no més de marco. Mais uma vez Floriandpolis aparece como uma
das capitais com cesta basica mais cara do Brasil: RS 742,23. 0 valor da cesta na capital catarinense chega a ser quase RS 200 a mais que a capital com cesta

basica mais barata, Aracaju: RS 546,14.

- Apos ultimos ciclos de leitura problematicos, a Celesc argumenta estar encaminhando a rescisao contratual com a empreiteira que hoje realiza leituras de
medidores em algumas regides do estado, para entdao contratar outra, através de licitagdo. A categoria espera celeridade no processo, pois a situacao reflete

diretamente nos atendentes.

- A posse da nova diretoria do Sintevi, Sindicato que representa a categoria no Vale do Itajai, acontecera em 5 de maio, na ABECELESC, em Blumenau.

TRIBUNA LIVRE

A MUDANCA DO ESTATUTO ELOS E O CONTO DO VIGARIO

Por Roseli da Silva, thabalhadora a,f,o&&nﬁa,a@w da, €letrosul,

Esta estoria é dita que aconteceu no século XIX em
Portugal: “quando alguns espertalhdes chegavam nas
cidades remotas e se apresentavam como emissarios
do vigario, diziam que tinham uma grande quantia
de dinheiro numa mala que estava bem pesada e
que precisaria guarda-la para continuar viajando.
Falavam que, como garantia, era necessario
que lhes dessem alguma quantia em dinheiro,
para viajarem tranquilos e assim conseguiam
tirar  dinheiro  dos  portugueses  facilmente".
Dessa forma, até hoje somos vitimas do "conto do
vigario" que anda por ai. Por isso, a dica é tomar muito
cuidado com ajudas e ganhos que, efetivamente, nao se
realizarao.

Estamos sendo alardeados nos ultimos dias com a
proposta de mudanga de Estatuto da Fundagao ELOS.
A proposta, contida no site, apresenta mudangas na
composicao dos Conselhos, retira o representante
eleito na Diretoria, abre para mais um indicado da
empresa e cria inseguranga para os Conselheiros
indicados realizarem seus votos pensando na boa
gestao da Fundacdo. Este processo tem sido realizado
sem que a empresa realize um debate com os sindicatos
e as entidades representativas, 0 que gera, por si s0,

inseguranca e cria um clima de desconfianga entre os
empregados e aposentados sobre a real finalidade da
mudanca.

0 assunto ja foi pautado em duas reunides no
Conselho Deliberativo da Fundacdo e tivemos um
pedido de vistas de um Conselheiro Eleito na primeira
reuniao, 0 que permitiu um prazo maior. Na segunda
reuniao, assim como na primeira, tivemos a mobilizagao
dos participantes, com a iniciativa da Intersul e apoio
da AAPE e da APROSUL, para que o processo fosse
discutido com as bases. A falta de dialogo da empresa
forgou com que as entidades buscassem ocupar o
espaco para alertar que uma das principais partes, 0s
participantes da Fundagao, estavam fora da discussao
das alteracdes, visto que, os conselheiros eleitos sao
impedidos, pelo regimento, de discutir estes assuntos
com os participantes e compartilhar documentos
necessarios para uma melhor analise.

As entidades tentaram contatos com os Diretores e
outros gestores que foram muitos evasivos e em nenhum
momento formalizaram a intencdao. Houve o relato
informal de um dos gestores que as mudangas eram
necessarias para atender as adequagdes pedidas pela
Holding, e com isto, conseguirem no futuro captar os

planos de previdéncia que a Holding era patrocinadora
para a Fundacao ELOS administrar.

Muito estranho tais mudancas serem feitas com este
sentido e nao serem colocadas para nds discutirmos
os reflexos, 0 que nos parece que todo este processo
se assemelha com o conto do vigario. Acreditar que a
mudanga trara beneficios para que a Fundagdo ELOS
consiga ganhos futuros, nos faz esquecer quais os
males que a mudanca pode acarretar em nossas vidas.

0 que a mudanga pode nos acarretar no futuro? Se
vocé olhar em volta, as empresas que sofreram esta
mudanca recentemente, tiveram o mesmo histdrico da
CGTEletrosul: primeiro a empresa foi privatizada, ou teve
anuncio de privatizagao, segundo ato foi a mudancga do
Estatutoparaseadequaraleil09/01eterceiro,seguindo
a politica destes novos gestores, tiveram a solicitagao
de Retirada de Patrocinio para os planos BDs, ou no
caso do plano CDs, revisao das tabelas de contribuicdo.
Entdo a mudanga proposta pela empresa nos
coloca fragilizados para decisdes que podem afetar
futuramente nossos beneficios ou na montagem de
reservas para nossa vida pds trabalho. 0 Conto do
Vigario tem varias formas de ser contado, mas a férmula
é sempre a mesma, como vocés podem perceber. ’
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QUAL E A RELAGAO ENTRE 'WI "ﬂN'
AS ALTERACOES CLIMATICAS

E 0S DIREITOS DOS/RS CLIMA & TRABALHO
TRABALHADORES /AS? UNINDO DIFERENTES MUNDOS

19-20 DE ABRIL, 2023

O Centro de Estudos Sociais, a Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbrae o Programacdo virtual
Pulitzer Center realizardo uma conferéncia que

reune, durante dois dias, jornalistas, académicos
e movimentos sociais para discutir as dinamicas
de articulagdo entre as alteragdes climaticas e @ e @ cpces
o mundo do trabalho numa perspetiva global.

Cadastre-se agora en
pulitzercenter.org/climatelabor2023
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Os(as) trabalhadores(as) estdo na linha de frente da crise climatica. A medida que o mundo é afetado pelo aquecimento global,
que surgem problemas - e quais os empregos e setores de atividade que estao ameagados ou devem mudar?

As alterag@es climaticas aumentaram as condigdes extremas — secas, inundacdes diversas e furacdes frequentes — que ja estao
mudando a experiéncia humana, especialmente no campo do trabalho. Assim, usar o trabalho para discutir as mudancas climaticas
pode ser uma poderosa ferramenta de envolvimento, ja que uma certeza na vida da maioria dos adultos neste planeta é a relagao
com o trabalho. Apesar da ubiquidade e da importancia da interligagcao entre crise climatica e direitos dos/as trabalhadores/as,
e quao central ela é para as relagbes humanas, tal interacdo ainda é pouco estudada e, principalmente, subavaliada globalmente.

0 modelo ultrapassado que busca combinar desenvolvimento econémico e protegdo do meio ambiente, apresentar nos meios
de comunicacgao social de grande difusao e fomentado por partes interessadas da industria, é outro obstaculo importante a ser
enfrentado na relagao entre mudancas climaticas e trabalho. Além disso, a complexidade desse tema, na sua multi e interdiscipli-
naridade, torna a sua comunicagao para uma sociedade multifacetada e complexa. Uma pesquisa realizada pelo Pulitzer Center,
com especialistas em alteragdes climaticas e representantes laborais em todo o mundo, mostra que, apesar das alteragées clima-
ticas, tiveram um efeito profundo nas questdes que tiveram os/as trabalhadores/as internacionalmente, a comunicacao social tem
falhado em reportar a complexidade dessas relagges.

Intersecgdes criticas — incluindo a distingao de género, a perda de meios de subsisténcia tradicionais e uma transicao justa para
a energia limpa - ainda precisam de ser totalmente exploradas numa escala global e também em debates publicos e académicos.
Promover o dialogo entre o publico, a comunicagao social e as comunidades universitarias, incluindo uma forte representagao de
diversas vozes, é fundamental para preencher tais lacunas.

0 Pulitzer Center — em parceria com o CES (Centro de Estudos Sociais) e a FEUC (Faculdade de Economia) da Universidade
de Coimbra (Portugal), através do OSIRIS (Observatdrio de Risco), ECOSOC (Oficina de Ecologia e Sociedade) e do Programa de
Doutoramento em Pds-Colonialismo e Cidadania Global — realizara uma conferéncia que, durante dois dias, vai tratar da ligagao
entre as mudancas climaticas e o mundo do trabalho.

Mais informacdes no link: https://pulitzercenter.org/climatelabor2023




