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DOMINGO DECISIVO

PROJETO DE PAIS SERA DECIDIDO
NESTE FINAL DE SEMANA
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ELEICOES 2022

OITO CANDIDATOS AO GOVERNO ASSUMEM O
COMPROMISSO DE MANTER CELESC PUBLICA

ELEICOES 2022

DOMINGO TRABALHADORAS E TRABALHADORES
FARAO A ESCOLHA DE UM PROJETO DE PAIS

Mssinatura da carta é um coMf)meM,o moral com a ca,&goh,m

Dos dez candidatos ao governo de Santa Catarina,
oito deles - dos mais variados espectros partida-
rios - assinaram a Carta Compromisso em defesa da
manutengao da Celesc Publica. Assinaram, na sequ-
éncia, Décio Lima (PT), Jorginho Mello (PL), Jorge
Boeira (PDT), Esperidiao Amin (PP), Professor Alex
Alano (PSTU), Gean Loureiro (Unido Brasil), Lean-
dro Brugnago Borges (PCO) e Ralf Zimmer (PROS).
0 candidato Odair Tramontin (Novo) se manifestou
dizendo que nao assinaria o compromisso. E o atual
governador e candidato a reeleicao, Carlos Moisés
(Republicanos), apesar de procurado, através de sua
assessoria, nao deu retorno se assinaria 0 documen-
to.

Apesar de nao ser um compromisso legal - e ape-
sar do histdrico de alguns candidatos indicar que

ENGIE

sao, sim, favoraveis a privatizagdes e ao desmonte
de empresas publicas - assinar a Carta é um com-
promisso moral com a categoria. Um candidato que
assina o documento e, na sequéncia, trabalha pela
privatizacao da empresa, entra em descrédito moral,
nao s6 com os trabalhadores, mas com a sociedade.

E importante, ainda, que celesquianas e celesquia-
nos estejam atentos também aos postulantes a As-
sembleia Legislativa de Santa Catarina (deputadas e
deputados estaduais), igualmente responsaveis pela
manutengao da Celesc Publica, ja que um possivel
processo de privatizagao da companhia teria que ter
0 aval do Legislativo catarinense.

Neste domingo, 0 seu futuro estara nas suas maos:
vote naquelas e naqueles que tém, de verdade, um
compromisso com a manutencao da Celesc Publica.

PLENARIA DEFINE PAUTA DE REIVINDICACOES

Campanha Data-Base 2022 foi defiinida dia 17 de sefembro

No dia 17 de setembro reuniram-se em Floriané-
polis-SC representantes de diversos locais de traba-
lho da ENGIE. Com uma representagao de altissima
qualidade, a plenaria definiu o conjunto de clau-
sulas que farao parte da Pauta de Reivindicagdes
dos Empregados da Engie Brasil Energia e da Usina
Pampa Sul, na campanha de data base 2022/2023.

0 processo de formagdo da pauta, que iniciou
na assembleia realizada na Usina Pampa Sul em
18/07/22 e se estendeu até a assembleia realizada
na Sede da EBE no dia 05/09/22, contou com a
participacao de mais de 300 empregados em 25 as-
sembleias, no formato presencial, em todos os locais
de trabalho.

E preciso ressaltar que em cada assembleia os
empregados avaliaram as condigdes de trabalho, as
necessidades e as recompensas que passam a fazer
parte da Pauta de Reivindicagdo, tornando o proces-
so de formacdo de pauta legitimo e representativo.

E importante elogiar todos os empregados que
participaram das reunides em seu local de trabalho
e, em especial, aos que abriram mao de um final de
semana de descanso, para se deslocar até Floriand-
polis para participar da Plenaria.

A participacao dos empregados em atividades sin-
dicais € um direito reconhecido nas Convencoes da
OIT e pelo Acordo Quadro Mundial, e é a legitima
manifestagao pela opgao de representagao.

NOTAS CURTAS

- ACT DOS TRABALHADORES/AS DA CEREJ: O Sinergia informa que no dia 23/09/2022 recebeu a Notificagao
de Audiéncia n2 100342.2022, do Ministério Publico do Trabalho, convocando para reunidao de mediagdo no
dia 05 de outubro, a ser realizada de maneira remota. O Sinergia espera que a presenga de um mediador na
negociagao do ACT destrave o impasse e que seja possivel assinar um acordo dentro das expectativas de
trabalhadores e trabalhadoras da CEREJ, que sao responsaveis pelo crescimento da empresa.
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Possibilidade de mm@w@udm(}iw da €letrobras também pesse ’w@o rew volo a@ommxgo

As eleigdes deste domingo tém lugar certo na histéria do nos-
so pais. Estamos na semana decisiva do que pode ser chamado
de encruzilhada histdrica. O resultado que saira das urnas de-
finira os destinos do pais para, no minimo, os préximos quatro
anos. Para todos os cargos em disputa, Presidente, Governado-
res, Senadores, Deputados Federais e Estaduais, apesar da pro-
fusao de candidaturas, a disputa essencialmente esta colocada
entre dois projetos.

Em resumo, a eterna luta de classes nesse confronto do qual
deriva o destino dos trabalhadores, inclusive os eletricitarios. O
futuro do setor elétrico brasileiro esta em jogo nesta eleicao. O
processo de privatizagao da Eletrobras, que foi proposto pelos
governos Temer e Bolsonaro e aprovado no governo Bolsonaro,
é um exemplo de como a politica afeta nosso trabalho. Neste
sentido, para que possamos ter uma energia elétrica publica e
de qualidade, devemos observar quem defende esta pauta e par-
ticiparmos do processo eleitoral de forma consciente. A reesta-
tizacao da Eletrobras depende do processo eleitoral deste ano.

0 processo eleitoral da forma como conhecemos hoje em dia
é fruto de um longo processo de disputa politica. Voto indireto,
censitario, voto em papel e listagens sao parte do processo que
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Foto: Geraldo Magela/Agéncia Senado
resultou no acesso pleno da populacdo ao direito ao voto. Mas

apesar disso, 0 povo nunca deixou de lutar por seus direitos e
querer mais participagao nas escolhas politicas do pais.

Na hora do voto, é preciso ter em mente que a pratica é a me-
dida da verdade. Mais que discursos e promessas, deve-se estar
sempre atento e lembrar quem esteve ao lado dos trabalhadores
na defesa das empresas na luta contra a privatizagao e em todas
as votacgOes que ocorreram no Congresso para a retirada de di-
reitos. Nao somente os candidatos, mas também na postura dos
partidos politicos, pois é das direcbes destes que vem a orienta-
¢ao dos votos dos deputados.

Os trabalhadores sabem muito bem quem votou e continu-
ara votando contra os interesses do povo brasileiro. E devem
se lembrar, portanto, daqueles que deram apoio e guarida aos
trabalhadores na Camara dos Deputados e nas Assembleias Le-
gislativas Estaduais enquanto a luta estava acontecendo. E so-
mente com estes que os trabalhadores podem contar. E é nestes
que os eletricitarios devem votar. Sobretudo, nenhum candidato
ou partido empenhado na retirada dos direitos trabalhistas, na
entrega do patriménio publico, e na destruicao dos valores de-
mocraticos, merecem o voto dos trabalhadores.

PERMANECE 0 IMPASSE NA NEGOCIAGAO DO ACT ESPECIFICO

No@i,é icacio do TST Jo/ma, mediacio ag warda mwméwéwc@o da Cq T€letrosul

A dificuldade encontrada na negociagao do ACT nacional
se repete no ACT Especifico da CGTEletrosul. A empresa ten-
ta adotar, pela primeira vez em mais de 20 anos, um critério
que reduz a representacao dos trabalhadores e trabalhadoras.
Os sindicatos que compdem a Intersul tém, historicamente, feito
o enfrentamento com a Eletrobras e com a CGTEletrosul, bus-
cando ampliar direitos e, no Ultimo periodo, diante de ataques
sistematicos, na perspectiva de sua manutencao.

Por outro lado, na luta contra a privatizagao e pela ma-
nutencao de nossos empregos, foi a Intersul que esteve a
frente, junto com o CNE, utilizando todos os recursos e es-
tratégias possiveis e necessarias. A tentativa da gestdao de
reduzir o numero de dirigentes sindicais deste coletivo nao
é apenas um detalhe, uma nova forma de calcular a repre-
sentacao. Trata-se, claramente, da tentativa de diminuir a re-
sisténcia dos trabalhadores e trabalhadoras ao processo de
desmonte dos beneficios e direitos arduamente conquistados.
Temos clareza que reduzir o numero de dirigentes liberados des-

te coletivo (que é o que luta e faz os enfrentamentos necessa-
rios) @ obviamente uma acao para facilitar a retirada de direitos,
pds-privatizacao.

Por este motivo, 0 grande impasse na assinatura do ACT
Especifico pela Intersul é justamente a interpretagao dada
pela diretoria da empresa sobre a clausula de Dirigentes Sin-
dicais do ACT Nacional. Desta forma, visto que nao ha mais
a ultratividade da norma coletiva (lembrando, resultado di-
reto da destruicao dos direitos trabalhistas da CLT), esta-
mos no vacuo com relagdo as clausulas do Acordo Especifico.
0 Processo de Mediagao Pré-Processual ja foi protocola-
do no TST e a Vice-presidéncia do Tribunal ja notificou a
CGTEletrosul. A expectativa dos sindicatos é que prevale-
¢a a negociagao, que a CGTEletrosul participe do proces-
so de mediagao e que possamos, junto ao TST, reduzir o im-
pacto da investida patronal contra os Sindicatos e, por
consequéncia, contra os trabalhadores e trabalhadoras.
Aguardemos.

TRIBUNA LIVRE
PRECONCEITOS: HOMOFOBIA

Po, Simeone Consuelo Régin, trabalhadora da Celesc e Representante de Base €leits

do Sinergia na Adminintracio Cenfral

Venho tratando no Linha Viva ao longo deste
ano varios tipos de preconceitos e um que nao
me cabe na cabeca é a homofobia (e todos os
afins). Como é que pode, em pleno século XXI,
ainda ter gente discutindo a sexualidade alheia?
Pior: discutindo, humilhando, discriminando e em
alguns casos até agredindo? De todos os precon-
ceitos, este é o mais ilégico para mim!

Vocé é contra o casamento gay? Por qué? Foi
vocé quem foi pedid@ em casamento? Nao, né?
Entdo o que vocé tem a ver com isso? "Ahh... Mas
familia gay ndo é familia"; "E um absurdo um ca-
sal gay adotar criangas”. Ai eu pergunto: Familia
de verdade é aquela na qual ocorrem as traigdes
e feminicidios? Um casal gay nao pode adotar
uma crianga, mas hétero esta liberado para ser
irresponsavel e, depois da “diversao” jogar a
crianga em uma "casa lar"? Independente da for-
magao da familia, & muito melhor para qualquer
crianca ser criada em uma familia, se sentindo
querida e amada, do que em um orfanato. E, por
favor, caro leitor, cara leitora, ndo mencionemos
0 MITO de que “criangas criadas por gays tém
grande chance de ser gay também”. Caso fosse
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verdade, os gays, filhos legitimos e bioldgicos de
pais héteros "aprenderam" a ser gays com quem?

A questdo é essa! Sexualidade ndao se aprende
nem se escolhe, se nasce com. As pessoas nas-
cem com uma determinada orientacao sexual ou
identidade de género. Nao é anormalidade ou
doenga psicoldgica ou contagiosa. Assim como
as pessoas sao mais altas, mais baixas, loiras ou
morenas, elas sdao heterossexuais, homossexuais;
cis ou trans.

Se por uma concepcao religiosa vocé acredi-
ta nao “ser correto” ser gay, respeito sua pra-
tica religiosa. Porém ela é sua, é pessoal! Nao
significa que, por esta concepgao, vocé esta
liberado para julgar e criticar quem vive uma
pratica diferente daquela que sua religiao pre-
ga. Se vocé segue, dtimo! Viva a liberdade re-
ligiosa. Viva a democracia e a liberdade de
expressao! Mas ofender, se incomodar com o
outro? Sinceramente, nao vejo 0 menor sentido.
Quero exortar aqui a liberdade e o respeito. Am-
bos devem caminhar juntos! Convido a cada uma
e a cada um a fazer uma reflexao sincera sobre o
assunto e novamente recalcular sua rota!

CATEGORIA ELEGE CHAPAS APOIADAS PELA INTERCEL

€leictes para o Celos, aconfeceram na quarta~feira da semana passada, dia 21

No ultimo dia 21 ocorreram as eleigdes para Diretor
Administrativo Financeiro, Diretor de Seguridade e
Conselho Fiscal da Celos, eleigcao esta que, por deli-
beragao nos Congressos dos Empregados da Celesc,
a Intercel apoia financeira e politicamente candida-
turas.

Este ano a Intercel formou uma chapa coletiva com
a APCelesc, e juntas percorreram o estado todo, indi-
cando os nomes de Leandro Nunes para Diretor Ad-
ministrativo-Financeiro, Paulo César da Silveira para
Diretor de Seguridade e as chapas 1 e 2, compostas
respectivamente por Patricia Mendes da Silva e Lucio
André S. da Silva, e Daniel dos Passos e Pricila B. Ko-

zlow, para o Conselho Fiscal.

Com 81,65% dos votos, Leandro foi eleito para a Di-
retoria, juntamente com Paulo César na Diretoria de
Seguridade, com 71,3% . As chapas 1 e 2 também se
elegeram, com 38,85% e 36,82% dos votos, respecti-
vamente. Com isso, mais uma vez a categoria demons-
tra confianga nos sindicatos da Intercel e na prepa-
ragao dos candidatos por ela indicados. Em nome de
toda a chapa, a Intercel agradece cada voto e a con-
fianca que celesquianos e celesquianas depositaram
na chapa coletiva, sejam eles ativos ou aposentados.
Seguiremos, mais uma vez, lutando pela Celesc Publi-

ca e Celos Forte.
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SESSENTAO

SINERGIA COMPLETA 61 ANOS DE LUTAS E COMPANHEIRISMO!

Em 2022, o Sinergia esta completando 61 anos. Sao seis
décadas de luta na defesa dos direitos e interesses coleti-
vos e individuais dos eletricitarios e eletricitarias, sempre
procurando estabelecer condigfes justas para toda a cate-
goria. Desde a sua criagdao, em setembro de 1961, o Sindica-
to marca presenga na politica e cultura do estado por meio
de projetos e acgdes, especialmente na capital catarinense.
Mesmo com o golpe civil/militar de 1964 colocando um freio
na organizagao e nas batalhas coletivas dos trabalhadores (até
porque os salarios ja nao passavam mais por negociagao, tudo
era decidido arbitrariamente), os eletricitarios seguiram orga-
nizados junto ao Sindicato, com o trabalho assistencial e o tra-
balho de base.

Articulando e pensando estratégias, que nas proximas décadas
mudaram o carater assistencialista e tornaram o Sinergia um
Sindicato cidadao. Foi aqui que as sementes de lutas foram plan-
tadas e passam a crescer e dar frutos a luta dos eletricitarios. A

década de 1980 foi marcada pela criagao do Jornal Linha Viva,
em margo de 1988, e pela explosao de greves, que contaram com
a participagao dos eletricitarios, como a greve geral de 1989.
Nos anos 90, se fortaleceram as acdes culturais, a formacao e
a comunicacao. Nasce o Concurso Literario de Contos e Poe-
sia e do Projeto Meia Hora. Também houve muita luta e resis-
téncia ao desmonte das empresas publicas e ao processo de
privatizagao do setor elétrico. Na década seguinte, o Sinergia
continuou na sua luta, principalmente contra as privatizagdes.
Os anos 2010 foram repletos de momentos de truculéncia e
mudancas politicas no pais, e mesmo com o retorno projetos de
privatizagdes e dos ataques as conquistas dos trabalhadores
ao longo da historia, o Sindicato seguiu firma na luta.

0 Sinergia, ao completar 61 anos de existéncia, tem
a certeza de continuar caminhando com os eletrici-
tarios e atuando em defesa da classe trabalhadora.
Viva o Sinergia! 61 anos de luta e companheirismo.
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