BO
INT

TIM 2e¢
CEL ~

Q~

ZNFORMATIVO DA INTERCEL - Ol DE SETEMBRO DE 2022 - N189

MAIS DO MESMO

SEGUNDA RODADA DE NEGOCIAGAO E UMA
SUCESSAO DE NAOS DA DIRETORIA DA CELESC

Depois de uma das piores primeiras rodadas de
negociacdo da histdria, aconteceu nesta quinta-
-feira a segundarodada de debates do ACT 2022/23,
com a concessdo da cldusula mais importante do
Acordo Coletivo de Trabalho: a garantia de empre-
go. As velhas tentativas de pressionar os trabalha-
dores, entretanto, também voltaram a mesa, pois a
renovacdo veio acompanhada de uma proposta de
alteracdo do estdgio probatdrio.

Em um retrocesso que evidencia a face mentirosa
da Presidéncia da companhia, a Diretoria propos a
retomada do estagio probatério para um ano. Na

negocia¢do do ACT 2021/22, os trabalhadores con-
quistaram sua redugdo para 6 meses, corrigindo
uma maldade orquestrada por uma ex-diretora. A
época, a conquista veio na dltima rodada de ne-
gociacdo, com o Presidente da Celesc discursando
que era amigo dos trabalhadores e compreendia a
necessidade de remover a pressdo que o probaté-
rio maior que o necessario exercia sobre os empre-
gados.

Por que essa mudanga agora?! Simples: a Dire-
toria perdeu o instrumento de pressdo que utili-
zava para impedir as mobiliza¢des da categoria.
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O ataque a conquista do probatério de seis
meses demonstra o desrespeito da Diretoria aos
trabalhadores e também sua forma de atuacio:
coagir os trabalhadores para que estes ndo lutem
pelos seus direitos ou contestem/oponham as
orientagOes/solicitacdes superiores. Trata-se da
mesma tatica utilizada quando a empresa, desres-
peitando o ACT vigente, desconta dos celesquia-
nos os dias de mobilizac¢do, que nio aconteceriam
se a Diretoria tivesse o minimo de disposic¢do de
negociar.

Aumentar o estdgio pro-
batério se mostra uma fer-

proxima rodada, em sinal de respeito a todos os
trabalhadores que ajudaram a construir a pauta
de reivindicag¢des da categoria.

Em resumo, apesar da importantissima con-
quista da cldusula de garantia de emprego, a par-
tir dai a negociagio foi frustrada. A empresa ne-
gou, de forma sucessiva, quase todas as clausulas
pendentes da rodada anterior e praticamente to-
das trazidas nessa - ainda que muitas delas tives-
sem pouco ou nenhum impacto financeiro.

A rodada demonstrou, cla-
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Atao aguardada mudan(}a ramente, como a Diretoria
de rumo ndo veio e a

da Celesc desvaloriza os ce-

ramenta de assédio aos tra- empresa segue negando cada lesquianos. Enquanto discur-

balhadores, ji tdo frequente
e tratada com tanto descaso
por esta Diretoria. Alids, cabe
evidenciar o papel lamentavel
prestado por alguns chefes regionais, que tém de-
fendido em mesa o absurdo dessa proposta. Como
celesquianos, deveriam repudiar os ataques a ca-
tegoria ao invés de se prestarem ao ridiculo para
se segurarem nos cargos.

A segunda rodada de negociagdo parece ter tido
exatamente a mesma tdnica da primeira rodada:
a Diretoria novamente aparentou nio ter auto-
nomia ou disposi¢do para negociar. A tdo aguar-
dada mudang¢a de rumo nio veio e a empresa
segue negando cada cldusula, ainda que sem jus-
tificativas plausiveis. Ainda que a Diretoria admi-
ta a légica e a necessidade de diversas clausulas,
se recusa a coloca-las no papel. Os sindicatos se-
guem aguardando uma mudanga de postura na

clausula, mesmo que sem
justificativas plausiveis”

sa afirmando reconhecer os
trabalhadores e os parabeniza
pelos prémios conquistados,
atenta contra direitos e nega
avangos nas reivindicag¢Oes da categoria.

Neste cenario, qual o norte deste Acordo? Pos-
tados como meros fantoches, os diretores res-
ponsaveis pela negociagdo acabam se tornando os
rostos dos inimigos dos trabalhadores, enquanto,
como um ventriloquo, o Presidente da Celesc se
esconde de sua responsabilidade: reconhecer os
trabalhadores como principais responsaveis pelas
conquistas da Celesc.

Infelizmente, o ego parece tomar conta do Pre-
sidente, que acredita ser a razdo dos bons resulta-
dos da Celesc. Seu narcisismo, somado a postura
submissa da Diretoria tornardo a negociag¢io do
ACT um processo de embate muito ruim para to-

dos.

CLAUSULAS REMANESCENTES DA PRIMEIRA RODADA:

71* - RECICLAGEM DE ATENDENTES - Nio.
72% - SOBREAVISO VERANEIO - Nio.
73* - ADICIONAL DE E. E P. NA FUNCAO - Nio.

792 - ASSISTENCIA JURIDICA - Nio. Empresa se compromete a discutir a normativa 1024-0007.

CLAUSULAS COM PENDENCIAS NA PRIMEIRA RODADA:

14* - SISTEMA ALTERNATIVO DE REGISTRO DE PONTO ELETRONICO - Nio. Empresa se compromete

a melhorar o registro do ponto no BUV em 30 dias.
16% - SISTEMA DE COMPENSACAO - Nio.
182 - LICENCA-PREMIO - Nio.

10* - DESPESAS COM ACIDENTES EM SERVICO E OUTRAS DOENCAS PROFISSIONALIS - Ndo. Retorna.
21% - POLITICA DE SEGURANCA, SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO E CIPA - Aceita Parcial

67* - ACOLHIMENTO E ADEQUACAO DE PCD’s - Retorna Redagio.

23 - GINASTICA LABORAL - Aceita Parcial - Retorna Redagio.

PAUTA DE 01/09/2022:

1* - VIGENCIA E DATA-BASE - Ok.
32 - QUADRO DE PESSOAL - Aceita Parcial. Retorna.
26* - COMISSAO DE RECURSOS HUMANOS - Nio.

27* - COMPROMETIMENTO COM A DIVERSIDADE E INCLUSAO - Ok.

282 - CONCURSO PUBLICO - Aceita Parcial. Retorna.

29 - INOVACOES TECNOLOGICAS - Sim. Redagio Alterada.

312 - COMITE GESTOR DA INOVACAO - Ok.
322 - VALE-TRANSPORTE - Nio. Retorna.

36% - AREA DE RISCO - Ok.

40* - PROGRAMA NUTRICIONAL - Nio.

41* - LOJAS DE ATENDIMENTO - Nio. Retorna.

43* - VACINACAO CONTRA A GRIPE - Aceita Parcial. Retorna.

45* - COVID-19 - Aceita Parcial. Retorna.
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