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ELEICOES CELOS

CANDIDATURAS AO CONSELHO FISCAL E DIRETORIAS DA CELOS
INICIAM CAMPANHA NA CELESC

CELESC

PRIMEIRA RODADA DE NEGOCIACAO DO ACT
DA CELESC ACONTECE NESTA SEXTA-FEIRA

Sindicatos da Intercel, apoiam OMWW eleicio que aconfece em 21 de sefermbro

No 11° Congresso dos Empregados da Celesc, em maio passado,
em Joinville, foi deliberado pela categoria que os sindicatos da In-
tercel e a APCelesc apoiariam chapas para concorrer nas eleigdes
ao Conselho de Administracao da Celesc e a Celos. Diante deste
encaminhamento do Congresso, os sindicatos da Intercel e a APCe-
lesc prepararam nomes para concorrer ao pleito que acontece no
proximo dia 21 de setembro e que escolhera o préximo Conselho
Fiscal e Diretores de Seguridade e Administrativo Financeiro da

Fundacao.

Os nomes indicados para o Conselho Fiscal sao Patricia Mendes e
Lucio André Souza da Silva (Chapa 1) e Daniel dos Passos e Pricila
Baldissera (Chapa 2). Como candidatos a Diretor foram indicados
Leandro Nunes (Chapa 1) como Diretor Administrativo Financeiro
e Paulo César da Silveira (Chapa 1) como Diretor de Seguridade. A
campanha iniciou na ultima segunda-feira, dia 22, e os candidatos
apoiados pela Intercel e a APCelesc ja pegaram a estrada: Patricia,
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Lucio e Paulo comegaram a campanha visitando e dialogando com
trabalhadores da regidao da Grande Floriandpolis. Ja Leandro, Pri-
cila e Daniel iniciaram a percorrida pedindo votos pelas Regionais
de Cricitma e Tubardo. Ainda nesta semana as candidaturas visi-
tardao postos de trabalho em outras regides do estado.

E muito importante que a categoria participe das conversas, ouga
e questione os candidatos apoiados pela Intercel e a APCelesc.
Todos os nomes indicados pelas duas entidades tém um histérico
de luta em defesa dos direitos da categoria, tém uma reputacao
ilibada, estao preparados para as fungdes que estao concorrendo e
tém o compromisso de zelar por uma administracao ética e trans-
parente. E importante que os nomes eleitos pelos trabalhadores
sejam pessoas de confianca e que estejam dispostas a lutar pelos
direitos dos usuarios dentro da Celos, de modo que as forgas pe-
rante a patrocinadora estejam equilibradas dentro da Fundacao.

A eleicao acontece no dia 21 de setembro e sera 100% eletronica.

REDE VIDA VIVA

REDE VIDA VIVA PROMOVE ENCONTRO NACIONAL
Evento aconlecew em C«MfAMM/SP no ilbimo final de semana

Trabalhadores ainda aquardam
fechamento do ACT

Tendo em vista que a Direcao da Cere;j
manteve a mesma proposta que ja havia
sido rejeitada em Assembleia pelas tra-
balhadoras e pelos trabalhadores e que
a negociacao diretamente com a Diregao
da empresa chegou no limite, o Sinergia,
preocupado com o Acordo Coletivo de
Trabalhadores e Trabalhadoras, entrou
com pedido de mediagao no Ministério
Publico do Trabalho - MPT para que seja
possivel negociar e argumentar diante de
um mediador do trabalho.
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De 18 a 21 de agosto aconteceu em Cam-
pinas/SP o Encontro Nacional da Platafor-
ma Rede Vida Viva, onde foram apresenta-
das ferramentas e resultados obtidos com
a implementagao em algumas categorias
para novas organizagdes.

A Rede Vida Viva forma monitores entre as
préprias trabalhadoras e trabalhadores, que
levantam os problemas e também as solugdes
relativas a saude, vida e trabalho. A platafor-
ma atua hoje em 4 paises e conta, com apro-
ximadamente 200 monitores capacitados em
diversos estados do Brasil. O Sinergia esteve
representado no encontro por dois dirigentes
e uma trabalhadora do sindicato.

Categonia espera agore o reconhecimento pelos premios conguistados

Apds dois anos com Assembleias Regionais
e Estadual on line, por conta da pandemia da
Covid-19, celesquianas e celesquianos de todo
0 estado participaram em peso neste ano da
construcdao da Pauta de Reivindicacdes da ca-
tegoria. Tanto as Assembleias Regionais como
a Assembleia Estadual foram presenciais e ti-
veram uma participacao significativa de traba-
lhadores, demonstrando o interesse da catego-
ria na construgao de seus
direitos e na luta coletiva.

A Pauta de Reivindica-
coes amplamente debati-
da ao longo de dois meses
foi entregue no ultimo dia
12 de agosto em mados ao
presidente da companhia,
Cleicio Poleto Martins, e
demais diretores da Ce-
lesc. A primeira rodada de
negociagao esta agendada
para amanha, sexta-feira.

A expectativa da catego-
ria € grande para as nego-
ciacdes do Acordo Coletivo
de Trabalho deste ano. A
empresa vem batendo suas
metas ano a ano e vem re-
gistrando recorde de lucros, mesmo em meio a
um cenario turbulento de pandemia e incerte-
zas politicas. Mais que isso, os trabalhadores da
Celesc conquistaram para a empresa, no Gltimo
més, aquilo que a imprensa considera o "oscar
da qualidade dos servigos" entre as distribuido-
ras de energia elétrica: a companhia recebeu o

"Trabalhadores da Celesc
conquistaram para a empresa,
no ultimo més, aquilo que a
imprensa considera o 'oscar da
qualidade dos servigos' entre
as distribuidoras de energia
elétrica: a companhia recebeu
o prémio ANEEL de qualidade
de servigo, ficando classificada
como a melhor distribuidora de
energia elétrica do Sul do Brasil
e a terceira melhor no ranking
nacional"

prémio ANEEL de qualidade de servigo, fican-
do classificada como a melhor distribuidora de
energia elétrica do Sul do Brasil e a terceira
melhor no ranking nacional, competindo com
outras concessionarias publicas e privadas. A
avaliacao é feita pelo prdprio consumidor. Em
entrevistas dadas a jornais locais no més passa-
do, o presidente Cleicio fez questao de enalte-
cer o trabalho desenvolvido pela categoria. Du-
rante a entrega da Pauta
de Reivindicagdes, no dia
12, o presidente da Celesc
também enalteceu a rapi-
dez com que a categoria
restabeleceu o sistema de
energia apds a passagem
de um ciclone na primeira
semana de agosto, em San-
ta Catarina.

As negociagdes do Acor-
do Coletivo de Trabalho
sao 0 momento certo para
que esse reconhecimen-
to aos trabalhadores e as
trabalhadoras deixe de ser
apenas discurso. E preciso
que o elogio, que o reco-
nhecimento publico a de-
dicagdo da categoria se torne efetivo, se torne
realidade, oferecendo aos trabalhadores um
ACT digno, com direitos basicos respeitados e
com salarios e beneficios reajustados de forma
a reconhecer todo esse empenho e dedicagao.
E o minimo que a categoria espera e merece da
atual diretoria da Celesc.

NOTAS CURTAS

- Trabalhadores da Celesc tém buscado os sindicatos da Intercel para reclamar da quantidade de
caixinhas criadas no organograma da empresa. Um empregado, em e-mail enviado ao jornal Linha
Viva, questionou: "perguntar nao ofende, mas sera que a quantidade de caixinhas surgidas nos
ultimos meses na empresa tem alguma relagao com as elei¢ées que estao por vir em outubro?".

- Mais um més vai chegando ao fim e o projeto piloto de teletrabalho (home office) na Celesc

continua sendo uma lenda urbana.

- Os sindicatos da Intercel seguem buscando candidatos e candidatas ao governo de Santa
Catarina que aceitem registrar publicamente o compromisso de manutengao da Celesc Publica,

se eleitos. Nas proximas edigdes do Linha Viva serdo registradas quais candidaturas toparam
assinar o documento. As dez candidaturas ao governo do estado estdao sendo procuradas,
independente de partido ou ideologia politica.

EXPEDIENTE

Linha Viva é uma publicacdo da Intersindical dos Eletricitarios de Santa
Catarina - INTERCEL e da Intersindical dos Eletricitarios do Sul do Brasil - INTERSUL
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IMPASSE NAS NEGOCIACOES DOS
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Apds o fechamento do ACT Nacional com base na proposta de me-
diacdo do TST, as negociagdes dos Acordos Coletivos Especificos das
empresas Eletrobras sao agora a forma pela qual as diregdes das em-
presas continuam a dificultar a vida dos trabalhadores.

0 prazo de prorrogacao dos Acordos Especificos fixados durante a
mediagdo pelo TST, a principio, se encerraria no dia 24 de agosto. Na
medida em que as negociagdes com as empresas nao avangam, alguns
sindicatos no Norte e no Sudeste ja peticionaram pedidos de Mediagao
Pré-Processual junto ao TST, assim como ja deliberaram em assem-
bleias a rejeigcao parcial das propostas apresentadas pelas empresas,
em especial, as clausulas que tentam dificultar a atuacao dos sindica-
tos e restringir a liberagdo de dirigentes sindicais. Processo parecido
se da no ambito da CGT Eletrosul, que tem manifestado aos dirigentes
da Intersul durante as negociagdes a intencgdo de reduzir o nimero de
dirigentes sindicais atualmente liberados para a Intersul, ainda que
na visao dos sindicalistas, a redugao nos niveis pretendidos pela CGT
Eletrosul ndo encontre amparo na redacao do texto aprovado no ACT
Nacional.

Por isso a Intersul tem insistido na negociagao, mas ndo estad des-
cartada a possibilidade de seguir o encaminhamento adotado por ou-
tras intersindicais que compdem o CNE, rejeitando em assembleias
o modelo de clausula de liberagao sindical proposto pela empresa e
denunciando ao TST a tentativa de impor restrigdes a atuagao dos sin-
dicatos combativos por meio da restrigdao as liberagdes de dirigentes
sindicais.

No momento de fechamento desta edicao do Linha Viva, na ulti-
ma terca feira, a Intersul aguardava um novo posicionamento da
Diretoria da CGT Eletrosul, apés a ultima reunido de negociagao
realizada em 22/08/2022, para entdo definir os novos encami-
nhamentos dos sindicatos. ’
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ARTE, RECONHECIMENTO, DEBATE E CULTURA NOS
15 ANOS DO PORTAL DESACATO

15 ANOS DO PORTAL DESACATO PROGRAMACAO

Auditério Apcelesc. Enderego: Av. Hercilio

25 DE AG“ST“ Luz, 639. Ed.Alpha Centaury, 12° andar

14:00: Langamento do prémio de Jornalismo Gustavo de Lacerda

15:15: Apresentacao das mulheres do Slam Cruz e Souza

15:40: Debate: A mulher na midia independente. Palestrantes:
Cristina Serra, Vanessa Silva, Elenira Vilela e mediacédo de Ingrid

Sateré Mawé

Museu Historico de Santa Catarina

Palacio Cruz e Sousa

18:30: Apresentacdes musicais: A Corda em Si, Alegre Corréa,

Charles Espindola, Marcoliva e Africatarina

Para marcar o aniversario de 15 anos, hoje, dia 25 de agosto, o Portal Desacato vai instituir e entregar o Prémio Gustavo de Lacerda
ao jornalista e ilustrador Frank Maia (in memoriam) e ao jornalista e ex-diretor do Sindicato dos Jornalistas de Santa Catarina,
Valdir Cachoeira, em reconhecimento aos servigos prestados a classe trabalhadora. Sera as 14 horas, no auditério da APCelesc,
com a introducao do historiador Fabio Garcia. Bruno Barbi é o autor das aquarelas que serdao presenteadas e retratam o negro,
florianopolitano, fundador da primeira Associagdo Brasileira de Imprensa, cuja sede ainda esta ativa no Rio de Janeiro, 100 anos
depois.

As 15 horas, ainda no auditério da APCelesc, as Mulheres do SlamCruz&Sousa abrem o debate “A Mulher na Midia Independente
coordenado pela comunicadora indigena, Ingrid Sateré Mawé. Serao palestrantes: Cristina Serra, jornalista e colunista do UOL e ex
reporter do JN em Nova lorque; Vanessa Martina Silva, jornalista da Comunica Sul; e a comunicadora social e sindicalista, Elenira
Vilela.

0 jornalismo independente e contra hegeménico no Brasil é condenado pela assimetria dos recursos publicos nao investidos nele
e que so beneficiam a midia comercial tradicional. Os resultados dessa condenagdo a miséria impdem desafios adicionais para as
jornalistas e comunicadoras, que se agravaram no governo Bolsonaro. Aumento das agressées, do desemprego, da precarizagao dos
contratos sao apenas algumas das consequéncias que impactam mais as mulheres que se dedicam ao jornalismo independente. Elas
sao o alvo preferencial do presidente Jair Bolsonaro. Mas, também nas redacdes e nas escolhas das empresas da midia tradicional sao
discriminadas por padrdes de beleza, tamanho e sotaques.

A partir das 18h30, a programacao segue no Museu Histérico Santa Catarina — Palacio Cruz e Sousa, com o evento cultural e artistico
que contara com a presenca de Acorda Em Si, Marcoliva, Alegre Corréa, Charles Espindola e Africatarina. Sera o primeiro evento
presencial do Portal Desacato, desde novembro de 2019, e vai celebrar a existéncia do mais antigo e resistente veiculo da midia
independente de Santa Catarina.

Servigo

15 anos do Portal Desacato

25 de agosto de 2022

Entrega do Prémio Gustavo de Lacerda, as 14hs, auditério da APCelesc (Avenida Hercilio Luz, 639, Edificio Alpha Centauri, 122 andar,
Centro/Floriandpolis)

Slam Cruz e Sousa, 15h, auditdrio da APCelesc

Debate “A Mulher na Midia Independente”, as 15h30, auditdrio da APCelesc

Evento cultural com Acorda Em Si, Marcoliva, Alegre Corréa, Charles Espindola e Africatarina, 18h30, auditdrio do Museu Histérico
SC - Palacio Cruz e Sousa




