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SEXTO TERMO ADITIVO AO PLANO DE CARGOS E SALARIOS 2007

Pelo presente termo aditivo ao Plano de Cargos e Saldrios 2007 que entre si firmam, de um lado, a Celesc
Distribuicdo S.A., com sede na Av. Itamarati, no 160, Itacorubi, Blocos Al, B1 e B2, inscrita no CNPJ/MF sob o
no 08.336.783/0001-90 e Inscricdo Estadual sob o no 255.266.626, doravante denominada Celesc
Distribuicio e do outro, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Florianopolis —
SINERGIA, inscrito no CNPJ/MF sob o no 83.930.818/0001-30, Registro Sindical MTPS no 188.319, o Sindicato
dos Trabalhadores nas IndUstrias de Energia Elétrica de Lages — STIEEL, inscrito no CNPJ/MF sob o no
75.326.074/0001-11, Registro Sindical Processo no 46.000.000282/93-46, o Sindicato dos Trabalhadores na
Industria de Energia Elétrica do Sul do Estado de Santa Catarina — SINTRESC, inscrito no CNPJ/MF sob o no
86.439.395/0001-49, Registro Sindical Processo no 46010.001857/2002-07, o Sindicato dos Trabalhadores
Eletricitarios do Vale do Itajai — SINTEVI, inscrito no CNPJ/MF sob o no 82.664.004/0001-39, Registro Sindical
MTB no 302.727/81, o Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa Catarina — SINDINORTE/SC, inscrito no
CNPJ/MF sob o no 84.715.143/0001-70, Registro Sindical MTB no 302.736/81 e o Sindicato dos
Administradores do Estado de Santa Catarina — SAESC, inscrito no CNPJ/MF sob o no 79.240.966/0001-56,
Registro Sindical MTB no 24430-001004/1984, doravante denominados INTERCEL, no ambito das suas
representacdes, ficam acordadas as condigOes estipuladas nas clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — Progressdes Salariais

Com vistas ao objetivo maior representado pela necessidade de atingimento das metas econdmico-
financeiras impostas pela ANEEL para a manutenc¢do da concessdo da distribuicdo de energia elétrica pela
Celesc Distribuic3o, as progressées harizontais por merecimento previstas pelo Plano de Cargos e Salarios -
PCS e pela Instrugdo Normativa -131.0022 para os anos 2018, 2020 e 2022, ficam suspensas.

Paragrafo primeiro: A partir de 2023 voltam a vigorar as regras do Plano de Cargos e Salarios vigentes em
05/12/2017, sendo que o periodo de 2016 a 2021 ndo serdo considerados para fins de apuracdo das
Promocgdes Horizontais por Merecimento.

Paragrafo segundo: Em nenhuma hipétese serd concedida retroatividade as progressbes descritas neste
Termo Aditivo.

Paragrafo terceiro: No periodo entre 2018 a 2022 nio haverd aplicagdo de progressdo por merecimento. No
entanto, serd aplicada nos meses de setembro de 2018, 2019 e 2020 a progressdo de 1 (uma) referéncia
salarial, a tftulo de antiguidade, nos termos do Art. 461, §3° da CLT, a todos os empregados ativos com mais
de 1 (um) ano de empresa no momento da aplicagdo desta progressdo. Serdo mantidas as regras vigentes de
elegibilidade do Plano de Cargos e Salérios: a) a progressdo ndo serd concedida ao empregado que estiver
afastado do exercicio de suas atividades na empresa por mais de 180 dias, consecutivos ou ndo, nos ultimos
12 meses, a menos que classificado como afastamento por acidente de trabalho; b) a progressdo nao sera
concedida ao empregado afastado por licenca sem remuneragdo, por qualquer periodo; c) serdo
considerados os afastamentos autorizados pela diretoria, desde que com 6nus para a empresa; d) a
progress3o ndo sera concedida ao empregado que ja tiver salarial fixo igual ou superior a Ultima referéncia
salarial constante da amplitude salarial do cargo ocupado.

Pardgrafo Quarto: Os empregados admitidos a partir do presente ajuste ficam submetidos a regra do
paragrafo terceiro desta clausula e recebero a titulo de progressao por antiguidade 1 (uma) referéncia no
més de setembro de 2021 e 1 (uma) referéncia més de setembro de 2022 A partir de 2023 passam a ser
abrangidos pela mesma regra dos demais empregados. W\ R\

CLAUSULA SEGUNDA — Ajuste Salarial \ AN V B

O saldrio fixo dos empregados ativos serd ajustado na forma de espelhamento pela curva de ajuste
elaborada pelo Grupo de Trabalho de revisdo do PCS (Anexo 1), sendo que aenhum empregado tera seu
saldrio fixo ajustado com valor abaixo do piso da sua categoria. Este ajyste ‘sera aplicado na folha de
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pagamento do més subsequente ao da assinatura do presente termo aditivo e para fins de ajuste sera
considerado o piso salarial vigente em 01/10/2017.

A aplicagdo ocorrera da seguinte forma:

a) Criagdo da curva de ajuste para cada grupo ocupacional, iniciando 17% (dezessete por cento) abaixo
do valor do piso salarial, e finalizando 2% (dois por cento) acima da Ultima referéncia salarial da
respectiva amplitude salarial.

b) Para Engenheiros e Advogados, para fins de construgdo da curva, o piso salarial considerado serd o
do grupo ocupacional Universitario.

c) Faz-se o espelhamento pela curva de ajuste e com o valor espelhado determina-se a nova referéncia
salarial do empregado, trazendo para a tabela salarial vigente e ajustando-se para a referéncia
imediatamente superior, quando necessario;

d) Quando a nova referéncia corresponder a um saldrio maior que o valor do piso do respectivo cargo,
o saldo de referéncias sera dividido por dois e aplicado em duas parcelas iguais, pagas em setembro
de 2021 e setembro de 2022, sem retroatividade;

e) Quando a nova referéncia corresponder a um saldrio menor que o valor do piso, ajusta-se para o
valor do respectivo piso, enquadrando na referéncia imediatamente superior da tabela salarial
vigente, quando necessario. Nesse caso o saldo de referéncias a serem aplicadas para estes
empregados em 2021 e 2022 é igual a zero;

f) O saldo de referéncias a conceder sera dividido por 2 (dois), e quando resultar em valor quebrado o
arredondamento se dard para cima em 2021 e para baixo em 2022;

g) O saldo de referéncias serd concedido aos empregados ativos na empresa no momento da
aplicacdo, ou seja, nos meses de setembro de 2021 e setembro de 2022. Em 2021 serd aumentada
em duas referéncias a amplitude salarial de cada grupo ocupacional, para permitir que os
empregados com salario fixo igual a ultima referéncia recebam o saldo decorrente do ajuste salarial
supracitado. Desta forma, o empregado que estiver na ultima referéncia salarial da amplitude do seu
cargo no momento do ajuste, tera direito a 2 (duas) referéncias de saldo que serdo aplicadas uma
referéncia em 2021 e uma referéncia em 2022.

CLAUSULA TERCEIRA - Salario dos Eletricistas

Considerando a agregacdo de atividades administrativas através da informatizacdo dos processos de
trabalho, o salario fixo dos Eletricistas ativos sera majorado em 2 (duas) referéncias salariais além do ajuste,
sendo aplicada 1 (uma) referéncia em setembro de 2021 e 1 (uma) referéncia em setembro de 2022 aos
empregados ativos nessas mesmas datas, limitado a ultima referéncia da amplitude salarial do cargo de
Eletricista.
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Paragrafo unico - Os Eletricistas admitidos a partir de setembro de 2021;passam a ter a referéncia jnicial 36,
e a partir de setembro de 2022, referéncia inicial 37. AN N d

CLAUSULA QUARTA — Renegociagio \ \ "'.\1 ’\\ V

| )
Com objetivo de manter a sustentabilidade financeira da empresa e a manutencdo da concessdo e saldrios
justos aos empregados, se os resultados da Celesc Distribuicdo apresentarem significativa diferenca em
relagdo as projegBes, seja para cima ou para baixo, qualquer uma das partes poderd convocar a
renegociacdo das aplicagdes dispostas neste Termo Aditivo. %
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Consolidacdo das Leis do Trabalho CLT e Plano de Cargos Salarios 2007.
CLAUSULA SEXTA — Abrangéncia

S3o abrangidos por este aditivo de alterac3o do Plano de Cargos e Saldrios 2007, todos os empregados ativos
da Celesc Distribuigdo S.A.

CLAUSULA SETIMA — Da Vigéncia
Este Termo Aditivo vigorard a partir de sua assinatura.
CLAUSULA OITAVA — Do Registro

Este Termo Aditivo sera registrado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Santa
Catarina — SRTE-SC

E, por estarem concordes com as cldusulas estipuladas acima, firmam o presente Termo Aditivo as partes
signatarias, em 3 (trés) vias de igual teor, para que surtam os efeitos juridicos e legais.

Florianopolis, 06 de dezembro de 2017.

Pela Celesc Distribuitdo S.A:
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Cleverson Siewert Nelson Marcelo Santiago
CPF N2017.452.629 -62 CPF N2 800.
Diretor Presidente i stdo Corporativa

tduardo Cesconeto de Souza José Carlos Oneda
CPF N2 001.589.959-45 CPF N©084.485.159- 0
Diretor Comercial Diretor de Finangas e I}eiagaes ccjm Investidores
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Antgnio Jose Linhares
CPFN° 542.031.479-72 /
Diretor de Asguntos Regulatérios e Juridicos
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_CPF N° 343.629.379-68
Diretor de Distribuigdo

i

——— ‘\UJ //

89}0 Termo Aditivo ao Plano de Cargos e Salarios — PCS 2007 — Celesc Distribuigdo S A.
A



' Fabio Fick
CPF N2062.191.948-36

Diretoria de Planejamento e Controle Interno

Sindicatos acordantes da INTERCEL:
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Mario Valeriano Dias
CPF N®611.512.389-53
SINERGIA
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Cleber Borgesida Si Iva
CPF N2008.787.979-47
SINTRESC
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lodo Roberto Maciel

CPF N2 720.354.049-91
SINDINORTE/SC
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Amilca Colombo
CPF N2438.117.609-04
STIEEL

~ LUéioAndre Sousa da Silva
CPF N°741.902.969-53
SINTEVI

o
Benhour de Castro 8mariz Filho
CPF N2029.9891129-15
SAESC
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