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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019 - 2020
CELESC DISTRIBUICAD S5.A. - INTERCEL

Pala presente Acordo Coletivo de Trabalbo gue entre s: firrmam, de um lado, a Celesc Distribulc®o 5.A., com s&«de
na &v. Itamarat, ro 160, itacorubl, Blacos A1, B @ B2, irecrita ma CNPISWMF sob o no OB 336 7330000150 a
Insesicde Estadual sob o no 155,266 626, doravante cenominada Celese Distribulcio e do cutro, o Sindicato dos
Trabalhadores na Indistria de Energia Elétrica de Fiorlandpolis = SINERGIA, inscnte no CHPLAAE sob o no
E3.930.B18/0001-30, Registro Sindical MTPS no 188,319, o Sindicato dos Trabalhadores nas indistrias de Energla
Elétrica de Lages — STIEEL, mscrte no CHPI/MF sob o na P5.326.074/0001-11, Regostro Sindical Processo no
46000 0002829346, o Sindicato dos Trabalthadores na Indistria de Energla Elétrica do 5wl do Estado de Santa
Catartima — SINTRESE, Imscrito no CNELMAF sob o ono 86.439.3095/0001-49, Registro Sindical Processo no
460100085 7/2002-07, o Sindicato dos Trabalhadores Eletricitdrios do Vale do ttajal = SINTEWI, inscrita no
CHEIWF sob o no B2.664 004/0001-359, Registra Sindical MT2 no 302 727721, o Sindicato dos Elstricitdrios do
MNorte de Santa Cataring = SINDINORTE/SC, inccrito no CHPI/WF sob o no B4,715.143/0001-70, Regstro Sindial
FATE no 302 736/81 ¢ o Sindicato dos Administradores do Estado de Santa Catarina —SAESC, inscrito no TNPL/ME
sob 0 mo 79240 966/0001-58, Registro Sindical MTBE no 24430-001004/ 1984, daravants denominados
INTERCEL, no ambito das suas representacdes, ficam acordadas as condicles estipuladss nas clausuias que
LEP BT

10 WIGEMNCIA DATA-BASE

As partes fixam a vighncia do presente Acorde Coletwvo de Trabalho no periodo de 19 de outubro de 2015 a 30
de seternbro de 2320, excetuando-se 3 cldusula terceira, que tem vigéncia propria. A data-base da categoria 2
em 19 de outubro,

20 AERANGENCIA

[ presente Acorde Coletive de Trabalhe, aplicavel ng dmbitg dals) empresals) acordantals), compreende as
categarias representadas pela INTERCEL, com abrangéncia térritarial em Santa Cataring

30 GUADRD OE PESSCAL

A Celesc Distribugdo se compromete pelo perniodad de 3 (doie) anos, a partr de 181002000, sem prejuiza da
clausula terceira do ACT 2018/201%, a ndo efetuar demizsies em massa ou sstematicaments individualizadas,
nem demistd3s imotivada de nenburm empregado pertencente ap quadra de pessoal, devendo, em cata
contraria, comprovi-la mediante processi administrative, com a participacao dos sindicatos que compBem &
INTERCEL, a firn de assegurar o contraditdrky & a ampla defesa, com a decsdo liral da Diretora Colegiada

Pardgrafo Primeairo - Pars fins de aplicagde do caput, @ Celesc Distribuicdo notificars formalmente os sindicatos
que complderm a INTERCEL, que terda prazo de 3 [trés] dias dteis para indicar seu representants, sob pena de
preciusdo, ficande a apuracdo sob a responsahilidade da Celess Distribuigdn

Pardgrato Segurndo - O= empregados admitidos por concurso pablice, a partir da vigéncia deste acordo, durante
o primeira ano de vigéncia do Contrato Individual de Trabalho, ndo estSo abrangidos pelo direrto que diz
respeito a esta clausula,

42 REAJUSTE SALARIAL

0 saldrio dos empregados da Celesc Distribuigdo serd reajustado em 12102019, em 3, 20% (rés virgula vinte
por cento), aplicados sabre a Tabela Salarial do Plano de Carges e Saladns vigente, ndo compersados of
aurmentos reais coletivos ou mdividuais, de qualguer natureza, concedidos no perfodo.

Pardgrata Primeims - Os Adcionais de Linha Viva & de Despachante serao reajustados em 1210, 20149 pelo mesmo
indice descrito no caput

Pardgrafo Segundo — Naoserd aplicado o fator redutar de 15% do salério admissdo no primeirn ano de frabalha
do empregado .
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53 ALNILIO-ALIMENTACAD

Durante @ wvigtncia do presente instrumento, a Celesc Distribuicdn concederd mensafmente aos seue
empregados Auslio Alimenta3e, no valor de AS1155,00 (um mil cento & cinquenta e cinca reais] na forma de
30 {trinta} vales refeicdo/alimentagio, rabendo ao empregada cptar pela modalidade Ivale alimentagda, vals
refeicdo cu ambos), no valor unitdrio de RS28,50 (trinta e oito resls @ cinquents centavos)

Pardgrafc Primeiro - Esse auxilio nBo poders ser concedide quanda o empregado estiver em: licenga sem
remuneracan: nas pornadas de trabalha inferiores a4 [guatro) horas: nos casos de faltas: e, limitando-s= a sus
utilizagdo aos primeires B0 (sessenta) dias de afastamento em casp de auxibo-doenca

Pardgrafo Segundo - Caso o empregado passe a percaber beneficio do Institute Nacional de Seguridade Soclal —
IN55, em decorréncia de acidente de trabalhg, continuard recebends o Audlic Alimeaniagde durante todo o
periodo de atastamenteo.

Paragrafo Terceiro - Serd fornecido o valor de RS1.500.00 {um mil & guinhentos reais) na forma de vale
refeido/alimentacia extras, exclusivamente no més de derembro de 2019, para os empregados athas afé o
dia 15 dezembro, proporcional 205 meses em efetiva exercicio no ano de 2019, Os empregados a disposio da
Celesc GeragBo. Holding e outros drglos & também os empregados em awsdlio acidente de trabalhg, féras,
licenga prémio sao considerados como se em efetivo sxercicio pstivessem. Serd considerado comao mas integral,
a fragdo do més igual ou superior @ 15 dias de trabalha.

Paragrafo Quarte - O empregadn que eventualmente tenha side convocado a trabathar 4 (guatra) horas au
mais, além da sua jornada normal de trabalha, de forma interrupta ou fnimterrupta, terd direlto 8 wm vale-extra,
mesma quanda estas horas forem realizadas em dias diferentes, desde gue em jermada extragrdindria dnica a
gue ndc tenha recebido didra para cobertura de despesas de viagem.

Paragrafo Cluinto - & participagdo do empregado, no valor estipulade par esta cldusula, serd de A% 1,00 fum
real] por més.

Paragrafo Sexta - Esse ausdlio nia serd devido em pecinia sob qualguer hipdtese,
G AUKILIO BABAMRECHE

A Cefesc Distribuigdo proporcionara o Auxilio Babd/Creche acs empregados com filkos entre 4 [guatro) & Bd
(oitenta e quatro) meses de wade, por reemboto da mensalidade da creche ou recibo de pagamento da babs,
abd o4 limites descritos na tabela ababio:

Paragrato Primeiro - As empregadas que eplarem pela promrogacio da ficenga-maternidade de 120 [centa @
vinte) pafa 180 [cento e oitenta) dias, de acordo carm a Lei no 11.770, terBo direito ao reembalsa de despesas
comprovadas com babd efou creche, até o limite de AST74,00 [seldcentas e satenta & quatre reals), para os
filmos corm idade entre & (seis] e 29 [vinte e nove) meses

Paragrafo Segundo - O auxilio prevasto no caput desta cldusula serd estendidn a0 empregada que tenha em seu
poder menor sob guarda |udiclal, devidamente comprovada

Pardgrafo Terceiro « O valor do benefini da presente chdusula serd tributado nos termas da e

Paragrafo Quarto -0 Beneficipserd garantido no caso de pémens ou mais de um filho em idade aphcivel atraves
de camprovagdo com apanas uma nota fiscal, O valor do réembaolso sera caloulado obedecenda o fimite
gruivalente 3 jdade conforme tabela acima e valor da nota.

T ALMILIO A EMPREGADDS COM DEFICIENCIA OU COM DEPEMDENTES DEFICIENTES

A Cetesc Distribuigdo pagarad ags empregados com deficiéncs, conforme definide no Decrete n® 3.298; de
20,12.1905 e 5,396 de 2.12.2014, bem como na Instrugde Normativa |-13 _2.{|{|39, o valor mensal de RS 703,76
fsetecentos e 1nds reais @ setenta e seis centavos).

Faragrafo Primeaira — A comproviagas da deficiénca deverd ocorrer por meio de atestado/laudo médico, bem
como pela avaliagia £ aprovagdo do médica do trabalha 3 servica da Celesc Distrbuicia.
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Pardgrafo Segundo - & Celesc DistribulcBo pagard acs empregados com dependentes com dellci@énoiy fisica cu
mental, irrewersiveis g incapacitantes, sem limite de idade, corforme crtérios estabelecicdos na Instrugan
Warmativa -132 0034, a valor mensal de BS703,76 (setecentos & (rés reais @ selenta g 5215 centavas). Este
auxilio serd mantido aos ex-empregados desligados ate 30.9.2019, que estiverem erm goia de aposentadoria
pels Fundatdo Celesc de Seguridade Social — CELOS:

Paradgrato Terceiro - Nos casas de empregados e ex-empregados que vieram a falecer, em que fol mantide a
pagamento do beneficicans responsdvels legais dos weus dependentes, estes conbinuarie a percebé-lo, quando
verificada esta condicdo ra data de 01102018 ¢ desde que cumpridas o5 demais reguisitos da Instrugdo
Marmativa =132 034,

Pardgrafo Quartp — Ser3p considerados dependentes o conjuge e o fithe e, desde gue comprovade o
cumprimento da prestacdo de alimentas civis, 0 paie a mag,

Pardgrata Quinto — O Aukilio ao dependente com defici®ncia serd mantida aos ex-ampregados desligadas pelo
P 2019, queestvarem em go2o de aposentadona pela Fundagdo Celesc de Seguridade Sacial — CELDS, ou gues
estverem contribuinds de forma autapatrocinada para a CELOA

B ALILIC ENFERMIDADE I

A CELESS DISTRIBUICAD pagara Auslic-anfermidade, gue corresponde a diferenca entre o Auxilio-goenta pago
pele Instituto Macional de Sepuridade Sockal — INSS & 3 média da remunerzacdo fisa percebida pelo empragade f
nos ditimes 12 meses, em efetive exercicio, incluswe a parte do 13" [décima terceira) saldno, quando ndo
custzada pelo IN5S

Pardgrafo Primeiro - O Auxilio Enfermidade também serd estendido aos aposentados em etetivo exercicho,
canstityindo-se no pagamentns da diferenca entre o velor da aposaniadoria paga pelo instilute Maclonal de
‘Seguridade Social - INSS e @ médiz da remuneragio fixa percebida peto empregada nos Gitimos 12 meses, nos
mesmas criténios estabelecidos no caput desta clausula,

Pardgrafo Segundo - Para concess3a @ manutencdo da Auxiho Enfermidade, oS empregacos Oewerdo ser
avallados pelo servipo meédico da Celesc Distribuic3o e apresantar Carta de concessio da beneficio em até 5
[eincol dias Oteis da realizacBo da pericia médica do INSS, extrato de beneficie prewdencidrio em até 45
[quarenta e cinco) dias apos a perice medica do INSS, & na més de janeire de cada ang, sab pena de ter o
beneficie suspensa. O empregado voltard a ter direito 30 beneficio a partir da apresentagan do referida extrata

Paragrafo Terceira - © ndc comparecimenta do empregado convocade pela Cetesc Distribuicdo para avaliagdo
medica dard causa a suspenzao imediala do beneficio voltanda a ter direita ac berneficn a partir de avaliagdo
medica que convalide o afastamento,

Pardgrafo Quarto - A Celese Distnibuigdo tem o direito de fazer avaliagibes pericdicas, @ qualguer momenta, dos
empragados que se encontram @m go2o desse beneficio. Na impossibilidade de focomcogac do empregaca, &
Celese Distribulclo providercard os meios necessinog para avaliar o seu estado de saude

Paragrafo Cusnto -0 bereficio desta ciusula poderd ser suspenso a juizo da Celesc Distribuigdo, apds a .-f
raalizacdo do exame meédica compatenta /’1/}

Pardgralo Sexta - Serdo descontados todes os encargos da folha de pagamento do empregada em Auxilio " y

Enfermidade,

Pardgrata Sétima - Nos casos de acidante de trabaiha & doencas previstas na Art B9 Inc. XIV da Lel 7. 713 de
2271271988, o beneficio dests cldusula ndo possw qualguer tipo de limitagdo.

498 ALKILIG FUNERAL

A Celesc Distribuicio reembelsars despesss com funeral em virtuge de falecimento de empregado e ce sewsua;
e juge ou companhesrala) que conviva em unilo estdvel, no valor maximo de BS 3,707, 76 (Trés mil, setecentas
B sete reais e sotenta e seis centawos] conforme regrame nid previsto fa Instrucso Normatsa 1-132.003 5%
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Paragrata Primaeiro - O Ausilia previsto no caput desta clausula, serd mantido aos ex-empregados, desligados
ate 30.9.2019, ¢ que estiverem em gozo de aposentadoria pela Fundagdo Celesc de Sepuridade Social - CELOS,
ouw gue estiverem contribunda de forma autopatracinada para a Calos

Pardgrafo Segunde — O Auifio previsto no caput desta cldusula serd mantido aos ex-empregados desligados
pela PO 2019 & que estverem em gozo de aposentadona pela Fundagdo Celesc de Seguridade Sacial = CELODS,
ou gue estiverem contribuinde de forma autopatrocinada para a CELOS

102 BENEFICIO pAIMINMD A APCSENTADORIA

O bensficio de complementacdo de aposentadoria ¢ de pens3n 3ot aposentados & pensionistas, que
corresponde a diterenga antre o beneticio pago pela Fundaglo Calese de Sepuridade Social — CELOS & o piso
minime mensal ro valor de RS 563,47 (Quinhentos e sessenta @ trés reats e quarenta e sete centavos|, terd o
sau custeln estabelecico conforme estudo técnico-atuarial. no dmbito dos planos-previdencidrios da Fundagio
Celesc de Seguridace Social = CELDS, de acarda com a legislacio vigenbe,

Paragrafo Primeiro - & Celesc I:Hs[flbun-:ﬁn pagara o Deneficio constante no caput desta clausuta por mero da
Fundagdo Celest de Sepunidace Social = CELOS, que o repassard aos benefecidnios em raido do convénin
11,1993, de 124 1953

Paragrafo Segundo - Terdo dirgito ac beneficio estipulado no caput os participantes 8 penslonistas que
ingressaram na Fundacio Celese e Seguridade Social - CELOS até 30.9.2002

Paragrafo Terceiro - & concessan do auxibo prevista nesta clausula fica condicionada ao gue segue

| = ter o participante contriburdo para & Fundaghn Celess de Seguridade Social — CELDS pelo menos durante 60
[sessEnia) moses;

H=ndo ter exercido 0 direito ao instituto do resgate ou ac saque do valor dos Planos de Benefickos da Fundagso
Celesc de Seguridade Social — CELSS, excetuando-se o dirgito de saque de até 20% |vinte par centc) da CIAP
[Comta Imdridual de Aposentadorial, conforme prevsto no. Regulamento do Plana Misto de Benatficsps
Frevidencidrios M® 001, da Furndagdo Celesc de Seguridade Saclal - CELDS; &

1= nao ter exercide o direlta ac instituto do Beneticlo Proparcional Diferido e ndo estar no exercicio do instituto
do auto patrocinio, excetuando-se as empregados vinculados zos planocs de demissdo.

Paragrafo Quarta - Para ds casos de beneficios de risco [invalidez permanente & morte] nda havera a caréncia
astipulaca na item | do pardgrato tercaira.

114 PECULIO

A Celesc Distnibugdo assegurard & oppdo de ades3o ao Plano Peculio, sdministrade pela Fundagdo Celesc de
Sepuridade Sacial - CELOS, na condicla de participante da Plano, a todos as ampregadas, comprometenda-1e &
cantribyir mensalmente @ de forma paritana com o valor da contribuigdo realizada pela participante

Paragrafo Primeiso - O valor da contribuigdo serd anualmente determinado por meo do Plano de Custeio
resultante da avalragdo atuarial, constante de Nota Técnica assinada pel atudrio responsavel pels Plano
gerante a PREVIC

Paragrafo Segunda - O valor do Peculio; no caso de morte natural do Participante, serd definido pele Conselha
Oeliterativo da Fundagdo Celesc de Seguridade Social = CELOS, mediante Mota Técnica Atuarial, gue
estabelocery valores aos bereficios de farma gue o Plano mantenha-se eguilibsado:

Pardgrafo Tercairs - O valor do Peculio, na case de morte acidental do Participante, eguralerd a 3 [trés] vezes
o valar de Pecdlio por morte natural,

Paragrato Cuarto- Mo caso de invalidez do participante, reconhecida por um das regimes de previdéncia oficial,
erm gecarréncia de aciderte do trabatho ou doanca do trabalhg, cujo fato gerador seja posterion & sud ades
a0 presente Plano, serd pago 75% (selenta @ cinco por centa) do valor do Pecdlio para morte ratural refen
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no paragrafo segundo, a titulp de antecpacdo do recebimento do Capital Segurado por morte natural ou
aCidental,

128 CONCEITOS QPERACIOMALS
Para a apbcagdo das s desta instruments caletivo, campragnda-oe:
2} Saldrio-Base: @ a soma dot seguintes [tens:

salang fixo {codipe 201

complementa salarial [cddigas 210 &fow 3 26)
pradutividade [cadigos 30 ou 315)

participacan CCO codign 305]

incarporagan fika [codign 211}

diferenca plso salanal - Engenheiros (codipo 194)

b| Remuneracds Fixa; @ a soma dos sepuintes itens:

satdrio fixo [cddiges 204)

anugnio jcodigo 203)

complemento salarial [codigos 210 efou 226
pradutividade [codigos 202 ou 315]

participardo CCO jcadigs 305]

adicional dz penosidade (codlge 307 2 107}

vantagem pessoal [codigas 206, 303 ou 323)

adicional de insalubridade {cddigo 213

fungao gratificarao gerencial (codigos 330 ou 333§
adicional de periculosidade (codigos 235, 317, 9278 e 9318)
adicional de pregosirg (codigo 13340)

adicional de assistents administrative a2 funcdo de Secretdria de Diretena (codiga 133])
adicional de Operador de COD |codga 13440

adicional de Dperador CO5 |cddigo 1350

adicional de Coordenador de Turno CO5 (cddign 1360)
diferenca piso salanal - Engenheinos (eodiga 194}
adicianal Linha Viva Fungae 1 [codige 1361)

adicional Linha Viva Furgao 7 [cddigo 12632}

adicional Linha Viea Fungdo 3 [codige 1363}

adicioral Linha Viva Fungdo 4 [codigo 1164)

miecdia Rem Varay ACT11/12 {codign SF225

miédia TL27 ACT 11/12, Gest [cadigo 9TRD|

média 0, 7 ACT 11712 AuxEnf [codigo 9F23)
INCGrporacdo Fixa [chdgo 211)

130 JORNADA DE TRABALHO

A
& jorpada de trabatho dos empregades da Celess Distribuicda @ o 40 (quarenta) horas semanals, ressabvadas {f ];,af_r ,-I'
as jomadas diferenciadas estabelecidas em-acordos coletivos especificos de trabalbo. f

Paragrafe Unico - & Celese Distribuicdo utilizasd o divisar 200 (duzentas] para o clleuls da vatar fhara narmal
144 SISTEMA ALTERMATIVD DE REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

& Celese Distribuicdo poders adotar, além do gue determina a Portaria 1.510 de 21 de agosto de 2009, um

sisterna alternativh de regising de ponto eletrdnico para controle da jornada de trabalho de sews empregados
[}
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Pardgrafo Primeirg - O sistema altemative de registra de ponto eletrdneo poderz serutilizado para o regstro
dos hordrics de enfrada & saida gara o Infgio ¢ fim d3 jornads, bem como para o inicio e fim dos intervalos
destinados ao descansa e aimantacio, realizados pelos empregadas,

Paragrafo Segundo - O sistema alternativo de registro de ponto eletrénico deverd contar cam a identificaczo do
empregado & ser realizads atrawés de senha pessosl ou biometria, sendo permitida a utilizac®n de equigamentos
eletronicos fixos nos locals de ' trabalho ou ponates.

Paragrato Tercairo - sistema alternatvo eletrénico de registro de ponto devera:

g Ser Imanldwel, sendo gue cads regisiro somente poderd ser efetuada pele empregada ao gual s= refare o
MEsi;

b] estar dispanieel o local de trabalho,
¢] permitir a identificacio do equipamento utilizado para o registro de ponto; e,

d] possibilitar, através de banco de dados, a extragio eletrdnica e impressa da reglstro fiel das marcagdes
realizadas peba empregado.

Paragrafo Quarto - Ma indisponibilidade do sistema alternativo de registro de panto eetrénico O empregaca
dewerd realizar o registro manual de ponto atraves da Ficha de Registro de Ponta.

Pardgrafa Ciintn - & Celess Distnbuigis disponifilizarsd o Aeglstro Alternative de Ponto eietrbnico aos
empregados que trabalham em campo

158 HORARID FLEXINVEL

& Celese Distrbuicio manterd o hordrio flexivel de trabalbo, em todas as Agéncias Regionars e naAdministragda
Cantral, eritre Thad & 1730, sendo que o intervalo de alimentacdo deverd ser de no minima 1h & no masimo
Ih, e as jormadas predominantemente matubing e vesperting deverdo ser de dh cada. O horario nucleo serd das
Bn30 & 1IR30 e das 13030 as 16h30,

Pardgrafe Primews - O hordrio flexivel ndo se aplica aos empregados que trakalham com atendimento ao publlco
ERTEFND ME AP Comercial

Paragrato Segundd - 5 empregados que trabalham em eguipe, na dres tecnica deverdo realizar o mesma
hordra de comum acordo entre empregadas e ciéncia do gerente

16% SISTEMA DE COMPENSACAD

& Celese Distribusgdo e a INTERCEL se comprometem & manter o Acordo Coletive de Trabalha 2002/2013 -
Distema de Compensario, firmado em 12 de agosio de 2012

Pardgrafo Primeiro - Og limites do banco de horas serdo de 16 |dezesseis| horas positas e 24 (vinte & quatro)
hiras negativas,

Paragrato Segundo - & realizacdo de horzs para o siIstema de compensagdo, sem o consentimenta da chefia,
poderd ser de até 30 [trinta] minutos didrios.

178 PAGARAEMTO DF FERIAS

A Celesc Distribuicdo realizard a programacio de féras dos empregados possibilitando a estes 3 opgdo da
reserva de 0% |sessenta por cento] da antecipacdo da remuneracao das fénas, visandao wabilizar os descontos
autorizados para o més das ferias.

18% LICENCA PREMID

Aos empregados admitidos a partir de 12102010 serd concedido licenga de 30 (trinta} diaz de descanso
remiyneratdo para cada 5 (cinco) anos de efetivo senice prestado 4 Celese DistribuicBn, mitando-se 3 6 {seis)
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Paragrafo Primeirc - & licenca somente serd devida se completade o pericde aguisitive de 5 (cinco] anos, exceto
nos casos de rescisao cortratual @ appsentadona por invalidey, gisanda sera integralmente conwertida em
peclnia, no caso de ultrapassar 2 (dois) anos, & proporcionalments se gm menor ou igual perioda,

Paragrafo Segundo - As licengas vencidas serdo mantidas em um prazo maximo de 58 [Cirguenta & oito) meses

Pardgrafo Terceiro - & ndo concessda no perindo estipuladn acima, acarfetard nd gozo eampulsdno no 552
{quinguagsimo nang) més.

Pardgrafa Cuarta - A Celesc Distrbuicdo se compromete a concedar a licenga-gréimo, por solicitagao da
empregado, fracionada em no maximo 3 (trés) penados, sendo nenhum dedes infarior a 10 {dez) dias.

1592 DESPESAS COM ACIDEMNTES EM SERVICT E DUTRAS DOENCAS PRGFISSIONALS

A Celesc Distribuicdo arcara com as despesas resullantes do translado & da assisiéncia medico-haspitalar,
ambulatorial e domiciliar, para manutenclo So tratamento das lesdes, sequelas de acidente do trabalho e
doenca ccupacional, dezde que devidamente indicadas por prafissional médieo efou odontélogn, no minimo
nos padrdes do Plano CELDS Sadde,

Pardgrafo Primeiro-- Estdo incluidas, também, 25 coberturas de aparelhgs auditives, proteses de membros,
cirurgias plasticas corretivas e implantes dentarios, bem cama a disponibilidade de cadeiras de rodas adaptadas
a0 ambiente de trabatho e & necessidade do empregado acidentado, de acordo com o limite de valor 3 see
definido e critdrios estanelacidos pela Celesc Distribuicda

Pardgrafo Sepundo - A Celese Distribugdo também arcard com a5 despesas de medicamentos @ oe
equipamentos de uso continrug, decormentes do acidente.

Pardgrafa Terceiro - A& continuidade da manuterigdo do tratamento poderd sér avaliads e acamparthada, a
qualguer tempa, par medicos da Celesc Distribuicio,

20f PLANO CELDS SAUDE E PREVIDENCIARID

A Celesc Distribuicdo contribuird pars o Plano Celos Saude, da Fundagdo Celesc de Segunidade Social - CELOS,
confarme previsto ne Primeing Terma Aditivo ag Acondd Caletive de Trabalho 2001272013 - Plano Celos Saude,
firrmadoem 26 de abiril de 2013, Da mesma forma, manterd os Planos de Previd@ncia nos termos dos respetctivos
regulamentos aprovackas pela Conselho Deliberative da Celos e pela PREVIC — Superintendéncia da Previdindia
Camplameniar.

Paragrafc Primeird - A0s empregados com contrato-de trabatho vigente eme 23754,/2013, bem como aqueles
Gue rescindiram o contrato até esta-data, bem como a5 que |3 58 deslgaram ouwerem a se desligar da Calesc
par mein gde gualgquer planc de desligamenta incentivado promovido pela Celesc Distribuic3o, ficard assegurada
a contribyicdo da empresa no Plano CELOS Sadde enguanto estiverem cama aulo patrocingdas ou enguanto
estiverem em gozo de bereficio na CELDS, inclusive 4 seus dependentes legals. As regras para elegibilidade 4
cantribuicdo nas demais condigBes devem respeitar o 19 Terma Aditwa a0 Acordo Caletivo de Trabalho
20122013 - Celesc Distribuigdo 5.4 /INTERCEL.

Faragrafior Segundo - & Celese distribuigdo e reunlrd com a CELOS 2 a Intercet até dezembro de 2019, com o
obetvio de discutir wma nova forma. de custeis do plano CELDS sadde, a ser aprovada pelos empregados,
visanda a redugdo do passivo atwanal,

21° POLIMICA DE SEGURAMNCA, SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO E CIPA

A Celesc Distribuicdo implantard as condipfies estabelacidas no Acordo com Ministério Poblico do Trabalbo,
garantinda a participacdn da INTERCEL nas discussdes e encaminhamentaos definides no referido Acarde,

Paragrafo Primeiro - & Calese Distribui¢3o se compromete 3 dar continuidade & implantagdo do resultado da
Grupo de Trabalka crdado para determinar um models do sstema de geciio de seguranca adequado & sua
realidade

Paragrafo Segundo - 520 Principias Bascos de Seguran 3 hedicing do Trabalha:
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al @& seguranga sera alcangada mediante planejamento, organizaglo & ensing do trabalbo, uso de
equipamentos apropriados, emprega de métodos de trabalho adequados e frequentemente reanalisados com
supenvisdo competante e atitudes corretas, por parte dos empregadas, em qualguer nivel:

B)  sem seguranca nenhum trabalho pode ser realizado. Nem a urgéncia, nem a importincia, nem a alegada
indispanibilidace de meics ou recursos, nem quaisquer outras razdes podemn ser invocadas para justificar a falta
de segurania. Todo e qualguer trabatho na Celese DistribuicBo divers estar resguardada pelas indspensdwes
medidas di seguranca, desss rondic3a decorra 3 regra que onentard as responsabilidades de natureza
indnadual, seja pela asséneia da seguranga ou pela infundada alegacho de suainexisténcia; e

€l atodo empregado fica assegurado o dirésto dé representagio junto & Divisdo de Seguranga no Trabalho,
Saude & Bem Estar — DPGR/OVSES, sempre que The for imposta condico insegura de trabalho.

Pardgrafo Terceiro - Para os representantes eleitos e designados para CIPA, que terfo mandata de 1 fum) anc,
fica permitida a reeleicdo, conforme estad previsto pels NE-5, Independentemente da nimero de BmpreEgacos
do estabelecimento, sendo gue 3 indicacio de 50% [cinguenta por certo) dos representantes da Celase
Distribukydo sera feita mediante elpicfes,

2290 ALRLIC MEDICO

A Celesc Distribuicdo assegurard ans empregados nfio participantes do Plano CELDS Sadde e acs seus
dependentes o awwlio médico na forma de reembolso de 50% (cinguenta por cento) do valor da consulta
medica, observado o limite pago nas mesmas bases estabelacidas pela Plano Celos Sande,

Paragrafo Primeiro - Consideram-se dependentes para os fins previslos no taput, o canjuge ou companheiro
tal, filtho e fitha aié 21 gnos de idade ow 25 anos, se universitang

Paragrafo Segundo - Os participantss, ou os aue venham a desligar-se ¢o Plang Celos Satde, e seus dependentas
sormente poderdo ubilizar-se do ausilio constante do caput, Quande comprovadamente nao estiver INCiusa fos
senicos g reembalso do refeddo Plano

232 GINASTICA LARQRAL
A Celest (hstribuigdc se compromete a dar continwdade ac Programa ge Ginastica Laboral.

Paragrafo Unico - & Celesc Dastribuicdo proporcionard a alocacio de recursos financeiros @ Rumanas pars @
redizacio oo Programa previsto no caput desta clausula, envidando esforgos para gue seja conternplada a
totafidade de sews empregados.

F4% ACESSIBILIDADE Wi

A CELESC DISTRIBINCAD adequard os locais de trabalho para garantia da acessibilidade de clientes e de
condiphes adequadas de trabalho 305 empregades com necessidades especiais atraves das iniciativas do
F'n::ugra ma Incenkiva.

253 RECONHECIMENTO DE DERPENDENTE

& CELESC I'JIEI'HIBLIII:-E.D reconhece como dependente o companheire ou companhera resultante da unido
homa atetiva, desde que comprovada unido estavel nos termos da legislacio previdenciaria.

262 COMISSAD DE RECLIRSOS HUMANDE

Fica constituida uma Comissdo composta por 12 {doze] membros efetiios e seus respectivos suplentes, sendo
G {seis] mermbros indicados pela INTERCEL @ & [seis) membros indicados pela Célesc Distribulido, aldém do
Preside nte da Celesc Dstribugdo cu Diretor por ele indicado, gue presidird a comissdo com wato de gualidade.
& Comissdo temm par objetwvo analisar e deliberar sobre:

Apdes Judicizis e Passivo Trabalhasta;
Awvallac3o de Desempanh;
Plano de Cargos @ Saldrios,
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Cuadro de Detacdo; e
Remanejamento de Pessoal;

Bem coma, em carater consultivo, sobre;

adicional de Penculosidade;

Concursa POklico:

Erganamia;

Escolaridade/Aperfaiccameanto Individual,

Extensdo de Diraitas;

Jarnada Especial de Trabalho ao Empregado gue Tenha Dependents com Deficiéncia | — 1320032,
Fetensdo do conhecimenia;

TEI'I'_'I'-_'h'iIIi]rl;HI'_'I: B

Turno de Revezamenio,

Paraprafo Primeifg - A Comissdo deliberard por maloria ssmples de votas.

Pardgrafo Segundo - Na vigéncia do presente acordo, os Sindicatos signatarios componentes da INTERCEL
COMmpromelem-sg @ nao patrocinar acdes judiciais, ndividuais 0w plirimas, que nEe sejam prevamante
apreciadas por essa Comissao, com exiecdo dagquslas de mentegragas, decorrentes de despedimentos
realizados em desacordo corm a cldusulz 32 deste Acordo.

Paragrafo Terceira - A convocagdn da Comissdo dar-se-3 por iniciativa de qualguer urma das partes, desde gue
cam motivagio prévia devidamente comunicada, com anteceddncia de no minime 10{dez) dias, 3 100505 05 5845
rEmiros

Pardgrafo Cluarto - A instadacdo e deliberacio pela presente Comissic sd acontecerdo com a presenga de no
minimec & (zeis] dos seus membres, mais o Presidente, em conformidace com o Regimento Intermo

Paragrafo Quinto - & CRH se reunird, fo-minimg, uma vez a cada 90 [novenis) dias
179 ORIENTACAD QUANTO A COIBICAD DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

Dendncias de assédia moral, texual e cutras formas.de discriminagdo de sexo, ginero, raca, religido ou idecioga,
serdo encaminhadas para abertura de procedimentos investigatorios junio an Comité de Etica, que emitird
relatério conclusiva des fatos e, se howuverlem], o(s) responsavel(is), respondera(do) contorme dispdem as
normativas internas & leis vigentes,

Pardgrafa Primaira - & Celesc Distribuic 3o desenvolverd cam panhas de conscientizacdo & onentacda destinadas
A prevenir a ooorréncia de tals distorgbes e coibir atos e posteras discriminatanas nos ambientes de trabalho,
tenda como principal objetivo proteger de todas as formas o empregade vitimado.

Pardgrafo Segundo - A Celesc realizard carhpanhas contra praticas de assedic maral que DCasionem dani
painuico &s empregadas  viclBnciz contra as mulberss (moral, sexugl, peicaldgicas, fisicas & socials] na local de
trabalhg, na sociedade € no lar.

78 CONCURSO PUBLICO

A Celese Distribiigdo discutird com a INTERCEL & erwidard esforgos para que, nas concurses publicos vindouras,
nas termos do artige 37 da Constituicdo Federal de 1938, sejarm estabelecidas politicas de agaa afirmativa que
cantemplem a hipossufiiEncla econdmica

Fardgrafp Primeino - Nos casos de pessoas com deficigncia, a Celesc Distribuigdo obedecera acs criterios
gefinidas ro Decreta Federal na 3,298, de 20.12.1999, na Leil Estadual no 12,870, de 1.2.01.2004 e sumula 377
ok 5T, ng que s& refere ac presnchimenta minimo de vagas do seu quadro de passoal

Paragrafo Segundo - A Celesc Distiibulgdo sdotard a reposicdo automatica de empregados que venham a se
desfigar da empresa cenforme. definide pele Conselho de Adminstracio ou por seuds Comités de
Aszessoramento e em consondncd com seu Cuadro de Dotagag,
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298 INOVALGES TECNOLOGICAS

Toda wez que forem implantadas incvagfes tecnologicas, a Celesc Distribuiclo desenvalverd programas para,
priaritariaments, feaproveitsr 08 empregados cujas atividades forerm abrangidas por essas mudancas,
dispanibilizando treinamento adequade em face de novas tecnologias.

300 ALTERAGCED DE NORMATIVAS INTERNAS

Cs direltos listados na presente cléusula, estio renovados  integram o presente Acordo Coketnn de Trabalho,
cujas redacies compdem as referidas Instrucfies Mormativas:

ACT 201472015 - Qitava — Politica Educacional [MN-110.00021;

ACT 200472015 - Dacima Noma - Programa de Reahilitagdo e Readaptacdo Profisional [1-134.0006);
ALT 2004/3015 - Dacima 5&tima— Programa Beajs — Prevencio e Tratamento do Abcoolismo @ Outras
Dapendéncias Cuirmicas {1-134.0013);

ACT 201442015 - Décima Oltava — Programa Viva - Vivendo e Valorizando a Aposertadonia [I-
13400327,

ACT 201472015 - Wigeésima Quinta — Licenga Maternidade [1-132.0002);

ACT 201472015 - Vigesima Sexta - Pagamento de Haras Extras (-132.0043);

ACT 201472015 - Tngésima Qitava - Exarmes Doupackanais (|- 134 0007

ACT 20143015 - Sétima — Auxilia Empregade Estudanes {1-1 10 0005}

ACT 2014/2015 - Ounguagésima 5etima - Comiss3o Permanente de Andlise & Julgamento de
Acidentes e Infragles de Transito [1-123,0002),

ACT 20142015 - Quinquagésima Cuarta - Licenca Paternidade [1-132.0004);

ACT 2014/2015 - Sexagesima Cluarta - DoagSo de Sangue (1-132.0004);

ACT F015/201% - Quinguagesima Segunda — Incentivo -3 Pratica de Espartes (1-134.0035];

ACT I017/2018 — Trigésima oltava — Adicional de Despacharte [1-131.0024);

ACT I017/2018 — Quadragésima — Adicicnal de Linka Vivs = (1-:322.0009);

ACT 2017/2018 = Quadragesima S&étima — Assessoria furidica ag Empregado (1024 0007},

Pardgrato Primeiro - As InstrucBes Mormativas que normatizam os direites listados no caput da presente
cldusula, berm como as demats, gue forem originedas ou regulem clausulas de Acordos Coletivos de Trabalho,
someente poderdo ser alteradas mediante concorddncia das sindicatos gue compdem a Intercel.

Pardgrafo Segundo = O orgamento para o Suxiliz Empregado Fstudante sera de no minimo RSEE 000,00
Iseiscentos e oitenta mil reais) para o exercicio de 2020, O teto indwidual de reemboiso do auxllo empregado
estudante serd de RS450 00 [quatrocentos @ cnguenta rezis] 2 partir de janeiro de 2020,

114 COMITE GESTOR DA INOVACAD

& Celess Distribulgdo compromete-se em manter o Comit® Gestor da Inovagdo [CGI), estimulzndo os
empregades a produzirem novas idelas @ divulgandn amplamente as agdes e programas implantados,

12 GALE TRANSPORTE

# Celesc proporcionara o Vale Transporte a todos os empregados com-a ajuda de custo eguivalente 3 parcela
gue exceder a 5,5% [cinco virgula cinco por cento) do selario base do empregado,

Paragrafo Prmers - Ficam mantidas as demais condicdes previstas na legislagdo trabathista vigente para
roncess3a do Vale Transporie ao empregado

Pardgrafo  Segundo - Serd concedigo reembolse do  wale-transporte  extra, para  deslacamento
casafempresalocasa, quanda o empregade for convocade para atendimento de atividage extragrdindria, desde
que a convocacdo de realizagdo de hora extraardinaria tenba intervale minimo de 1 {uma) hara, Este vale sera
reembolsado ao empregado gue estiver cadastrado junto & Celesc Distribuic3o para recebimenta da vale
ransporte ordindrie, na data da realizacio das atlvidades extraordindrias, gue serdo comprovadas mediante
registro de ponto e serd pago em gual valor,
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Pardgrafo Terceirg - Esse valor ndo serd devido em pecdnia sob gualguer hipstess,
33 ASSISTEMCIA SINDICAL MAS RESCISOES

& Celesc Distribulgio realizard todas as homologagies das rescisties de contrato de trabatho de seus (as)
empregados {as), filiados aos sindkcatos da Intercel, com a participatdo dos sindicatos

342 LIBERACAD DE DIRIGENTES SINDICAIS

& Celese Distribuicdo liberars 13 [reze) dirigentes sindicals dos sindicates que campiem a INTERCEL, a criterio
destes, para realizacdo de atividades sirgicals, com dispensa do registra de frequéncia e sem prejuizo da media
da sua remuneragdo dosdltimes 12 meses anteriores & data de sua liberag3o da ativa & das demais vantagens
contratuais, devidamente stualizados pelos instrumentos normativas

Pardgrafa Unico — A reduglo de dirigentes frente ag ACT J018-2019 sera realizada em até 92 dias a partir do
Inicko da vigéncia deste acardo

352 PROGRESSAD SALARIAL

A Empresa pagard 1 (uma) referdncia salarial a titule de Progressde por Antiguidade ne més de autunro de 2009
para os empregados admitides noano de 2058 ndo abrangidos pela referida progressdo no mies de setembra
de 2013,

36 AREA DE RISCO

A Celese Distribulcdo manterd o comitd permanente da MR-10, iniciando & partir da assinalura deste acordo, 4
aplicac3o das recomendasfes do Grupo de Trabalbo que discutiu o slarnd de adecuacio  rormatizacdo dos
procedimentos executados em dreas da nso,

Parggrafo Unico - &5 Ordens de Servico, no sistema elétrico, deverdo ser numaradas, registradas, arquivadas o
vistadas [podendo ser eletronicaments) pelo chefe ou por empregado autorizado conforme previsto na NE-10,

AT ADICIONAL DE PENCOSIDADE

A Celest DistribuicBo pagara ags ermpregadas-que trabalham am turmos de revezamento o percentual de 7.5%
|sete wirgula cinco por centa) do saldrio-base como Adickonal de Pesosidade

Pardgrafo Prmeirg - A Celesc Distnbuicdo pagara proporcionalments 3 penasidace a0 empregado que estiver
grm horario comercial @ vanha a cobrir férias ou substitulr par tempo determinado emaregado gue astiver em
hordria de turno de revezamento, bem coma efetuzrd os pagamentos dos dias trabathados conforme o divisar
de haras referente ao periodo,

Pardgrafo Segundo - Esse adiconal sera compensavel com o gue wier a serastabelecdo am Lef, prevalecendo o
percentual malor,

322 TURNO DE REVEZAMENTO

A Celese Distribuicdo e a INTERCEL se comprometem a manter o Acordo Coletivo de Trabalha 2013/2014 - Turno
de Revezamento e Sistemas Fixos de Turngs, firmado em 192 de margo de 2013,

Pardgrafo Unico - & Celesc se compromete em mantsr o Srupo de Trabalho [GT) durants a wipéncia deste ACT,
com & participacdo da Intercel para discutir o acordo d2 turno de revezamento.

390 LIBERACAD DE CONSELHEIRO ELEITO

& Celesc Distribuigdn liberard o Consalheira elgito pelos empregados para o Conselho de Administragso da
Celese do registro de freguiedia sem prejoize da média da sua remuneracio gas Aitimos 12 meses anteriores a
data desualiberac®o da ativa # das demais vantagens contratuals, devidamente atualizadas pelas irstrumentos
narmativos.

408 PROGRAMA NUTRICIDNAL
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A Celess Distribuicde se compromete a dar continuidade ao sew Programa Mutndianal,

Paragrata Primeiro - A Celesc Distribuicdo proporcionard a slocacdo de recursos fingnceiros @ humanos para a
realizagan do Programa prevista no caput cesta clausula

Pardgrafo Segundo - O programa previsto no caput desia desenvobeerd palestras e campanhas nutricaonais, com
o objetiva de atuzlizar os canhecimentos dos empregados no gue diz respeitn a prevencdo @ conservagas da
caude por meio de uma nutrigdcadequada. Mo caso dos empregados diagnosticados com sobrepeso, obesidade
Du Que mecessitem de tratamentd e acompanbamenta dielolerdpecs s2@80 proporicnadas conseltas ¢
aompanhamenta nutricional.

Paragrato Tercesro - O programa previsto ho caput desta clausula incluira agdes relacionadas 3o incentvo 2
pratica de athadades fisicas dog trabalhadores

412 LOAS DE ATENDIMENTS

A Celese Distribuicds se compromete a3 concluir na wglnow do presente Acordo Coletivg as melhorias
constantes no proEto do layout da stendimentt presencial, visanda & melharia da seguranga, ergonoms e
aceszibilidade,

428 HORARID DE VERAD LINHA VIVA

A Celese Distribukdo ¢ 3 INTERCEL sp comprometem 3 manter o Acorde Colative de Trabalho 3012/2013 -
Hardria Especial ge Trabalhn Tempordric de Linha Wiva,

438 VACINACAD CONTRA A& GRIPE

& Celasc Distribuigdo se compromets g oferecar a vacing contra a gripe 2 todos os empregados, bem comao aos
jovens aprendizes e estagidrios que trabalham nas dependéncias da empress,

Faragrato Prieeirn - A Celesc Distribuicas se compromere a buscar, juntoa empresa contratada pera prestaro
servico prevista no caput desta clausala, 3 disponibilizagdo da mesma vacina com - valor mencr do que o
praticaco noomercado, pard os dependenies dos empregados & empregados 1erceinzados, respeitando essa
priordade, as custas dos mesmos

A4 ATEMDIMENTD COMERCIAL

& Celgse Dastribuicio e a INTERCEL se comprometem & mantar o Acordo Caletwo de Trabalho - Hardrio Especial
de Trabatho para Atendimento Comercial, firmade em 12 de margo de 2013,

Pardgrafa Primeiro - A cldusula Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho = Hordrio Especial de Trabalha para
Atendimento Comarcial tera & seguinte redacdo: Ot horanos de trabalha deverdo abranger o horario ge
atendimento comercial. O da equipe 1 = nicio as 08R00 & término as 14015, equipe 2 — inicia &5 GEh 3 & Erming
4 14h4A5, eguipe 3 = infcio 45 09R00 & rming a5 15015, equipe 4 —incio 25 00h30 e terming 43 15h45, equips
L —inigio &5 1OhO0 e térming a5 16015, equipe & = injco a3 10R30e téemine & 16045, eduipe 7 —inicko 95 11hix]
e térming &s 17h15, de segunda 3 sexta-feirs e, somente mediante convocacdo, das OThI0 &s 13h4%, aos
sdbados, para capacitagan/educacio continuada. & implantagdo acorrera 3 partir de 01/12/2016,

Pardgrafo Segundo - Os empregados permanecerdo nas escalas constantes no paragrafo primeiro no minimao
por 06 [seish meses, salvo acordo entre o empregado e a chefia imediata, podenda dessa formae o perodo ser
inferios

452 CONVENID CELESC/CELDS

Com o objeliva de proporcionar um pefiods de ansicid do Atendimento Ceips, a Celesc Dustribusdg se
compromete 4 manter.até 31033020, o Terma de Convenio firmado entre Celesc e Celos em 26/092016,

A0 MLILTA
Serd aplicada mufta equivatente a 10% (dez por cento) do salario fiss do empregade prejudicads em favor deste,

pior cldusula descumprida. yj
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473 D) REGISTRO

Este acordo serd registrade na Superintend@ncia Regional do Trabalha e Emprego em Santa Catanna —SRTE/SC

E, por estarem concordes com as fEusulas estipuladas acima, firmam o presente Acorde Coletlve de Trabalhg
as partes signatarias, @m 3 [trés) vias de igual teor, para que surtam-os efeitos juridicos e legais

Flonandpahs, 24 de setembro de 2014,

Pela Celesc Distribulgio 5.4
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