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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019 - 2020
CELESC DISTRIBUICAO S.A. - INTERCEL

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que entre si firmam, de um lado, a Celesc Distribuigdo S.A., com sede
na Av. [tararati, no 160, Itacorubi, Blocos Al, B1 e B2, inscrita no CNPJ/MF sob o no 08.336.783/0001-90 &
Inscrigdo Estadual sob o no 255.266.626, doravante denominada Celesc Distribui¢do e do outro, o Sindicato dos
Trabalhadores na Indlstria de Energia Elétrica de Floriandpolis — SINERGIA, inscrito no CNPJ/MF sob o no
23.930.818/0001-30, Registro Sindical MTPS na 188,319, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia
Elétrica de Lages — STIEEL, inscrito no CNPI/MF sob o no 75.326.074/0001-11, Registro Sindical Processo no
46.000.000282/93-46, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica do Sul do Estado de Santa
Catarina — SINTRESC, inscrito ne CNPJ/MF sob o no 86,439.395/0001-49, Registro Sindical Processo no
46010.001857/2002-07, o Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios do Vale do Itajal — SINTEVI, inscrito no
CNPJ/MF sob o no 82.664,004/0001-39, Registro Sindical MT8 na 302.727/81, o Sindicato dos Eletricitirios do
Norte de Santa Catarina — SINDINORTE/SC, inscrita no CNPI/MF sob o no 84.715.143/0001-70, Registro Sindical
MTB no 302.736/81 e o Sindicato dos Administradores do Estado de Santa Catarina — SAESC, inscrito no CNPJ/MF
sob ¢ no 79.240.866/0001-56, Registro Sindical MTB no 24430-001004/1984, doravante denominados
INTERCEL, no ambito das suas representacdes, ficam acordadas as condigGes estipuladas nas clausulas que
seguem:

18 VIGENCIA DATA-BASE

As partes fixam a vigéncla do presente Acordo Caletivo de Trabalho no perfoda de 12 de outubrg de 2019 a 30
de setembro de 2020, excetuando-se a cldusula terceira, que tem vigéncia pripria. A data-base da categoria é
em 12 de outubro.

72 ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletiva de Trabalha, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), compreende as
categorias representadas pela INTERCEL, com abrangéncia territorial em Santa Catarina.

32 QUADRO DE PESSOAL

A Celesc Distribuigdo se compromete pelo periodo de 2 (dois) anos, a partir de 12.10.2020, sem prejuizo da
clausula terceira do ACT 2018/2019, 3 ndo efetuar demissBes em massa ou sistematicarmente individualizadas,
nem demissdo imotivada de nenhum empregado pertencente ao quadro de pessoal, devendo, em caso
contrario, comprova-la mediante processo administrativo, com a participacdo dos sindicatos que compdem a
INTERCEL, a fim de assegurar o contraditdrio e a ampla defesa, com a decisdo final da Diretoria Colegiada.

Parderafo Primeiro - Para fins de aplicacdo do caput, a Celesc Distribui¢do notificara formalmente os sindicatos
gue compdem a INTERCEL, gue terdo prazo de 3 (trés) dias Uteis para indicar seu representante, sob pena de
preclusao, ficando a apuracéo sob a responsabilidade da Celesc Distribui¢ao.

Pardgrafo Segundo - Os empregados admitidos por concurso publico, a partir da vigéncia deste acordo, durante
o primeira ano de vigéncla do Contrate Individual de Trabalho, ndc estdo abrangidos pelo direito que diz
respeito a esta clausula.

42 REAJUSTE SALARIAL

0 saldrio dos empregados da Celesc Distribuicdo serd reajustado em 12.10.2019, em 3,20% (trés virgula vinte
por cento), aplicados sobre a Tabela Salarial do Plano de Cargos e Saldrios vigente, ndo compensados os
aumentos reais, coletivos ou individuais, de qualquer natureza, concedidos no periodo,

Pardgrafo Primeiro - Os Adicionais de Linha Viva e de Despachante serdo reajustados em 12,10.2019 pelo mesmo
indice descrito no caput.

Paragrafo Segundo — Nao serd aplicado o fator redutor de 15% do'salario admissdo no primejro anc de trabalho .\

do empregado.
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52 AUXILIO-ALIMENTACAO

Durante a vigéncia do presente Instrumente, a Celesc Distribuicdo concedera mensalmente aos seus
empregados Auxilio Alimentagdo, no valor de RS1.155,00 (um mil cento e cinquenta e cinco reais) na forma de
30 (trinta) vales refei¢do/alimentacdo; cabendo ao empregado optar pela modalidade (vale alimentac3o, vale
refeicdo ou ambos), no valor unitario de R$38,50 (trinta e oito reals e cihguenta centavos).

Pardgrafo Primeiro - Esse auxilio ndo poderd ser concedido quando o empregado estiver em: licenga sem
remuneragao; nas jarnadas de trabalho inferiores a 4 (quatro) horas; nos casos de faltas; e, limitando-se a sua
utilizagdo aos primeiros 60 (sessenta) dias de afastamento em caso de auxilio-doenca.

Paragrafo Segunde - Caso o empregado passe a perceber beneficio do Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS, em decorréncia de acidente de trabalho, continuard recebenda o Auxilio Alimentacdo durante todo o
periodo de afastamento.

Pardgrafo Terceiro - Sera fornecido o valor de R$1.500,00 (um mil e guinhentos reais) na forma de vale
refeicdo/alimentagdo extras, exclusivamente no més de dezembro de 2019, para os empregados ativos até o
dia 15 dezembro, proporcional aos meses em afetivo exercicio ne ano de 2019. Os empregados a disposicdo da
Celesc Geragdo, Holding e outros drgdos e também os empregados em auxilic acidente dé trabalho, férias,
licenca prémio sdo considerados como se em efetivo exercicio estivessem. Serd considerado como més integral,
a fragdo do més igual ou superior a 15 dias de trabalho.

Pardgrafo Quarto - O empregado que eventualmente tenha sido convocado a trabalhar 4 (quatro) horas ou
mais, além da sua jornada normal de trabalho, de forma interrupta ou ininterrupta, tera direito a um vale-extra,
mesmo guando estas horas forem realizadas em dias diferentes, desde que em jornada extraordinaria tGnica e
que ndo tenha recebido didria para cobertura de despesas de viagem.

Paragrafo Quinto - A participa¢do do empregado, no valor estipulado por esta clausula, serd de RS 1,00 (um
real) por més.

Paragrafo Sexto - Esse auxilio ndo serd devido em pecunia sob qualguer hipdtese.
62 AUXILIO BABA/CRECHE

A Celesc Distribuicdo proporcionarad o Auxilic Baba/Creche aos empregados com filhos entre 4 (quatro) e 84
(oitenta e quatro) meses de idade, por reembolso da mensalidade da creche ou recibo de pagamento da baba,
até os limites descritos na tabela abaixo:

Aux. Aux. Aux,

Salgrio Base

Baba/Creche |
43 29 meses

Babd/Creche i
3C 3 60 meses

8abs/Creche Il
61 a 84 meses

De RSO00 & R54.128.00

At RS 774,00

Até RS 387,00

Até RS 193,50

De RS 4.12801 3 RS 7.998,00 |Até RS 774.00| Até RS 209,60 S
PDe RS 7.988.01 a RS 11.868,00|Até RS 774.00 | Até RS 270,80 -
Maiorou iguala RS 11.868,01 |Ate RS 774.00 | Até RS 183,50 -

Pardgrafo Primeiro - As empregadas que optarem pela prorrogagde da licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) para 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a Lei no 11.770, terdo direito ao reembolso de despesas
comprovadas com baba efou creche, até o limite de RS774,00 (setecentos & setenta e quatro reais), para os
filhos com idade entre 6 (seis) e 29 (vinte e nove) meses.

Pardgrafo Segundo - O auxilio previste no caput desta cldusuila serd estendido ao empregado que ténha em seu
poder menor sob guarda judicial, devidamente comprovada.

Paragrafo Terceiro - O valor do beneficio da presente cldusula serd tributado nos termos da lei.
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Paragrafo Quarto - O Beneficio serd garantido no case de gémeos ou mais de um filho em idade aplicavel através
de comprovacdo com apenas uma nota fiscal. © valor do reembolsc sera calculado obedecendo o limite
equivalente a idade conforme tabela acima e valar da nota.

72 AUXILIO A EMPREGADOS COM DEFICIENCIA OU COM DEPENDENTES DEFICIENTES

A Celesc Distribuicdo pagarad aos empregados com defici®éncia, conforme definido no Decreto n? 3.298, de
20.12.1999 e 5.286 de 2.12.2014, bem como na Instrugdo Normativa 1-132.0039, o valor mensal de RS 703,76
(setecentos e trés reals e setenta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro — A comprovacdo da deficiéncia daverd ocorrer por meio de atestado/laudo médica, bem
como pela avaliacdo e aprovagdo do médice do trabalho a servica da Celesc Distribuigdo.

Paragrafo Segundo - A Celesc Distribulcdo pagara aos empregados com dependentes com deficiénca fisica ou
mental, irreversiveis e incapacitantes, sem limite de idade, caonforme critérios estabelecidos na Instrucdo
Normativa 1-132.0034, o valor mensal de R$703,76 (setecentos e trés reais e setenta e seis centavos). Este
aux(lio serd mantido aos ex-empregados desligados até 30.9.2019, gue estiverein em goza de apasentadoria
pela Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de empregados e ex-empregados que vieram a falecer, em que foi mantido o
pagamento do beneficio aos responsaveis legais dos seus dependentes, estes continuarao a percebé-lo, quando
verificada esta condi¢do na data de 01.10.2018 e desde que cumpridos os demals reguisitos da Instrucdo
Normativa 1-132.0034.

Paragrafo Quarto — Serdo considerados dependentes o conjuge e o filha e, desde que comprovado o
cumprimento da prestagdo de alimentos civis, o pai e a mae.

Paragrafo Quinto — O Auxilio ao dependente com deficiéncia sera mantido aos ex-empregados desligados pelo
PDI 2019, que estiverem em gozo de aposentadoria pela Fundagdo Celesc de Seguridade Social = CELOS, ou que
estiverem contribuindo de forma autopatrocinada para a CELOS.

82 AUXILIO ENFERMIDADE

A CELESC DISTRIBUIGAQ pagara Auxilio-enfermidade, que correspoende a diferenca entre o Auxllio-doenca pago
pelo Instituto Nacional de Seguridade Sacial = INSS e a média da remuneracaa fixa percebida pelo empregade
nos Ultimos 12 meses, em efetivo exercicio, inclusive a parte do 13° (décimo terceiro) saldrio, quando n&o
custeada pelo INSS.

Paradgrafo Primeiro - O Auxllie Enfermidade também sera estendide aos aposentados em efetivo exercicio,
constituindo-se no pagamento da diferenga entre o valar da aposentadoria paga pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS e a média da remuneracio fixa percebida pelo empregado nos dltimos 12 meses, nos
mesmaos critérios estabelecidos no caput desta cldusula,

Paragrafo Segundo - Para concessdo & manutencdo do Aux(lio Enfermidade, os empregados deverdo ser
avaliades pelo servico médico da Celesc Distribuicdo e apresentar Carta de concessdn do beneficio em até 5
(cinco) dias Uteis da realizagdo da pericia médica do INSS, extrato do beneficio previdenciario em até 45
(quarenta e cinco) dlas apos a peficla médica do INSS, & no més de janeiro de cada ano, sob pena de ter o
beneficio suspenso. O empregado voltard a ter direito ao beneficio a partir da apresentagdo da referido extrato

Pardgrafo Terceiro - O ndo comparecimento do empregado convaocado pela Celesc Distribuigdo para avaliacdo
médica dard causa a suspensdo imediata do beneficio voltando 3 ter direito ao beneficio a partir de avaliacdo
medica que convalide o afastamento.

Paragrafo Quarto - A Celesc Distribuicio tem o direito de fazer avaliactes periddicas, a qualguer momenta, dos
empregados que se encontram em gozo desse beneficio. Na impossibilidade de locomogdo do empregado, a
Celesc Distribuigdo providenciara os meios necessarios para avaliar o seu estado de sadde.

Pardgrafo Quinto - O beneficio desta cldusula podera ser suspenso a juizo da Celesc Distribuigdo, apos a
realizagdo do exame medico competente.
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Paragrafo Sexto - Serdo descontados todos os encargos da folha de pagamento do empregado em Auxilio
Enfermidade.

Pardgrafo Sétimo - Nos casos de acidente de trabalho e doengas previstas na Art. 62, Inc. XIV da Lei 7.713 de
22/12/1988, o beneficio desta clausula ndo possui qualguer tipo de limitacio.

93 AUXILIO FUNERAL

A Celesc Distribuicdo reembolsard despesas com funeral em virtude de falecimento de empregado e de seu(sua)
conjuge ou companheiroa(a) gue conviva em unido estavel, no valor maximo de RS 3,707,76 (Trés mil, setecentos
e sete reais e setenta e seis centavos) conforme regramento previsto na Instrucdo Normativa 1-132.0028.

Paragrafo Primeiro - O Auxilio previsto no caput desta clausula, sera mantido aos ex-empregados, desligados
até 30.9.2019, e gue estiverem em gozo de aposentadoria pela Fundacio Celesc de Seguridade Soclal — CELOS,
ou que estiverem contribuindo de forma autopatrocinada para a Celos

Pardgrafo Segundo — O Auxilio previsto no caput desta clausula serd mantido aos ex-empregadas desligados
pelo PDI 2018 e que estiverem em gozo de apasentadoria pela Fundagdo Celesc de Seguridade Social — CELOS,
ou que estiverem contribuindo de forma autopatrocinada para a CELOS.

102 BENEFICIO MINIMO A APOSENTADORIA

O beneficio de complementagdo de aposentadoria e de pensdo aos aposentados e pensionistas, gue
correspende a diferenga entre o beneficio pago pela Fundacdo Celesc de Seguridade Socjal — CELOS e o piso
minimo mensal no valor de RS 563,47 (Quinhentos e sessenta e trés reals e guarenta e sete centavos), terd o
seu custeio estabelecido conforme estudo técnico-atuarial, no Ambite dos planos previdenciarios da Fundagdo
Celesc de Seguridade Social — CELDS, de acordo com a legislacdo vigente.

Paragrafo Primeiro - A Celesc Distribuicio pagara o beneficio constante no caput desta cldusula por melo da
Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, gue o repassard aos beneficidrios em razdo do convénio
001/1993, de 12.4.1993,

Paragrafo Segundo - Terdo direito ao beneficio estipulado no caput os participantes e pensionistas que
ingressaram na Fundagdo Celesc de Seguridade Social = CELOS até 30.9.2002.

Pardgrafo Terceiro - A concessdo do auxilio previsto nesta clausula fica condicionada ac que segue

| —ter o participante contribuido para a Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS pelo menos durante 60
[sessenta) meses;

Il = ndo ter exercido o direito ao instituto do resgate ou ao saque dovalor dos Planos de Beneficios da Fundacao
Celesc de Seguridade Social — CELQS, excetuando-se o direlto de sague de até 20% (vinte por cento) da CIAP
(Conta Individual de Aposentadoria), conforme previsto no Regulamento do Plano Misto de Benefitios
Previdenciarios N® 001, da Fundagao Celesc de Seguridade Social - CELOS; e

Il =ndo ter exercido o direito ao instituto do Beneficio Proporcional Diferido e ndo estar no exercicio do instituto
do auto patrocinig, excetuando-se os empregados vinculados aos planos de demissdo.

Paragrafo Quarto - Para os casos de beneficios de risco (invalidez permanente e morte) nao havera a caréncia
estipulada ne item |, do pardgrafo terceiro.

112 PECULIO

A Celesc Distribuigdo assegurara a opgaoe de adesdo ac Plane Pecllio, administrado pela Fundagdoe Celest de
Seguridade Social - CELOS, na condicdo de participante do Plano, a todos os empregados, comprometendo-se a
contribuir mensalmente e de forma paritaria com o valor da contribuicdo realizada pelo participante.

Paragrafo Primeiro - O valor da contribuicdo serd anuaimente determinado por meio do Plano de Custeio
resultante da avaliacdo atuarial, constante de Nota Técnica assinada pelo atuario responsavel pelo Plano
perante a PREVIC.
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Paragrafo Segundo - O valor do Peculio, no caso de morte natural do Participante, serd definido pelo Conselho
Deliberativo da Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, mediante Nota Técnica Atuarial, que
estabelecera valores aos beneficios de forma que o Plano mantenha-se equilibrado.

Parédgrafo Terceiro - O valor do Pecilio, no caso de morte acidental do Participante, equivalerd a 3 (trés) vezes
o valor do Peculio por morte natural.

Parégrafo Quarto - No caso de invalidez do participante, reconhecida por um dos regimes de previdéncia oficial,
em decorréncia de acidente do trabalho ou doenga do trabalho, cujo fato gerador seja posterior a sua adesao
ao presente Plano, serd pago 75% (setenta e cinco por cento) do valor do Pecdlio para morte natural referida
no paragrafo segundo, a titulo de antecipacdo do recebimento do Capital Segurado por morte natural ou
acidental.

122 CONCEITOS QPERACIONAIS
Para a aplicagao das s deste instrumento coletive, compreende-se:
a) Saldrio-Base: é a soma dos seguintes itens:

salario fixo (codigo 201)

complemento salarial (codigos 210 e/ou 226)
produtividade (cddigos 302 ou 315)

participacdo CCQ (cddigo 305)

incorporacio fixa (codigo 211)

diferenga piso salarial - Engenheiros (cddigo 194)

b) Remuneragdo Fixa: & a soma dos seguintes itens:

salario fixo (codigos 201)

anuénia (codigo 203)

complemento salarial (codigos 210 e/ou 226)
produtividade (codigos 302 ou 315)

participacdo CCQ (cadigo 305)

adicional de penosidade (codigo 307 e 107)

vantagem pessoal {codigos 205, 303 ou 323)

adicional de insalubridade (cadigo 213)

funcdo gratificacdo gerencial (cédigos 330 au 333)
adicional de periculosidade (codigas 215, 317, 9278 e 9318)
adicional de pregoeiro (cédigo 1330)

adicional de assistente administrativo na fungdo de Secrétaria de Diretoria (codigo 1331
adicional de Operador de COD (cédigo 1340)

adiclonal de Operadar COS (cadige 1350)

adicional de Coordenador de Turno COS (codigo 1360)
diferenca piso salarial - Engenheiros (codigo 194)
adicional Linha Viva Fungao 1 (codigo 1361)

adicional Linha Viva Fung¢ao 2 (codigo 1362)

adicional Linha Viva Fungdo 3 (cddigo 1363)

adicional Linha Viva Fungao 4 (codigo 1364)

média Rem.Varidv.ACT11/12 (codigo 9F22)

média C1.27 ACT 11/12, Gest [c6digo 9T80Q)

média Cl. 7 ACT 11/12 AuxEnf (codigo 9F23)
incorporagao Fixa (codigo 211)

132 JORNADA DE TRABALHO
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A jornada de trabalho dos empregados da Celesc Distribuicdo é de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas
as jornadas diferenciadas estabelecidas em acordos coletivos especificos de trabalho.
Paragrafo Unico - A Celesc Distribuigdo utilizard o divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor/hora normal.
142 SISTEMA ALTERNATIVO DE REGISTRO DE PONTQ ELETRONICO

A Celesc Distribuigdo poderd adotar, além do que determina a Portarja 1.510 de 21 de agosto de 2009, um
sistema alternativo de registro de panto eletrénico para controle da jornada de trabalho de seus empregados.

Pardgrafo Primeiro - O sisterna alternativo de registro de ponto eletrdnico poderd ser utilizado para o registro
dos hordrios de entrada e saida para o inicio e fim da jornada, bem como para o inicio e fim dos intervalos
destinados ao descanso e alimentag3o, realizados pelos empregados.

Pardgrafo Segundo - O sistema alternativo de registro de ponto eletranico devera contar com a identificagdo do
empregado a ser realizada atraves de senha pessoal ou blometria, sendo permitida a utllizagdo de equipamentos
eletrénicos fixos nos locals de trabalho ou partatels.

Paragrafo Terceiro - sistema alternativo eletrdnico de registro de ponto deveré:

a) Ser invioldvel, sendo gue cada registro somente poderd ser efetuado pelo empregado ao qual se refere o
mesmo;

b) estar disponivel no local de trabalho;
c) permitir a Identificacdc do equipamente utilizade para o registro de ponto; e,

d) possibilitar, através de banco de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagbes
realizadas pelo empregado.

Pardgrafo Cluarto - Na indisponibilidade do sistema alternativo de registro de ponto eletrdnico o empregado
deverd realizar o registro manual de ponto através da Ficha de Registro de Ponto.

Paragrafo Quinto - A Celesc Distribuicdo disponibilizard o Registra Alternativo de Ponto eletrénico aos
empregados que trabalham em campo.

152 HORARIO FLEXIVEL

A Celesc Distribuicde manterd o hordrio flexivel de trabalho, em todas as Agéncias Regionais e na Administracéo
Central, entre 7h30 e 17h30, sendo gue o intervalo de alimentagdo devera ser de no minimo 1h e no maximao
2h, e as jornadas predominantemente matutina e vespertina deverdao ser de 4h cada. O harario nucleo sera das
8h30 4s 11h30 & das 13h30 as 16h30.

Paragrafo Primeiro- O hordrio flexivel ndo se aplica aos empregados que trabalham com atendimento ao publico
externo na area comercial,

Paragrafo Segundo - Os empregados gue trabalham em equipe, na drea técnica deverdo realizar o mesmo
harario de comum acordo entre empregados e ciéncia do gerernte.

162 SISTEMA DE COMPENSACAO

A Calesc Distribuigdo e a INTERCEL se comprometem a manter o Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013 —
Sistema de Compensacio, firmado em 12 de agosto de 2012,

Paragrafo Primeiro - Os limites do banco de horas serdo de 16 (dezesseis) horas positivas e 24 (vinte e quatro)
horas negativas.

Paragrafo Segundo - A realizagde de horas para o sjstema de compensagao, sem o consentimento da chefia,
poderd ser de até 30 (trinta) minutos diarios.

172 PAGAMENTO DE FERIAS
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A Celesc Distribuicdo realizard a programacgao de férias dos empregados possibilitando a estes a op¢do da
reserva de 60% (sessenta por cento) da antecipagdo da remuneragao das férias, visando viabilizar os descontos
autorizades para o més das férias.

182 LICENCA PREMIO

Aos empregados admitidos a partir de 12.10.2010 serd concedido licenga de 30 (trinta) dias de descanso
remunerado para cada 5 (cinco) anos de efetiva servigo prestade a Celesc Distribuigdo, limitando-se a 6 (seis)
licengas.

Paragrafo Primeiro - A licenga somente serd devida se completado o periodo aquisitivo de 5 (cinco) anos, exceto
nos casos de rescisdo contratual e aposentadoria por invalidez, quando serd integralmente convertida em
pecuniz, no caso de ultrapassar 2 (dois) anos, e proporcionalmente se em mener ou igual periodo.

Pardgrafo Segundo - As licengas vencidas serdo mantidas em um prazo maxime de 58 (cinguenta e oite) meses.

Paragrafo Terceiro - A ndo concessdo no periodo estipulado acima, acarretard no gozo compulsério no 592
{quinguagésime nono) més.

Pardgrafo Quarto - A Celesc Distribuigdo se compromete a conceder a licenga-prémio, por solicitacdo do
empregado, fracionada em no maximo 3 (trés) perfodos, sendo nenhum deles inferior a 10 (dez) dias,

1924 DESPESAS COM ACIDENTES EM SERVICO E OUTRAS DOENCAS PROFISSIONAIS

A Celesc Distribuicdo arcara com as despesas resultantes do translado e da assisténcia médica-hospitalar,
ambulatorial e domiciliar, para manutenc¢do do tratamento das lesGes, sequelas de acidente do trabalho e
doenca ocupacional, desde que devidamente indicadas por profissional médico e/oU odontélogo, no minima
naos padrdes do Plano CELOS Satide.

Paragrafo Primeiro - Estdo incluidas, também, as caberturas de aparelhos auditivos, proteses de membros,
cirurgias pldsticas corretivas e implantes dentarios, bem como a disponibilidade de cadeiras de rodas adaptadas
30 ambiente de trabalho e a necessidade do empregado acidentado, de acordo com o limite de valor a ser
definido e critérios estabelecidos pela Celesc Distribuicdo.

Paragrafo Segundo - A Celesc Distribuicdo também arcard com as despesas de medicamentos e de
equipamentos de uso continuo, decorrentes do acidente,

Pardgrafo Terceiro - A continuidade da manutengdo do tratamento poderd ser avaliada e acompanhada, a
qualguer tempo, por médicos da Celesc Distribui¢do.

202 PLANO CELOS SAUDE E PREVIDENCIARIO

A Celesc Distribuicdo contribuird para o Plano Celos Saude, da Fundagdo Celesc de Seguridade Sacial - CELOS,
conforme previsto ne Primeairo Termo Aditivo ac Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013 — Plano Celos Saude,

firmado em 26 de abril de 2013. Da mesma forma, mantera as Planos de Previdéncia nos termos dos respectivos y
regulamentos aprovados pelo Conselho Deliberativo da Celos e pela PREVIC — Superintendéncia da Previdéncia
Complementar.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados com contrato de trabalho vigente em 30/04/2013, bem como agueles
gue rescindiram o contrato até esta data, bem como aos que ja se desligaram ou vierem a se desligar da Celesc
por meio de qualquer plano de desligamento incentivado promovido pela Celesc Distribuigdo, ficara assegurada
a contribuicdo da empresa no Plano CELOS Salde enguanto estiverem como auto patrocinados ouU enguanto X

LY

estiverem em gozo de beneficio na CELOS; inclusive a seus dependentes legais. As regras para elegibilidade 3
contribuicdo nas demais condigdes devem respeitar o 12 Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
2012/2013 - Celesc Distribuigao S.A./INTERCEL.

Paragrafo Segundo - A Celesc distribuicdo se reunira com a CELOS e a Intercel até dezembro de 2019, com o
objetive de discutir uma nova forma de custeio do plano CELOS saude, a ser aprovada pelos empregados,
visando a reducdo do passivo atuarial.
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212 POLITICA DE SEGURANCA, SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO E CIPA

A Celesc Distribuigdo implantara as condicBes estabelecidas no Acordo com Ministéria Pdblico do Trabalho,
garantindo a participagao da INTERCEL nas discussdes e encaminhamentos definidos no referide Acordo.

Paragrafo Primeiro - A Celesc Distribuicdo se compromete a dar continuidade a implantagdo do resultade do
Grupe de Trabalho criado para determinar um modelo de sistema de gestdo de seguranca adequado a sua
realidade.

Paragrafo Segundo - S3o Principics Basicas de Seguranga e Medicina da Trabalho:

a)  a seguranga serd alcancada mediante planejamento, organizagdo e ensino do trabalho, uso de
equipamentos apropriados, emprego de métodos de trabalho adequados e frequentemente reanalisados com
supervisao competente e atitudes corretas, por parte dos empregados, em qualguer nivel;

b) sem seguranca nenhum trabalho pode ser realizado. Nem a urgéncia, nem a importancia, nem a alegada
indisponibiljdade de meios cuU recursos, nem guajsquer autras razées podem ser invocadas para justificar a falta
de seguranca. Todo e qualquer trabalho na Celesc Distribuicdo deverd estar resguardado pelas indispensdveis
medidas de seguranca, dessa condicdo decorre a regra que orientara as responsabilidades de natureza
individual, seja pela auséncia da seguranga ou pela infundada alegagdo de sua inexisténcia; e

c] atodo empregado fica assegurado o direito de representagdo juhto a Divisdo de Seguranga no Trabalho,
Saude e Bem Estar — DPGP/DVSS, sempre que lhe for imposta condicdo insegura de trabalho.

Paradgrafo Terceiro - Para os representantes elejtos e designados para CIPA, que terdo mandato de 1 (Um) ano,
fica permitida a reeleicdo, conforme esta previsto pela NR-5, independentemente do ndmero de empregados
do estabelecimento, sendo gue a indicacde de 50% (cinguenta por cento) dos representantes da Celesc
Distribuicdo sera feita mediante eleicBes.

222 AUXILIO MEDICO

A Celesc Distribuicdo assegurard aos empregados ndo participantes do Plano CELOS Salde e aos seus
dependentes o auxilio médice na forma de reembolse de 50% (cinquenta por cento) do valor da consulta
médica, observado o limite pago nas mesmas bases estabelecidas pelo Plano Celos Salide.

Paragrafo Primeiro - Consideram-se dependentes para os fins previstos no caput, o cdnjuge ou companheiro
(a); filho e filha até 21 anos de idade ou 25 anos, se universitario,

Paragrafo Segundo - Os participantes, ou os que venham a desligar-se do Plano Celos Saude, e seus dependentes
somente poderdo utilizar-se de auxllio constante do caput, quando comprovadamente naa estiver incluso nos
servicos e reembaolso da referido Plana.

232 GINASTICA LABORAL
A Celesc Distribuicdo se compromete a dar continuidade ao Programa de Ginastica Laboral.

Paragrafo Unico - A Celesc Distribuicdo proporcionara a alocacdo de recursos financeiros e humanos para a
realizagdo do Programa previsto no caput desta cldusula, envidando esforgos para gue seja contemplada a
totalidade de seus empregados.

242 ACESSIBILIDADE

A CELESC DISTRIBUICAO adequara os locais de trabalho para garantia da acessibilidade de clientes e de
condicBes adequadas de trabalho aos empregados com necessidades especiais através das iniciativas do
Programa Incentiva,

252 RECONHECIMENTO DE DEPENDENTE

A CELESC DISTRIBUICAD reconhece como dependente o companheiro ou companheira resultante da unido
homo afetiva, desde que comprovada unifo estavel nos termos da legislacdo previdenciaria.
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262 COMISSAQ DE RECURSOS HUMANOS

Fica constitufda uma Comissdo composta por 12 (doze) membros efetivos e seus respectivos suplentes, sendo
6 (seis) membros indicados pela INTERCEL e 6 (seis) membros indicados pela Celesc Distribuicdo, além do
Presidente da Celesc Distribuicdo ou Diretor por ele indicado, gue presidira a comissao com voto de qualidade.
A Comissdo tem por objetivo analisar e deliberar sohre:

AgBes ludicials e Passivo Trahalhista;
Avaliacdo de Desempenho;

Plano de Cargos e Saldrios;

Quadro de Dotagdo; e
Remanejamento de Pessoal;

Bemn coma, em cardter consultivo, sobre:

Adicional de Periculosidade;

Concurso Publico;

Ergonomia;

Escolaridade/Aperfeigoamento Individual;

Extensdo de Direitos;

Jornada Especial de Trabalho ao Empregada que Tenha Dependente com Deficiéncia | — 132.0032;
Retengdo do conhecimento;

Tercelrizagdo; e

Turno de Revezamento.

Paragrafo Primeiro - A Comissao deliberara por maioria simples de votos.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia do presente acordo, os Sindicatos signatdrios companentes da INTERCEL
comprometem-se @ ndo patrocinar acdes judiciais, individuais ou plirimas, gue ndc sejam previamente
apreciadas por essa Comissdo, com excecac daguelas de reintegracdo, decorrentss de despedimentos
tealizades em desacorda com a clausula 32 deste Acordo.

Paragrafo Terceiro - A convocagao da Comissdo dar-se-a por Iniciativa de qualquer uma das partes, desde que
com motivacdo prévia devidamente comunicada, com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias, a todos os seus
membros.,

Paragrafo Quarto - A instalagdo e deliberagdo pela presente Comissdo s6 acontecerdo com a presenca de no
minimo 6 (sels) dos seus membros, mais o Presidente, em conformidade com o Regimento Interno.

Paragrafo Quinto - A CRH se reunird, ne minimo, uma vez a cada 90 (noventa) dias.

272 ORIENTACAQ QUANTO A COIBIGAQ DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

Dendncias de assédio moral, sexual e outras formas de discriminagio de sexo, génerg, raca, religido ou ideologia,
serdo encaminhadas para abertura de procedimentos investigatdrios junto ac Comité de Etica, gue emitird
relatdrio conclusivo dos fatos e, se houver{em), o(s) responsavel(is), respondera(do) conforme dispdem as
normativas internas e leis vigentes.

Pardgrafo Primeiro - A Celesc Distribuigdo desenvolverd campanhas de conscientizagdo e orientacdo destinadas
a prevenir a ocorréncia de tajs distorgBes e coibir atos e pasturas discriminatérias nos ambientes de trabalho,
tendo coma principal objetivo proteger de tadas as formas o empregadoe vitimado.

Pardgrafo Segundo - A Celesc realizard campanhas contra praticas de assédio moral que ocasionem dano
psiquico as empregadas e violéncia contra as mulheres (maral, sexual, psicoldgicas, fisicas e sociais) no local de
trabalho, na sociedade e no lar.

282 CONCURSO PUBLICO
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A Celesc Distribuicdo discutird com-a INTERCEL e envidara esforges para que, nos concursos publicos vindouros,
nes termas do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, sejam estabelecidas politicas de acdo afirmativa que
contemplem a hipossuficiéncia econdmica.

Paragrafo Primeiro - Nos casos de pessoas com deficiéncia, a Celesc Distribuicdo obedecersd aos critérios
definidos no Decreto Federal no 3.298, de 20.12.1999, na Lei Estadual no 12.870, de 12.01.2004 e stimula 377
do STJ, no gue se refere ao preenchimento minimo de vagas do seu guadro de pessoal.

Paragrafo Segundo - A Celesc Distribuicdo adotard a reposicdo automatica de empregados que venham a se
desligar da empresa conforme definido pelo Conselho de Administragdo ou por seus Comités de
Assessoramento e em consonancia com seu Quadro de Dotagéo.

292 INOVACOES TECNOLOGICAS

Toda vez que forem implantadas inovagdes tecnolégicas, a Celesc Distribuigdo desenvolverd programas para,
prioritariamente, reaproveitar os empregados cujas atividades forem abrangidas por essas mudancas,
disponibilizando treinamento adequado em face de novas tecnologias.

302 ALTERACAO DE NORMATIVAS INTERNAS

Os direitos listados na presente clausula, estdo renovados e integram o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
cujas redagBes comptem as referidas Instrugdes Normativas:

ACT 2014/2015 - Ditava — Politica Educacional (N-110:0002);

ACT 2014/2015 - Décima Nona - Programa de Reabilitacdo e Readaptacdo Prafissional (1-134.0006);
ACT 2014/2015 - Décima Sétima — Programa Reaja — Prevencao e Tratamento do Alcoolismo e Qutras
Dependéncias Quimicas [1-134.0013);

ACT 2014/2015 - Décima Qitava — Programa Viva - Vivendo e Valorizando a Aposentadoria (-
134.0027);

ACT 2014/2015 - Vigésima Quinta — Licenga Maternidade (1-132.0002);

ACT 2014/2015 - Vigésima Sexta — Pagamento de Horas Extras (1-132.0043);

ACT 2014/2015 - Trigésima Qitava - Exames Ocupacionais (1-134.0007);

ACT 2014/2015 - Sétima — Auxillo Empregado Estudante (1-110.0005);

ACT 2014/2015 - Quinguagésima Sétima - Comissdo Permanente de Analise e Julgamento de
Acidentes e [nfracBes de Transito (1-123.0002);

ACT 2014/2015 - Quinquagésima Quarta - Licenga Paternidade (I-132.0004);

ACT 2014/2015 - Sexagésima Quarta - Doagdo de Sangue (1-132.0004);

ACT 2015/2016 - Quinquagésima Segunda — Incentivo 3 Pratica de Esportes (1-134.0035);

ACT 2017/2018 — Trigésima oitava — Adicional de Despachante (1-131.0024);

ACT 2017/2018 — Quadragésima — Adicional de Linha Viva — (1-331.0009);

ACT 2017/2018 — Quadragésima Sétima — Assessoria Juridica ac Empregado (1-024.0007).

Paragrafo Primeiro - As Instrugbes Normativas gue normatizam os direltos listados no caput da preserite
cldusula, bem como as demais, que forem originadas ou regulem cldusulas de Acordos Caletivos de Trabalhag,
somente poderdo ser alteradas mediante concordancia dos sindicatos que compdem a Intercel.

Pardgrafo Segundo — O orgamento para o Auxilio Empregado Estudante serd de no minimo R$680.000,00
(seiscentos e oitenta mil reais) para o exercicio de 2020. O teto individual de reembolso de auxillo empragado
estudante sera de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reals) a partir de janeiro de 2020.

312 COM|TE GESTOR DA INOVACAQ

A Celesc Distribuigdo compromete-se em manter o Comité Gestor da Inovagdo (CGl), estimulando os
empregados a produzirem novas ideias e divulgando amplamente as agdes e programas implantados.

322 VALE TRANSPORTE
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A Celesc proporcionard o Vale Transporte a todos os empregados com a ajuda de custo equivalente a parcela
que exceder a 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do salario base do empregado.

Pardgrafo Primeiro - Ficam mantidas as demais condigdes previstas na legislacio trabalhista vigente para
concessao do Vale Transporte ao empregado.

Paragrafo Segundo - Sera concedido reembolso do vale-transporte extra, para deslocamento
casa/empresa/casa, quando o empregade far convacado para atendimento de atividade extraordindria, desde
gue a convocagao de realizacao de hora extraordindria tenha intervalo minimo de 1 (uma) hora. Este vale sera
reembolsado ao empregado que estiver cadastrado junto 3 Celesc Distribuicdo para recebimento do vale
transporte ordinario, na data da realizagdo das atividades extraordinarias, que serdo comprovadas mediante
registro de ponto e sera pago em igual valor.

Pardgrafo Terceiro - Esse valor ndo serd devido em pectinia sob qualquer hipdtese.
332 ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

A Celesc Distribuicdo realizard todas as homologagtes das rescisdes de contrato de trabalho de seus (as)
empregados (as), filiados aos sindicatos da Intercel, com a participac3o dos sindicatos.

342 LIBERAGAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Celesc Distribuigdo liberara 13 (treze] dirigentes sindicais dos sindicatos que compdem a INTERCEL, a critério
destes, para realizagio de atividades sindicais, com dispensa do registro de frequéncia e sem prejuizo da média
da sua remuneragdo dos ultimoas 12 meses anteriores a data de sua liberagdo da ativa e das demais vantagens
contratuais, devidamente atualizados pelos instrumentos nermativos.

Pardgrafo Unico — A reducio de dirigentes frente aa ACT 2018-2019 sera realizada em até 92 dias a partir do
inicio da vigéncia deste acordo.
352 PROGRESSAO SALARIAL

A Empresa pagara 1 (uma) referéncia salarial a titulo de Progressao por Antiguidade no més de outubro de 2019,
para os empregados admitidos no ano de 2018 ndo abrangidos pela referida progressao no més de setembro
de 2019.

362 AREA DE RISCO

A Celesc Distribuicdo mantera o comité permanente da NR-10, iniciando a partir da assinatura deste acordo, a
aplicacdo das recomendagGes do Grupo de Trabalho gue discutiu o plano de adequacgdo e narmatizacdo dos
procedimentos executados em areas de risco.

Pardgrafo Unico - As Ordens de Servigo, na sistema elétrico, deverdo ser numeradas, registradas, arquivadas e
vistadas (padendo ser eletronicamente) pelo chefe ou por empregado autorizado conforme previsto na NR-10.

372 ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Celesc Distribuigdo pagara aos empregados que trabalham em turnos de revezamento o percentual de 7,5%
(sete virgula cinco por cento) do saldrio-base como Adicional de Penosidade.

Pardgrafo Primeiro - A Celesc Distribuigdo pagara proporcionalmente a penosidade ao empregado que estjver
em horario comercial e venha a cobrir férias ou substituir por tempo determinado empregado que estiver em
horario de turno de revezamento, bemn como efetuara os pagamentos dos dias trabalhados conforme o divisor
de horas referente ao periodo.

Paragrafo Segundo - Esse adicional serd compensavel com o que vier a ser estabelecido em Lel, prevalecendo o
percentual malar.

382 TURNO DE REVEZAMENTO
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A Celesc Distribuigdo e a INTERCEL se comprometem a manter o Acordo Coletive de Trabalho 2013/2014 - Turno
de Revezamento e Sistemas Fixos de Turnos, firmado em 12 de mar¢o de 2013.

Pardgrafo Unico - A Celesc se compromete em manter o Grupo de Trabalho (GT) durante a vigéncla deste ACT,
com a participacao da Intercel para discutir o acordo de turno de revezamento.

392 (|BERACAD DE CONSELHEIRO ELEITO

A Celesc Distribuigdo liberard o Canselheira eleito pelos empregados para o Conselho de Administracdc da
Celesc da registro de frequéncia sem prejuizo da média da sua remuneragdo das Gltimos 12 meses anteriores a
data de sua liberacdo da ativa e das demais vantagens contratuais, devidamente atualizadas pelos instrumentos
narmativos.

402 PROGRAMA NUTRICIONAL
A Celesc Distribui¢do se compromete 3 dar continuidade ao seu Programa Nutricional.

Pardgrafo Primeiro - A Celesc Distribuigdo proporcionara a alocagio de recursos financeiros € humanos para a
realizacdo do Programa previsto no caput desta cliusula,

Paragrafo Segundo - O programa previsto no caput desta desenvolvera palestras e campanhas nutricionais, com
o objetivo de atualizar os conhecimentos dos empregados no que diz respeito a prevengdo e conservagao da
satde por meio de uma nutrigdo adequada. No caso dos empregados diagnosticados com sobrepeso, obesidade
ou qgue necessitem de tratamento e acompanhamento dietoterapico serdo proporcionadas consultas e
acompanhamento nutricional.

Pardgrafo Terceiro - O programa previsto no caput desta claustla incllird acdies relacionadas ao incentiva 3
pratica de atividades fisicas dos trabalhadores.

412 LOJAS DE ATENBIMENTO

A Celesc Distribui¢dn se compromete a concluir na vigéncia do presente Acordo Coletivo as melhorias
constantes no projeto do layout do atendimento presencial, visando & melhoria da seguranca, ergonomia &
acessibllidade.

422 HORARIO DE VERAO LINHA VIVA

A Celesc Distribuigdo e a INTERCEL se comprometem a manter o Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013 -
Horario Especial de Trabalho Tempordrio de Linha Viva,

432 YACINACAO CONTRA A GRIPE

A Celesc Distribuicdo se compromete a oferecer a vacina contra a gripe a todos os empregados, bem como aos
Jovens aprendizes e estagidrios que trabalham nas dependéncias da empresa.

Pardgrafo Primeiro - A Celesc Distribuigdo se compromete a buscar, junto a empresa contratada para prestar o
servico previsto no caput desta clausula, a disponibilizagdo da mesma vacina com valor menor do que o
praticado no mercado, para os dependentes dos empregados e empregados terceirizados, respeitanda essa
priaridade, as custas dos mesmos.

442 ATENDIMENTO COMERCIAL

A Celesc Distribuicdo e a INTERCEL se comprometem a manter o Acordo Coletivo de Trabalho — Horéario Especial
de Trabalho para Atendimento Comercial, firmado em 12 de marco de 2013.

Paragrafo Primeiro - A clausula Terceira do Acerdo Celetive de Trabalho — Herédrio Especial de Trabalho para
Atendimento Comercial tera a seguinte redagdn: Os haordrios de trabalho deverdo abranger o hotdric de
atendimento comercial. O da equipe 1 —inicio as 08h00 e término as 14h15, equipe 2 —inicio as 08h30 e término
as 14h45, equipe 3 —inicio as 09h00 e término as 15h15, equipe 4 —iriclo a5 09h30 e término as 15h45, equipe
5 —inicio as 10h00 e términc as 16h15, equipe 6 —inicio as 10h30 e término as 16h45, equipe 7 —inicio as 11h00
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e término as 17h15, de segunda a sexta-feira e, somente mediante convocacio, das 07h30 as 13h45, aos
sabados, para capacitagdo/educagdo continuada. A jmplantacdo ocorréra a partir de 01/12/2016.

Paragrafo Segundo - Os empregados permanecerao nas escalas constantes no paragrafo primeiroe na minimo

por 06 (seis) meses, salvo acordo entre o empregado e a chefia imediata, podendo dessa forma o periodo ser
inferior.

452 CONVENIO CELESC/CELOS

Com o objetivo de proporcionar um periodo de transicdo do Atendimenito Celos, a Celesc Distribuicdo se
compromate a manter até 31/03/2020, ¢ Termo de Canvenio firmado entre Celesc e Celos em 26/09/2016.

462 MULTA

Serd aplicada multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio fixo do empregado prejudicado em favor deste,
por clausula descumprida.

472 DO REGISTRO
Este acordo sera registrado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Santa Catarina— SRTE/SC.

E, por estarem concardes com as cldusulas estipuladas acima, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho
as partes signatdrias, em 3 (trés) vias de igual tear, para gue surtam os efeitos jurfdicos e legais

Floriandpolis, 24 de setembro de 2019,

Pela Celesc Distribuigdo S.A:

&a;{ A L{,(, AAALM

Cleicio Poleto Martins Claudine Furtado Afchite

CPF N2023.954.549-40 CPF N2071.159.187-32
Diretor Presidente Diretora de Gestdo Corporativa e Diretora de

Finangas e Rela¢Ges com Investidores
/ .
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Fabio Valénttm da Silva £

CPF N2 823.886.360-49 e 506.699.749-00

Diretor de Assuntos Regulatdrios e Jurldicos Diretor de Distribuicdo

" | §
André Luiz d:st&) Perejra

“Anténio Jose Linhares
CPF N2 157.453.778-44 CPRN2542 031.479-72
Diretor de Planejamento e Controle Interno Diretor Comercial
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Sindicatos acordantes da INTERCEL:

o \aleriano Dias
2611.512,389-53 _ 0.
/ SINERGI STIEEL

Dok Lo LS,

Cleber Borges d ! > : va
CPF N=008.787. 979 4? CPF N2 741.902.969-53
SINTRESC SINTEVI

CPF N&083.127.88
-~ SINDINO !
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