< Eletrobras

Eletrosul ATA DA REUNIAO DE NEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO 2016/2018, REALIZADA NO DIA 21/09/2016.

Aos vinte e um dias do més de setembro de dois mil e dezesseis, na Sede da ELETROSUL, em
Florianopolis - SC, foi realizada reuni@o de negociagdo do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2016/2018, entre a ELETROSUL Centrais Elétricas S.A. e os Sindicatos que compdem a
INTERSUL - Intersindical dos Eletricitarios do Sul do Brasil, a saber: Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Florianopolis, Sindicato dos Trabalhadores na
Industria de Energia Elétrica do Sul de Santa Catarina, Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios
do Vale do ltajai, Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa Catarina, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de Lages, Sindicato dos Trabalhadores na
Industria e Comércio de Energia Elétrica no Estado de Mato Grosso do Sul, Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Energia Elétrica de Maringa e Regido Noroeste do Parana,
Sindicato dos Trabalhadores nas Concessionarias de Energia Elétrica e Alternativa de Londrina
e Regido e Federagdo Nacional dos Urbanitarios — FNU/CUT, doravante denominados
Sindicatos, na qual ficou acordado o seguinte:

1. Empregados terceirizados: a partir de 1° de janeiro de 2017, a ELETROSUL reajustara o |

valor facial do vale alimentag@o/refeicdo dos empregados terceirizados, de R$ 23,50 para
R$ 25,68 (vinte e cinco reais e sessenta e oito centavos).

1.1 O valor de R$ 25,68 (vinte e cinco reais e sessenta e oito centavos), sera corrigido pelo
IPCA pleno no periodo compreendido entre 1° de maio de 2016 e 30 de abril de 2017, a
partir de 1° de janeiro de 2018.

2. Manutengao de dependente no Plano de Satide — A Empresa informou que, na vigéncia
do ACT 2016/2018, garantira o término do tratamento de dependente (a) em ate um ano, no
caso de falecimento do empregado (a).

3. Despesas com salde em viagens a servigo - Quando o empregado se encontrar em
viagem a servigo e necessitar de atendimento de saldde, nao tendo disponivel servico
credenciado ou convénio de reciprocidade para o atendimento, a empresa se compromete,
em carater excepcional, apos analise e confirmacao desta situagéo pelo Departamento de
Gestdo de Pessoas - DGP, a reembolsar as despesas efetuadas pelo empregado a este
titulo, deduzido do valor a ser ressarcido, a participagdo que a ele caberia em caso de
atendimento na rede credenciada pela tabela da empresa.

4. Diaria de alimentagdo e oufras despesas - a partir de 1° de janeiro de 2017, a
ELETROSUL atualizara o valor das diarias de alimentago e outras despesas para todas as
localidades, aplicando-se o IPCA pleno do periodo compreendido entre 1° de maio de 2015
e 30 de abril de 2016 (9,28%).

4.1 A partir de 1° de janeiro de 2018, o valor das diarias de alimentagdo e outras despesas
devera ser corrigido pelo IPCA pleno do periodo compreendido entre 1° de maio de 2016 e
30 de abril de 2017.

5. Aprimoramento das agdes de seguranga — a Empresa se compromete a continuar
aprimorando as suas agdes de seguranga no frabalho, tendo como referéncia o Plano de
Atendimento as Situagbes de Emergéncia em Saude da Eletrosul - PASE.

6. Compensacao de Horas apos Descanso Intervalar — Nos locais em que a Empresa
fornega normalmente o transporte para o deslocamento ao trabalho, incidindo o fim do

descanso intervalar de 11horas, em horario em que n&o esteja disponivel o transporte, as |

horas ndo trabalhadas no periodo vespertino poderéo ser compensadas com horas extras.

7. Extensdo do Abono previsto na NG 10, Iltem V, Subitem 33, item “a” - A Eletrosul
concorda em abonar as 4 horas mensais previstas,na NG 10, Item V, subitem 32,

unificando, dessa forma, a pratica estabelecida no subitem 33, letra “a”, da referida Norma.
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8. Preservacdo de Mandato da Fundagido ELOS E ELOSAUDE - A Eletrosul preservara o
emprego dos seus empregados(as) enquanto membros do Comité de Investimento da
Fundagdo ELOS e do Conselho Deliberativo e Fiscal da ELOSAUDE, eleitos pelos
participantes.

9. Abono demais Areas Descentralizadas - A Eletrosul concorda em manter o direito de
acumular em até 8 horas, as horas abonadas, para os empregados que trabalhem em
horério comercial na atividade de manutencdo e apoio a operagéo nas subestagtes
telecontroladas que n&o tenham setor de manutencéo local, abaixo relacionadas:

SALTO OSORIO
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SEBI BIGUACU

DRSC/CRCAP UHBC

10. Assisténcia Juridica — Osfas empregados/as que possuam designagdo para
desempenharem atribuigbes de leiloeiro, membro de comissdo de licitagdo, gestor de
contrato e pregoeiro, bem como aqueles que tenham competéncia para aprovagéo de atos
decorrentes de processos licitatérios, nos termos da tabela de Niveis e Limites de f,
Competéncia e Responsabilidade - NLCR e, os que direta ou indiretamente participem

destes processos, terdo garantidos pela ELETROSUL assisténcia juridica, sem énus para os @

mesmos, em caso de questionamentos administrativos e judiciais.

11. Contribugdo Assistencial - A ELETROSUL descontara a titulo de Contribuicdo Assistencial,
de todos os trabalhadores representados pelos sindicatos que comp&em a INTERSUL,
associados ou n&o, 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre os valores pagos a titulo de
PLR e efetuara o deposito na conta bancaria da Intersul, em conformidade com o deliberado
nas assembleias.

11.1. Fica resguardado o direito de oposicdo aos n&o associados, que podera ser exercido em
ate 10 (dez) dias apods serem comunicados pela Empresa, devendo o empregado

fazé-lo através de correspondéncia protocolada no sindicato, em papel, via e-mail ou por
correio com Aviso de Recebimento, dentro do prazo estabelecido.




12. A Eletrosul atualizara até o dia 31 de margo de 2017, os normativos internos, no que couber,
as vantagens e beneficios aos dependentes de empregado, em virtude do acidente
de trabalho, com falecimento deste.

E assim, n&o havendo mais nada a tratar sobre o assunto, foi encerrada a reunigo, cabendo a
mim Jeferson Nunes, a lavratura da presente ata a qual assino juntanlente com os Diretores da

Eletrosul e os representantes sindicais presentes,
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Nome: Marcio Pereira Zimmermann Nome Gilberto Odilon Eggers

CPF: 267.465.030-04 CPF: 511.471.309-49
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: Nome: Egon Darci Zimmermann
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